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REGIMENTO INTERNO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO EDUCACIONAL
— UNISINOS -

TiITULO |
DA IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 — O Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Educacional tem como objetivo geral
formar profissionais que conjuguem atitude investigativa e exercicio de uma pratica inovadora
e de exceléncia em gestdo educacional, a fim de atender diferentes demandas das
organizacdes educacionais, e orienta-se pelos seguintes objetivos especificos:
I.  Promover a articulacdo entre formacao profissional e formacdo académica, por
meio do desenvolvimento de pesquisas e propostas de interven¢ao em espagos
educacionais;
Il. Impulsionar a implementacdo de estratégias de gestdo em espacgos educacionais;
lll. Desenvolver competéncias de gestdo organizacional e pedagdgica a partir de uma
abordagem interrelacional;
IV. Aprofundar estudos académicos, com vistas ao desenvolvimento de uma gestao
educacional corresponsavel e participativa, que valorize processos coletivos para a
solucdo de problematicas contemporaneas;
V. Compreender os contextos educacionais nas suas relagdes histérico-culturais
politico-sociais, que influenciam a estrutura e os processos de gestao nas organizagoes

educacionais.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 22 - O Programa de Pds-Graduacdo em Gestao Educacional oferece o curso de Mestrado
Profissional na area de Concentracdo Gestdao Educacional e compreende as seguintes Linhas

de Atuacdo:
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I. Politicas, Sistemas e Organizac¢des Educacionais;

Il. Gestdo Escolar e Universitaria.

TiTULO 1Nl
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Capitulo | - Do Corpo Docente

Art. 32 — O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Educacional,
considerando normas estabelecidas pela CAPES para todos os Programas de Pds-Graduacao
do Sistema Nacional de Pés-Graduagdao, bem como normas estabelecidas pela UNISINOS, é
formado por trés categorias de docentes, a saber: permanentes, colaboradores e visitantes.
Paragrafo Unico: Pesquisadores em estagio pés-doutoral deverdo cumprir e fazer

cumprir este Regimento, bem como a Resolugao de Estagio Pés-doutoral.

Art. 42 — O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Educacional é integrado
por professores, com titulo de Doutor ou equivalente, obtido na forma da lei, que estejam em
pleno exercicio no Programa, e que pertengam ao quadro de docentes da Universidade.
8§12 — O ingresso de professores no corpo docente ocorrerd mediante selecdo regida
por normas estabelecidas pelo Programa, atendidas as normas da Diretoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e os requisitos e condicdes do quadro geral de
carreira docente da Universidade;
§22 — Poderdo compor o quadro docente, na condicdo de colaboradores e visitantes,
os professores indicados pela Coordenacdo, desde que atendidas as normas da
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo da Universidade, e em consonancia

com a regulamentacao da CAPES.

Art. 52 — S3o atribuicGes dos membros do corpo docente permanente:
I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos érgaos

responsaveis pelo Programa;
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Art. 62

Il. Ministrar aulas e/ou manter vinculos com a graduacdo;

Ill. Orientar mestrado, inicia¢ao cientifica e trabalho de conclusdo de curso (TCC) de
graduacao;

IV.Promover a integracdao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os niveis de graduacdo e de pds-graduacao;

V. Promover pesquisas que envolvam praticas extensionistas alinhadas com a
natureza do Programa;

VI.Participar do Colegiado, das comissdes instituidas pela coordenacdo do Programa,
de bancas avaliadoras e examinadoras de dissertacdes, além de outras que se fizerem
necessarias por demanda da Universidade ou dos érgaos de fomento de pesquisa;
VII. Manter a producgao cientifica compativel com as exigéncias da CAPES para
professores permanentes e da Resolucdo N2 16/2016 que versa sobre o
Credenciamento e a sua Renovagao;

VIIl. Executar as demais atividades técnicas, cientificas e didatico-pedagdgicas
adequadas ao nivel de exceléncia do Programa;

IX.Encaminhar a Coordenacdo de Servicos e Relacionamento, de acordo com o
cronograma de atividades do Programa, o relatério de aproveitamento e frequéncia
em atividades curriculares nas quais mestrandos e doutorandos estdao matriculados;
X. Captar recursos em agéncias de fomento, empresas e instituicbes parceiras para a
realizacdo de pesquisas;

Xl. Liderar ou participar de Grupos de Pesquisa credenciados no CNPq.

— S3o atribuicdes dos membros do corpo docente colaborador:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos érgaos
responsaveis pelo Programa;

Il. Ministrar aulas ou manter vinculos com a graduacao;

lll. Orientar Mestrado, Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
graduacdo;

IV. Promover a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

envolvendo os niveis de graduacdo e de pds-graduacdo;
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V. Participar do Colegiado, das comissdes instituidas pelo Programa, de bancas
avaliadoras e examinadoras de dissertacdes, além de outras que se fizerem necessarias
por demanda da Universidade ou dos drgdos de fomento de pesquisa;

VI. Manter a produc¢do cientifica compativel com as exigéncias da CAPES e da
Resolucdo N2 16/2016, que versa sobre o Credenciamento e a sua Renovacdo;

VII. Executar as demais atividades técnicas, cientificas e didatico pedagdgicas
adequadas ao nivel de exceléncia do Programa;

VIII. Manter atualizados, de acordo com o cronograma de atividades do Programa, os
registros de aproveitamento dos alunos e demais documentos necessdrios para o bom
andamento das atividades;

IX. Captar recursos em agéncias de fomento, empresas e instituicdes parceiras para a
realizacdo de pesquisas;

X. Liderar ou participar de Grupos de Pesquisa credenciados no CNPgq.

Paragrafo Unico: O docente colaborador poderd participar de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou

da orientacdo de estudante.

Art. 72 — S3o atribui¢cdes dos membros do corpo docente visitante:
I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decises dos 6rgaos
responsaveis pelo Programa;

Il. Ministrar aulas e/ou semindrios.

Art. 82 — Os critérios para credenciamento e recredenciamento docente estdo descritos na
Resolucdo N2 16/2016 que aprova o Sistema de Avaliagdo Interno dos docentes de Programas

de Pos-Graduacao estrito senso da UNISINOS.

Art. 92 — S3o atribui¢des do professor orientador:
I. Fomentar a proatividade, autonomia e atitude investigativa do orientando, tendo

em vista sua formag¢do como pesquisador;
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Il. Orientar, visando a melhor qualidade, o programa de estudos e de pesquisa, assim
como a Dissertagao de seus orientandos;
lll. Orientar, acompanhar e avaliar os discentes que optarem por realizar o Estagio de

Docéncia, conforme resolu¢ao especifica

IV.Estimular o desenvolvimento de dissertagdes que envolvam pesquisas que
contemplem praticas extensionistas;

V. Orientar o discente sobre a eventual necessidade de submeter seu trabalho a
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e ao cadastro junto ao Sistema
Nacional de Gestao do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado
(SISGEN);

VI.Propor, eventualmente, uma coorientacdo, justificando sua necessidade;

VII.  Propor a Coordenacdo a composicdo das Bancas de Qualificacdo e Bancas
Examinadoras de Dissertacdo de seus orientandos;

VIIl. Coordenar a atividade do Exame de Qualificacdo de seus orientandos;

IX. Presidir a Bancas de Qualificacdo e Banca Examinadora de seus orientandos.

Art. 10 — A responsabilidade pela orientacdo podera ser redefinida por solicitacdo do
orientador ou do orientando, mediante solicitacdo devidamente justificada ao Coordenador e

Colegiado.

Art. 11 — Quando afastado, temporariamente, de suas atividades no Programa, o Orientador

serd substituido por outro a critério da Coordenacdo, ouvido o colegiado.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 12 — O Corpo Discente do Programa é constituido pelos estudantes que, tendo sido
aprovados em selecdo de ingresso, encontram-se regularmente matriculados para as
atividades que constituem formacao pds-graduada direcionada a obtencdo do grau de

Mestre.
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Art. 13 — S30 atribui¢des dos discentes de Mestrado:
. Assumir a proatividade, autonomia e atitude investigativa, responsabilizando-se por
sua formagdo como pesquisador;
Il. Frequentar as atividades em que estiver matriculado;
lll. Manter a presenga minima de 75% nas atividades que realizarem controle de
frequéncia;
IV.Definir e seguir o plano de estudos elaborado em comum acordo com o professor
orientador em cada semestre;
V. Zelar pelo cumprimento dos prazos maximos para a conclusdo do curso;
VI.Participar de bancas, palestras, eventos, seminarios e outras atividades promovidas
pelo Programa;
VII.  Fazer relatdrios de atividades quando tiver bolsa de estudo da Universidade ou
de qualquer érgao de fomento;
VIIl. Socializar sua producdo por meio de participagdo em eventos, com
apresentacdo de trabalho, da escrita de artigos académicos, de livros e de capitulos de
livros;
IX.Submeter, em comum acordo com seu orientador, caso a pesquisa de mestrado
exigir, o projeto de pesquisa para a avaliacio do Comité de Etica da UNISINOS;
X. Avaliar, juntamente com o orientador, a necessidade do cadastro da pesquisa de
mestrado junto ao Sistema Nacional de Gestdo do Patrimbnio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado (SISGEN);
Xl.Zelar pela imagem do Programa e da Universidade em todos os espacos e grupos
gue estiver presente, representando a UNISINOS e seguindo seu Cdédigo de Conduta
Etica;
Xil. Requerer, em comum acordo com o professor orientador, a troca de
orientador, mediante justificativa apresentada ao Coordenador do Programa;
Xlll. Buscar informacdes sobre provas de proficiéncia em lingua estrangeira e

realizd-la em tempo habil para a conclusdo do curso de pés-graduacao;
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XIV. Conhecer e dar os devidos encaminhamentos aos pré-requisitos necessarios a
realizacdo da qualificacdo e da banca final;

XV. Conhecer e dar os devidos encaminhamentos a documentag¢ado necessaria as
etapas de qualificacdo e de banca final;

XVI. Participar dos agendamentos feitos pelo professor orientador, realizando as
entregas necessarias e fazendo a necessaria justificativa no caso de impossibilidade da
presenca;

XVIl. Manter contato constante e proativo com o professor orientador;

XVIIl. Ter participacdo proativa nas atividades institucionais vinculadas a pesquisa
(atividades académicas especificas; conhecimento das ferramentas e servicos
oferecidos pela Biblioteca da UNISINOS);

XIX. Ter compromisso com o seu processo formativo do Mestrado, realizando os
movimentos necessarios para a construcdo, estudos e organizagdes necessdrias na
elaboracdo de sua pesquisa;

XX. Mostrar-se atento e responsivo as relagées necessdrias entre as atividades
académicas e as demandas advindas delas e todas as proposicdes oferecidas pela
Universidade e pelo curso;

XXI. Manter seu Curriculo Lattes atualizado.

Art. 14 — A representacao discente é indicada ou eleita pelos alunos regulares de Mestrado
para participarem das reunides do colegiado do Programa, da Comissdo de Selecdo, da
Comissdao de Acompanhamento de Bolsas e de todas as demais Comissdes instituidas pela
Coordenacdo do Programa para as quais forem convocados;
§ 12 — A eleicdo sera realizada anualmente, conforme indicacdao do corpo discente, e
os nomes eleitos serdo homologados pela Coordenacdo, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducdo de mais 1 (um) ano;
§ 22 — A representacado discente assim designada, ou seu suplente, participa do

Colegiado de Programa e das Comissoes, com direito a voz e voto.
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TiITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 15 — O Programa de Pds-Graduagao em Gestao Educacional, para fins de planejamento e
execucdo das atividades, é administrado pela Coordenacdo do Programa sob a jurisdicdo
académica e administrativa da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (DPPGI) da

UNISINOS.

Capitulo | - Da Coordenagdo do Programa

Art. 16 - A coordenacgao do Programa de Pés-Graduagdao em Gestao Educacional serd exercida
por um(a) professor(a) Coordenador(a), que tera atribuicdes executivas, e o Colegiado do
Programa que exercera fungdes consultivas.
§ 12 — O Programa podera ter um coordenador(a) adjunto(a), que auxiliara o
coordenador titular nas suas responsabilidades e/ou substituird em suas auséncias
temporarias, garantindo a continuidade das atividades e a administracdo do Programa
de Pds- Graduacdo em Gestdo Educacional
§ 22 — Os coordenadores serdo designados pelo Decanato da Escola e pela Diretoria de

Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo (DPPGI) e nomeados pela Reitoria.

Art. 17 — S3o atribuicdes do Coordenador:

. Planejar, organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao que integram o Programa;

Il. Planejar, organizar e coordenar as ofertas de disciplinas que integram o programa;
lll. Propor, a aprovacao da DPPGI, o plano de ocupacdo docente e de atribuicdo de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo e avaliacdo, em conformidade
com as prioridades e necessidades do Programa, e exercer as demais atribuicdes
relativas a gestdo do quadro de docente vinculado as atividades do Programa;
IV.Organizar, instaurar e coordenar a execu¢do dos processos e procedimentos

referentes a selecdo de candidatos discentes, aprovacdao de planos de estudos e
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anteprojetos de trabalhos finais, orienta¢cdes de Dissertacdes, estagio docéncia, a
instauragcdo de bancas avaliadoras e examinadoras e aos demais ordenamentos
académicos, previstos no Regimento do Programa;

V. Julgar e decidir, em conformidade com o Regimento do Programa e com as
diretrizes especificas existentes, sobre solicitacdes de trancamento e cancelamento de
matricula, aproveitamento de estudos e outras peti¢des discentes relativas ao regime
académico;

Vl.Interagir com a Coordenacdo de Servicos e Relacionamento com vistas a articulacao
e compatibilizacdo de requisitos, normas e procedimentos de apoio académico,
implicados nos servicos de admissdo, matricula, cadastros, controle de integralizacdo
curricular, registros, certificacdes e documentacgao, correspondentes ao ensino de pds-
graduagao estrito senso;

VII. Acompanhar e promover a¢des de consolidacao das linhas de atuagdo, em
consonancia com a drea de concentracdo, destinadas a orientar a investigacdo, a
producao cientifica e as praticas docentes vinculadas ao Programa;

VIIl. Promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pela DPPGI, para o exercicio de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IX. Promover a integragao didatico-cientifica e administrativa com as Coordenagdes de
cursos de graduacao, cursos de curta duragao, de outros programas de pds-graduagao
e coordenacdes de cursos lato sensu;

X. Planejar e executar a gestdao orcamentaria e a administracdao dos recursos e
resultados vinculados as atividades didatico-cientificas do Programa, em
conformidade com as politicas e prescri¢cdes definidas pela Diretoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacgao;

Xl. Organizar e coordenar a avaliacdo didatico-cientifica e administrativa do Programa,
efetuar ajustes e adotar as medidas corretivas pertinentes e propor, a aprovacao da
DPPGI, as estratégias de qualificacdo e desenvolvimento do Programa;

Xll.  Orientar e coordenar a execucdo dos procedimentos de avaliacdo das

atividades dos docentes vinculados ao respectivo Programa de Pds-Graduacgao;

10
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Xlll.  Participar e coordenar as Comissdes vinculadas ao Programa e zelar pelo

cumprimento de suas finalidades;

XIV. Constituir grupos de trabalho e comissdes de estudo de questdes e assuntos
atinentes ao Programa;

XV. Propor a DPPGI e a apreciacdo dos demais 6érgaos competentes alteragdes ou
atualizagdes do Regimento do Programa;

XVI. Estimular a articulacdo com agéncias externas ou de fomento, universidades e
outras instituicdes publicas ou privadas, para incremento e qualificacdo do ensino e da
pesquisa;

XVII. Organizar e coordenar a regularizacdo juridica e académica e o cumprimento
dos requisitos e processos de avaliagdo periddica e reconhecimento do Programa,
estabelecidos pelos érgdos do Sistema Federal de Ensino;

XVIll. Convocar e coordenar as reunides do Colegiado do Programa e orientar suas
atividades;

XIX. Expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas deste
Regimento e a consecuc¢do dos objetivos do Programa;

XX. Coordenar os programas de bolsa de estudo de pds-graduacdo, internos e
externos, e a Comissao de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas vinculada ao
Programa, e cumprir as exigéncias e os procedimentos pertinentes;

XXI. Interagir com a Diretoria de Graduacdao, bem como com os drgdos
Suplementares e de Assessoramento geral, com vistas ao cumprimento de suas
atribuicdes;

XXIl. Representar o Programa, no ambito de suas atribuicdes, junto a comunidade
interna e externa;

XXIIl. Promover eventos cientificos que estimulem a popularizacdo da ciéncia.

11
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Capitulo Il - Do Colegiado do Programa

Art. 18 — O Colegiado do Programa, érgao consultivo da Coordenacdo, é constituido pelos
professores do quadro docente vinculados ao Programa, pelo Coordenador do Programa e

pela representacao discente.

Art. 19 — S3o atribuicdes do Colegiado:
I.  Auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes, atuando de modo
corresponsavel nas decisdes que afetem o Programa;
Il. Propor critérios e normas complementares que regulem internamente as
atividades do Programa;
lll. Sugerir medidas para o aperfeicoamento da organizacdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento das atividades didatico-cientificas e de pesquisa, para o incremento
da producdo cientifica do Programa e para a geracao de outros produtos e servicos;
IV. Apreciar os resultados alcangados pelo Programa em relagao ao desenvolvimento
gualitativo, a consolidacdo académica e a obtencdo de recursos externos, e propor
acoes de qualificacdo ou ampliacdo;
V. Subsidiar a revisao e a atualizacao de planos curriculares e de atividades didatico-
cientificas que os constituem, bem como de linhas de atuacdo e de areas de
concentragdo que fundamentam a concepgdo do programa;
VI. Propor acles e providéncias relativas a integracdo didatico-cientifica e
administrativa do Programa com a gradua¢ao, com o lato sensu e cursos de curta
duracdo;
VII. Propor ac¢0es e iniciativas de captacao de recursos externos para financiamento
de atividades didatico-cientificas e incremento da sustentabilidade do Programa;
VIII. Propor alteragdes e/ou subsidiar a atualizacdo do Regimento do Programa;
IX. Zelar pelo cumprimento das normas e dos procedimentos que regulam o
funcionamento e a gestdo do ensino do programa;
X. Promover a integracdo do corpo docente vinculado ao Programa e incentivar o

compartilhamento de experiéncias e resultados das acdes e iniciativas desenvolvidas.
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Art. 20 - O Colegiado se reunira, em sessao ordindria, 1 (uma) vez por més e, em sessao
extraordinaria, sempre que convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros.
Paragrafo Unico: Os pontos de pauta de cada sessdo e seus desdobramentos serdo

registrados em ata.

Capitulo lll - Das ComissGes

O PPG em Gestdo Educacional conta com comissdes ordinarias, detalhadas na
sequéncia, além de outras que podem ser extraordinariamente instituidas a partir de

necessidade de trabalho do Programa.

Art. 21 — A coordenacdo do PPG é apoiada por uma Comissdao Coordenadora, composta por
professores permanentes do Programa, representando as duas linhas de atuacao.
Paragrafo Unico: Os integrantes da Comissdo Coordenadora sdo convidados pela

coordenacgao do PPG para essa fungao.

Art. 22 — A Comissdo de Sele¢cdo e Acompanhamento de bolsas é designada pela Coordenacdo
com a finalidade de selecionar os candidatos as bolsas de estudos disponiveis para o
Programa, acompanhar o desempenho dos bolsistas, fazer o controle das renovacées,
substituicdes e suspensdes de bolsas, no ambito do Programa, assessorando a Coordenacao
em todas as questoes referentes a atribuicdo e uso das bolsas de estudos.
Paragrafo Unico: No exercicio de suas atividades, a Comiss3o receberd relatérios dos
estudantes e pareceres dos orientadores, além de informagbes disponiveis na

Secretaria, como base para suas decisdes.
Art. 23 — O PPG conta com uma Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento

(CPAA) com a finalidade de acompanhar o processo de pesquisa dos professores do corpo

docente permanente e colaboradores, do projeto a avaliacdo dos resultados, com vistas a
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garantir a exceléncia académica e cientifica do Programa e o atendimento das diretrizes

especificas da DPPGI e da CAPES, e o cumprimento das linhas de atuagao do Programa

Art. 24 — A Comissao de Avaliagcao de Bolsa de Iniciagado Cientifica e Tecnoldgica é designada
pela coordenacdo, sendo responsavel por avaliar o mérito das solicitacdes de bolsas
UNISINOS, CNPq e FAPERGS, realizadas pelos professores do Programa e avaliar os resumos
dos alunos inscritos como "Apresentador Oral" para as bancas da Mostra UNISINOS de

Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 25 — Para as ac¢les afirmativas, serd estabelecida uma Comissdo de Reconhecimento
designada pelo Comité de Diversidade & Inclusdo, com a finalidade de confirmar e reconhecer

os candidatos que atendem o Edital de Processo Seletivo e a respectiva Resolucdo.

Art. 26 — A composicdo, as atribuicdes especificas e os procedimentos de trabalho das
Comissoes serdo explicitados em regulamentacdo especifica.
Paragrafo Unico: Outras comissdes poderdo ser instituidas pela Coordenacdo do
Programa para acompanhamento de atividades académicas especificas, diretamente

vinculadas ao PPG.

Capitulo IV — Da Autoavaliagdo do Programa

Art. 27 - A autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdao Educacional sera
realizada por meio de questiondrios e encontros com pauta avaliativa, envolvendo docentes,
discentes e egressos com base em critérios previamente definidos na Politica de Avaliacdo e
Acompanhamento da Pdés-Graduacdo bem como na implementacdo dos resultados e
mudancas ocorridas por meio da autoavaliacao do programa, visando a melhoria continua do

Programa.

l. A periodicidade das avaliaces seguira a Politica de Avaliacdo e Acompanhamento

dos Programas de Pés-Graduacdo bem como as normas internas do PPG.
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Il. O programa podera contar com um avaliador externo.

TiTULO VvV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 28 — A estrutura curricular do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Educacional
constitui apéndice regimental.
§ 12 — As competéncias a serem desenvolvidas e os conteudos do Mestrado estao
definidos em ementas.
§ 22 — A integralizacdo dos créditos, em ambos os niveis, é expressa em unidades

equivalentes a quinze horas-aula.

Capitulo | - Da Organizag¢ao do Mestrado

Art. 29 — O Mestrado Profissional em Gestdo Educacional consta de (28) créditos, assim
distribuidos:
I. 20 créditos em disciplinas obrigatdrias, sendo 14 créditos em disciplinas do
Programa e 6 créditos em disciplinas da Linha de Atuacao;
Il. 4 créditos em disciplinas optativas;
lll. 1 crédito em Publicacdo (1 produgdo técnica ou bibliografica comprovada
obrigatéria);

IV. 3 créditos relativos ao Trabalho de Conclusado de Curso.

Art. 30 — No Mestrado, o um (01) crédito a ser obtido em publicacdo serd concedido por:
I. Até um (01) por artigo sobre o tema relativo ao projeto de pesquisa do discente
publicado em livro ou em revista reconhecida pela area;
Il. Atéum (01) crédito por palestra ou artigo completo sobre tema relativo ao projeto
de pesquisa do discente publicado em anais de eventos da area;
Ill. Até um (01) crédito por artigo resumido sobre tema relativo ao projeto de

pesquisa do discente publicado em anais de eventos da area.
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IV. Até um (01) crédito por producdo técnica ou tecnoldgica desenvolvida no campo

profissional ou académico do discente, estando acompanhada do devido registro.

Art. 31 — O aluno podera solicitar aproveitamento de até 4 créditos em disciplinas cursadas
em outros PPGs da UNISINOS, bem como em outras InstituicGes equivalentes reconhecidas,
nacionais ou estrangeiras.
§12- O aproveitamento de estudos serd feito mediante documentag¢ao que comprove
conteudo, duragdo, nota/conceito, periodo de realizacdo, titulacdo do docente
responsavel pela disciplina cursada, e considerada a coeréncia entre objetivos dos
cursos, a atualidade, extensdo e profundidade dos conteddos em relagao as disciplinas
oferecidas pelo Programa.
§22- O aproveitamento de estudo podera ser solicitado até 2 anos apds a conclusao

das disciplinas.

Art. 32 — O aluno deverd comprovar proficiéncia em uma lingua adicional, observando oferta
feita pela Universidade, até o Exame de Qualificacao.
§ 12 — Os alunos estrangeiros (exceto os falantes de Lingua Portuguesa), matriculados
no mestrado, deverao comprovar proficiéncia em Lingua Portuguesa;
§ 22— Os alunos que ndo comprovarem proficiéncia, nos termos do caput, ndo poderao
matricular-se no semestre letivo seguinte.
§ 32— Os alunos surdos que possuirem Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua,

podem comprovar proficiéncia em lingua portuguesa como lingua adicional.

Art. 33 - A submissdo e aprovacao no Exame de Qualificagdo da Proposta de Trabalho de

Conclusdo precedera obrigatoriamente a defesa da Dissertacao.

Art. 34 — O Mestrado terd duragao minima de dezoito (18) meses e maxima de vinte e quatro

(24) meses.
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Paragrafo Unico: Por motivo plenamente justificado, a critério do Colegiado, o prazo
maximo poderd ser prorrogado por até seis (6) meses, mediante solicitagdao do aluno

com a anuéncia do orientador.

TiTULO VI
DO REGIME DIDATICO

Capitulo | - Do Processo Seletivo

Art. 35 — O Processo Seletivo para ingresso no Mestrado em Gestdao Educacional é realizado
com periodicidade semestral e/ou anual, sendo suas condi¢des e requisitos consoantes as

regras estabelecidas neste Regimento e divulgadas através de Edital.

Art. 36 - O Mestrado em Gestdo Educacional esta aberto a portadores de diploma em cursos
de nivel superior de graduacdo, nacionais e estrangeiros, da area da Educacdo e afins,

reconhecidos na forma da legislagao em vigor.

Art. 37 - Fica assegurado o ingresso de pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e

com deficiéncia (PcD), por meio de agbes afirmativas de reserva de cotas, bolsas de mestrado

e/ou desconto na Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, mediante disponibilidade de recursos.
Paragrafo Unico: As normas e os critérios de selecdo estdo disponiveis na Resolucdo
gue versa sobre as A¢des Afirmativas e no Edital de Sele¢do do Programa de Pds-

Graduacao.
Art. 38 - Os candidatos ao Mestrado deverdo apresentar respectivamente, no ato da primeira

matricula (vinculo) o comprovante de conclusdo de Curso de Graduacdo ou de Mestrado,

respectivamente, assim como documentacdo adicional exigida no Edital de Selecao.
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Art. 39 — O processo seletivo é classificatério. Sua conducdo é responsabilidade da
coordena¢dao do PPG, com o apoio académico da Universidade. considerando os termos,

prazos e etapas previstos no edital vigente.

Art. 40 — O numero de vagas serda definido semestralmente ou anualmente e comunicado no
Edital especifico do processo de selegdo.
Paragrafo Unico: Cabe ao Coordenador encaminhar o processo seletivo, ouvindo o
Colegiado do Programa para a decisdo sobre o nimero de vagas, em consonancia com
a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo (DPPGI), respeitando os limites
estabelecidos pela Area de Educacdo e Informacdo/CAPES referentes ao nimero de

orientandos por professor orientador.

Capitulo Il - Das Matriculas

Art. 41 — A admissdao do aluno é efetivada pela realizacdo de sua matricula no Curso,
considerando a linha de atuacdo para a qual o aluno foi aprovado no Processo Seletivo,
obedecendo ao disposto neste Regimento e nas normas da Universidade.

Paragrafo Unico: O aluno devera matricular-se em cada periodo letivo, até a data de

entrega da dissertacdo de Mestrado.

Art. 42 — E admitido o cancelamento da disciplina durante a ocorréncia dos primeiros 25% da
carga horaria total da disciplina, mediante o visto do Orientador e do professor responsavel
pela disciplina.
812 — O cancelamento relativo a orientacao deve ser solicitado a Coordenacdo e deve
conter a anuéncia, por escrito, do Orientador.
8§22 — O cancelamento, em qualquer caso, suspende os efeitos académicos da
matricula, mas ndo invalida o fato administrativo, assumindo o aluno a
responsabilidade pela obrigacdo financeira decorrente da matricula.
§ 32 — Em caso de evasao do aluno a qualquer tempo, ele assumira o 6nus académico

e financeiro decorrente de sua decisdo.
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Capitulo Ill - Da Frequéncia e da Avaliagao

Art. 43 — Os resultados da avaliagdo do rendimento nas disciplinas sdo registrados sob a forma
de conceito, variando de A (nota entre 9,0 a 10), B (nota entre 8 a 8,9), C (nota entre 7 a 7,9)
ou D (nota entre 0 a 6,9).

8§12 — O Exame de Qualificacdo de Mestrado constara de dois conceitos de avaliacao:

Aprovado ou Reprovado.

§22 — A Dissertacdo de Mestrado constard de dois conceitos de avaliagdo: Aprovado

ou Reprovado.

Art. 44 — Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver, no minimo, conceito C

e tiver, pelo menos, 75% de frequéncia.

Capitulo IV — Do Sistema de Orientagao

Art. 45 — O professor orientador do Programa deve ser portador do titulo de doutor ou
equivalente, na forma da lei, e vinculado ao Programa.
Paragrafo Unico: a orientacdo poderd ser complementada por coorientacdo, por
indicacdo e com a anuéncia do professor orientador, podendo o coorientador ser
externo ao corpo docente da Universidade, desde que mantenha vinculo institucional
com outra Instituicdo de Ensino Superior, e esta tenha convénio firmado com a
UNISINQOS, cabendo ao orientador a responsabilidade pelo desenvolvimento do

projeto de investigacdo como um todo.

Art. 46 — A escolha do orientador sera feita até o final do primeiro semestre do Curso mediante
processo a ser definido pela Coordenacdo do Programa, buscando maximizar a pertinéncia
entre a proposta ou projeto de pesquisa do estudante, o perfil académico do professor

orientador e a linha de atuacao.
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Art. 47 — O numero de orientandos por Orientador serda definido pela Coordenacao,

atendendo aos critérios quantitativos da Area de Educacio indicados pela Capes.

Art. 48 — O orientador ou o aluno poderdo desistir da orientacdo, mediante justificativa

encaminhada a Coordenacao, solicitando respectiva substituicdo.

Art. 49 — O orientador, em afastamento temporario, serd substituido por outro, indicado pela

Coordenacao.

Capitulo V — Do Exame de Qualificagdo

Art. 50 — O Exame de Qualificacdo deverd ocorrer até o final do 122 més, contado a partir da
primeira matricula do curso, e consistird na apresentacdo da Proposta de Trabalho de

Conclusdo de Curso para avaliacdo por uma Banca Examinadora de Qualificacao.

Art. 51 — Para o Exame de Qualificacdo o aluno devera ter cumprido os seguintes requisitos:
I. Ter concluido no minimo 16 créditos, no caso de Mestrado;
Il. Ter atualizado seu curriculo lattes;

lll. Ter sido aprovado no exame de proficiéncia.

Art. 52 — O aluno deverd encaminhar o Projeto de Qualificacdo e a documentacao pertinente,

na Secretaria do Programa, vinte (20) dias antes da Banca de Qualificacdo de Dissertagao.
Paragrafo Unico: O encaminhamento do Projeto de Qualificacdo para a Comissdo
Avaliadora esta condicionado a entrega da comprovacao de atualizagao do Curriculo

Lattes.

Art. 53 — O aluno que tiver o Projeto reprovado na Banca de Qualificagao podera reapresenta-
lo num prazo de sessenta (60) dias ap6s a divulgacdo do resultado.
Paragrafo Unico: Em caso de uma segunda reprovacdo, o aluno seréd desligado do

Programa.
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Art. 54 — O orientador, com anuéncia da Coordenagdo, definira data, hora e local de
apresentacdo do Projeto de Qualificagcdo, bem como os membros da Comissao Avaliadora da
Banca de Qualificagdo da Dissertacgao.
Paragrafo Unico: A Banca de Qualificacio do Mestrado serd constituida pelo
Orientador, que exercera a presidéncia dos trabalhos, e por um ou dois professores
doutores vinculados a UNISINOS e por um ou dois professores doutores externos ou
profissionais com titulacdo de doutor e com reconhecida atuagcdo em instituicdo

publica ou privada.

Art. 55 — A Banca de Qualificacao consistird em exposicdo oral, pelo aluno, sobre o conteudo
do trabalho, pelo tempo mdaximo de 30 minutos, em sessdo publica.
Paragrafo Unico: Cada avaliador, computado o tempo de resposta do candidato, tera

uma hora, no maximo, de participacao nos trabalhos.

Capitulo VI — Dos Trabalhos Finais (Dissertagao)

Art. 56 — Para concluir o Mestrado, o aluno deve, antes da entrega e da defesa da Dissertacao:
I. Ter se matriculado no Programa h3d, pelo menos, dois semestres;
Il. Comprovar proficiéncia em uma lingua adicional;
lll. Ter sido aprovado nos 25 créditos obrigatérios;
IV.Ter sido aprovado no Exame de Qualificagcdao da Dissertagao;

V. Atualizar o Curriculo Lattes até a data da entrega da Dissertacao;

Art. 57 — O aluno devera matricular-se em Dissertacdo e encaminhar o trabalho final, até o
232 (vigésimo terceiro) més, a Coordenacao.
Paragrafo Unico: Somente apds a matricula do aluno na Dissertagdo a secretaria

poderd dar andamento ao processo de Defesa de Dissertacdo.
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Art. 58 — A Dissertacdo versara sobre temas e questdes vinculadas as Linhas de Atuacdo que
configuram a Area de Concentracdo do Programa, devendo incluir, obrigatoriamente,

proposta de intervencado subsidiada pela reflexdo tedrico-metodoldgica desenvolvida.

Art. 59 — A secretaria do Programa enviard comunicacdo a todos os membros da Banca
Examinadora da Disserta¢ao, acompanhada de um exemplar do trabalho final de conclusao,

informando data, hora e local do exame, com antecedéncia, no minimo, de 30 dias.

Art. 60 — A defesa da Dissertacdo ocorrera em sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora presidida pelo orientador do aluno e integrada por um (1) professor doutor
vinculado a UNISINOS e por um (1) professor doutor externo ou um profissional com
reconhecida atuacdo em instituicdo publica ou privada, podendo ser a mesma Banca de
Qualificagdo.
§ 12 - Ao orientador cabera a presidéncia da Banca, sem participar da avaliacdo do
trabalho.

§ 22 - Em caso de coorientacao, este podera compor a banca, porém nao avaliara.

Art. 61 — O Projeto de Qualificagdo de Mestrado e a Dissertacdo de Mestrado poderao ser
redigidos em lingua adicional, desde que cumpridos os seguintes requisitos:
. Conter um resumo de pelo menos uma pagina em portugués, em que deve constar
o titulo do trabalho em portugués;
Il. A qualidade da reda¢dao em lingua adicional deve ser garantida pelo orientador,

coorientador ou membro da banca que tenha proficiéncia na lingua escolhida.

Art. 62 — A versdo final da Dissertacdo, com autorizacdo de publicacdo, devera ser entregue
na Secretaria do Programa, em formato digital, no prazo de sessenta (60) dias apds a defesa.
Paragrafo Unico: A emissdo do Diploma estd condicionada a entrega da vers3o final da

Dissertacao.
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Art. 63 — A banca de Defesa de Dissertacdo consistira em exposicao oral, pelo aluno, sobre o
conteudo do trabalho, pelo tempo maximo de 30 minutos, em sessdo publica.
Paragrafo Unico: Cada avaliador, computado o tempo de resposta do candidato, tera

30 minutos, no maximo, de participagao nos trabalhos.

Capitulo VII — Das Situagdes Especiais

Art. 64 — Constituem situacBes especiais: o aluno ndo regular, a cotutela/dupla titulacdo, a
licenca maternidade/paternidade, a prorrogacdo, o trancamento, o desligamento, a

readmissdo do aluno e a certificacdo em nivel lato senso.

Art. 65— A critério da Coordenacdo, e com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina,
poderao ser aceitas matriculas de alunos nao regulares, atendidas as normas pertinentes.

I. O total de créditos que o aluno pode obter em disciplinas cursadas na condicdo de

aluno nao regular estd definido na Instru¢cdao Normativa para Alunos Nao Regulares

da Universidade.

Art. 66 — O aluno estrangeiro, ingressante no PPG através de Convénio de Dupla Titulagao
ou Cotutela, podera ter créditos dispensados conforme as regras firmadas pelo Convénio e

em consonancia com a Resolugao de Cotutela da Universidade.

Art. 67 — O aluno de Mestrado que firmar um acordo de Dupla Titulagdao ou Cotutela devera
efetuar sua matricula na Atividade Académica Cotutela durante o periodo em que estiver na

Institui¢ao Estrangeira.

Art. 68 — O aluno de Mestrado podera usufruir de licenga maternidade ou da licenga
paternidade, seguindo a Instrucdo Normativa que versa sobre as diretrizes da licenca
maternidade e licenca paternidade para alunos da Pdés-Graduacdo, nivel Estrito Senso, da

UNISINOS.
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Art. 69 — A Coordenacao podera, com base em solicitacdo justificada do professor orientador,
conceder prorrogacdo dos prazos previstos neste Regimento, desde que solicitadas com 30

(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 70 — O trancamento de matricula poderd ser concedido mediante requerimento
encaminhado pelo aluno, acompanhado de justificativa, encaminhado a Coordenagao do
Programa, a quem cabe a decisdo final sobre o pedido.
§ 12 — O prazo maximo para o trancamento de matricula é de um semestre letivo.
§ 22 — O aluno que obtiver o trancamento de sua matricula ndo poderd obter ainda a
prorrogacdo do curso, ndo podendo ser alterado o prazo regimental de 24 meses para
o mestrado;
§ 32 — Para os casos de reativacdo da matricula apds o trancamento, eventuais
solicitagcdes de prorrogacao do prazo deverdao ser avaliadas pela Coordenagao do
curso, em comum acordo com a Diretoria de Pds-Graduacao e Inovacao (DPPGI), que
analisara as circunstancias especificas de cada situacao.
§ 42 — E vedada a solicitagdo de trancamento no Ultimo semestre do curso;
§ 52 — O trancamento suspende os efeitos académicos da matricula, mas ndo invalida
o fato administrativo, assumindo o aluno a responsabilidade pela obrigacao financeira

decorrente da matricula e por eventuais multas.

Art. 71 — Serd desligado do Programa o aluno que incorrer em uma das seguintes situacdes:
I. Afastamento por periodo superior ao determinado neste Regimento;
Il. Nao cumprimento dos prazos minimos e maximos previstos neste Regimento;
lll. N3o efetuagdo da matricula em um semestre, sem ter solicitado trancamento;
IV. Desempenho insuficiente nas atividades de orientacdo, ou mediante duas (2)
reprovacdes em disciplinas do curso;
V. Nao efetuacdo de matricula apds o periodo maximo de trancamento permitido;
VI. Duas reprovagoes no Exame de Qualificacdo;

VII. Reprovacdo na Defesa da Dissertacao de Mestrado.
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Art. 72 — A readmissdo de aluno desligado (por parte do PPG ou por solicitacdo do aluno) fica
condicionada a aprovagao em novo processo seletivo, atendidas as condi¢des de ingresso
estabelecidas neste Regimento, bem como as normas constante no Guia do Aluno Estrito
Senso.
8§12 Candidatos de readmissao somente poderdo concorrer a bolsas e auxilios se for
respeitado o periodo de intervalo de um (1) ano entre o desligamento do curso e o
pedido de readmissdo, com a respectiva aprovacdo no processo seletivo vigente para
ingresso no curso de Mestrado;
§22 A Comissdao Coordenadora estabelecerd um prazo de conclusdo de curso, bem

como as disciplinas/atividades a serem realizadas e aproveitadas.

Art. 73 — O aluno que, tendo cumprido as exigéncias curriculares do Mestrado, no que se
refere ao numero de créditos, ndo tiver concluido a Dissertacdo no prazo previsto neste
Regimento, podera requerer certificado de especializacdo em Gestdo Educacional desde que:
.  Formule pedido junto ao setor responsavel e declare abdicar da conclusdo do
Mestrado;
[I. Atenda aos requisitos previstos na Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018,
gue estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-graduacao lato
sensu denominados cursos de especializacao;
[Il. Tenha cumprido o minimo de 29 créditos;

IV. Seja validado pela Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao.

TiTULO VI
DO GRAU DE MESTRE

Art. 74 — Ao candidato ao titulo de Mestre que tenha cumprido os créditos requeridos e seja

aprovado na Defesa de Dissertacdo, a Universidade do Vale do Rio dos Sinos concedera o grau

de Mestre em Gestdo Educacional, com area de concentracdo em Gestdo Educacional.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 — Os casos omissos constituem atribuicdo do Colegiado e do Coordenador do
Programa, em primeira instancia, e da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduag¢dao e Inovagao

(DPPGI) ou da Camara de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo (CPGPEx) em ultima instancia.

Art. 76 — Este Regimento esta sujeito as demais normas estabelecidas para as atividades de

Pds-Graduacdo na Universidade.

Art. 77 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo

Conselho Universitario.

26



J UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

U N ] SI N OS Unidade Académica de Pesquisa e Pés-Graduagao
Mestrado Profissional em Gestdo Educacional

ANEXO REGIMENTAL — ESTRUTURA CURRICULAR
Programa de Pds-Graduagdao em Gestao Educacional
Nivel: Mestrado Profissional
Area de Concentragdo: Gestdo Educacional
Dura¢dao minima em créditos em Mestrado: 28 créditos
Linhas de Atuacdo: 1 — Politicas, Sistemas e Organizacdes Educacionais

2 — Gest3o Escolar e Universitaria

Disciplinas Obrigatorias do Programa (14 créditos) CR CH
Gestdo Educacional e Acdo Investigativa 2 30h
Histdria e Politicas Educacionais 2 30h
Gestdo, Tecnologias e Inovacao na Educacao 2 30h
Gestdo Estratégica em Organizagdes Educacionais 2 30h
Gestdo de Pessoas, Cultura e Comportamento Educacional 2 30h
Metodologia de Pesquisa e de Intervencao Educacional 2 30h
Laboratério de Praticas de Gestdo Educacional 2 30h
Disciplinas Obrigatdrias das Linhas de Atuagao (6 créditos)
LA1 - Politicas, Sistemas e Organizacdes Educacionais R o
Avaliagdo Institucional 2 30h
Gestdo Econ6mico-Financeira e Projetos Educacionais 2 30h
Sistemas e OrganizacGes Educacionais 2 30h
LA2 - Gestdo Escolar e Universitaria CR CH
Gestdo da Educacdo Basica 2 30h
Gestdo da Educagado Superior 2 30h
Gestdo e Tecnologias em Processos Educacionais 2 30h
Disciplinas Optativas (4 créditos) CR CH
Toépicos Especiais | 1 15h
Topicos Especiais Il 2 30h
Tépicos Especiais Il 3 45h
Estagio de Docéncia 2 30h
Publicagao Obrigatdria (1 crédito) CR CH
Publica¢do Técnica ou Bibliografica 1 15h
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Conclusao (3 créditos) CR CH

*Exame de Qualificagdo de Dissertagdo - -
Defesa de Dissertacao 3 45h

Atividade de Acompanhamento

** Dupla Titulagdo/Cotutela |
** Dupla Titulagdo/Cotutela Il - —
Proficiéncia CR CH

*Exame de Proficiéncia em lingua adicional (inglés, alem3o, espanhol ou francés) --- -

* Ndo computa créditos.
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