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TiTULO |
DA IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 - O programa de Pds-Graduacdo em Nutricdo e Alimentos tem por objetivos:
I. Desenvolver e capacitar profissionais empreendedores que aliem a atitude
investigativa a pratica transformadora, para atuar nas areas de Nutricdo e Alimentos,
transferindo conhecimentos para a sociedade, a fim de atender a demandas complexas
do mercado de trabalho, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e/ou local;
Il. Colaborar com o avanco e a difusdo de tecnologias inovadoras que proporcionem um
incremento na qualidade dos alimentos, integrando agricultura, processamento e
saude, contribuindo para a seguranca nutricional e alimentar da populacado e agregacao
de valor a produgdo nacional.
Ill. Atuar como colaborador articulando conceitos e solugdes para o desenvolvimento
de politicas publicas de Nutricdo e Produ¢do de Alimentos Sauddveis, comprometidos
com os aspectos sustentaveis e sociais exigidos pela dindmica cultural da sociedade
contemporanea.
IV. Propiciar o dominio do conhecimento tedrico e aplicado, ampliando as areas de
interesse dos estudos em Nutricdo e Alimentos, a partir de linhas de atuacao cientificas
e tecnoldgicas distintas, mas complementares, tendo como foco o desenvolvimento de
solugbes inovadoras, sustentdveis, com comprometimento permanente com a
sociedade, visando a promocdo da saude humana;

Art. 22 - O Programa de Pdés-Graduacdo em Nutricdo e Alimentos, em nivel de Mestrado
Profissional, esta vinculado a Unidade Académica de Pesquisa e Pés-Graduagao da Unisinos,
gue coordena suas atividades nos termos normativos e de politica académica determinados
pela Universidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 32 - O Programa fundamenta-se na drea de concentragdo Nutricao e Alimentos, na qual
estdo vinculadas duas Linhas de Atuacao:

I. Nutricdo e Metabolismo Humano;

Il. Qualidade e Inovagcdao em Alimentos.



TiTULO 1l
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Capitulo I - Do Corpo Docente

Art. 42 - O corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo em Nutricdo e Alimentos da
Unisinos é constituido predominantemente por docentes com titulo de doutor.
§ 12 - Podem integrar o corpo docente profissionais de qualificacdo e experiéncia
inquestiondveis, em campos pertinentes a proposta do Programa.
§ 22 - A orientagdo caberd apenas aos professores doutores, podendo os demais
atuarem como coorientadores.
§ 32- O ingresso de professores no corpo docente ocorrerda mediante sele¢do regida por
normas estabelecidas pelo Programa, atendidas as normas da Unidade Académica de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (UAPPG), e os requisitos e condi¢cbes do quadro geral de
carreira docente da Universidade.
§ 42 - Poderdo atuar, na condicdo de colaboradores e visitantes, os professores
indicados pela Coordenacgdo, desde que atendidas as normas da UAPPG e da
Universidade, e em consonancia com a regulamentag¢ao da CAPES.

Art. 52 - S30 atribuicdes dos membros do corpo docente permanente:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos drgdos
responsdveis pelo Programa;

Il — ministrar aulas ou manter vinculos com a graduacao;

lll — orientar doutorado, mestrado, iniciacdo cientifica e alunos de final de curso de
graduacao.

IV - promover a integracdao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os niveis de graduac¢ao e de pds-graduacgao;

V - participar do Colegiado, das comissdes instituidas pela coordenag¢do do Programa,
de bancas avaliadoras e examinadoras de dissertacdes e teses, além de outras que se
fizerem necessdrias por demanda da Universidade ou dos érgaos de fomento de
pesquisa;

VI—Manter a producao cientifica compativel com as exigéncias da CAPES e da Resolugao
N2 16/2016 que versa sobre o Credenciamento e a sua Renovagéo;

VIl - executar as demais atividades técnicas, cientificas e didatico-pedagdgicas
adequadas ao nivel de exceléncia do Programa.

VIl - encaminhar a Geréncia de Registro Académico, de acordo com o cronograma de
atividades do Programa, o relatério de aproveitamento e frequéncia em atividades
curriculares nas quais mestrandos e doutorandos estdo matriculados;

IX — captar recursos em agéncias de fomento para a realizacdo de pesquisas.

X — liderar ou participar de Grupos de Pesquisa credenciados no CNPq.



Art. 62 - S3o0 atribuigdes dos membros do corpo docente colaborador:

| — Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes dos drgdos
responsaveis pelo Programa;

Il — Ministrar aulas ou manter vinculos com a graduacao;

[Il — Orientar mestrado, iniciacdo cientifica e trabalho de conclusdo de curso (TCC) de
graduacdo;

IV — Promover a integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo os niveis de graduacao e de pds-graduacao;

V — Participar do Colegiado, das comissdes instituidas pelo Programa, de bancas
avaliadoras e examinadoras de dissertacoes, além de outras que se fizerem necessarias
por demanda da Universidade ou dos 6rgaos de fomento de pesquisa;

VI—Manter a produgao cientifica compativel com as exigéncias da CAPES e da Resolugao
N2 16/2016 que versa sobre o Credenciamento e a sua Renovagao;

VII — Executar as demais atividades técnicas, cientificas e didatico pedagodgicas
adequadas ao nivel de exceléncia do Programa;

VIII — Captar recursos em agéncias de fomento, empresas e instituicdes parceiras para a
realizacdo de pesquisas;

IX — Liderar ou participar de Grupos de Pesquisa credenciados no CNPq.

Paragrafo Unico: O docente colaborador podera participar de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da
orientagao de estudante.

Art. 72 - S3o atribuicdes dos membros do corpo docente visitante:

| — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisbes dos drgdos
responsaveis pelo Programa;

Art. 82 - Os critérios para credenciamento e recredenciamento docente estdo descritos na
Resolu¢do N2 16/2016 que aprova o Sistema de Avaliagdo Interno dos docentes de Programas

de Pés-Graduacao estrito senso da UNISINOS.

Art. 92 - A funcao de professor orientador de Mestrado serd exercida por membro do quadro
docente permanente do Programa.
Paragrafo Unico: A atividade de orientacdo poderd ser complementada por
coorientador pertencente ao MPNA ou a outro Programa de Pds-Graduacao da Unisinos
ou de outra IES, bem como profissionais altamente qualificados de empresas parceiras,
por sugestdo do professor orientador e a critério da Coordenacao.



Art. 10 - A escolha do orientador serd feita até o final do primeiro semestre do Curso, levando
em conta a linha de atuacdo em que se insere a Proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso
e o aceite do professor orientador.
§ 12 - A desisténcia da orientagao por parte do professor ou do aluno serd homologada
mediante justificativa a Coordenacao.
§ 22 - O professor orientador, em afastamento temporario, podera ser substituido por
outro professor por ele indicado, mediante aprovacao da Coordenacao.

Art. 11- Ao professor orientador compete:
I. orientar o aluno na elaboragdo e no cumprimento do plano de estudos e pesquisa;
Il. propor ao coordenador, quando necessario, coorientagao;
Ill. propor a Coordenacdo a composicdo de Comissdes Examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso de alunos sob sua orientacao;
IV. coordenar as atividades da Comissao Examinadora de Qualificacdo e presidir a
Comissdao Examinadora de seus orientandos.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 12- O corpo discente do Programa é constituido pelos estudantes que, tendo sido
aprovados em selecdao de ingresso, encontram-se regularmente matriculados para as
atividades que constituem formacdo pds-graduada direcionada a obtencdo do grau de
Mestre.
Paragrafo Unico: - E prerrogativa do corpo discente eleger um representante para
integrar o Colegiado e participar de outras atividades de representacao discente
definidas pelo Colegiado, com mandato de um (1) ano, permitida uma reconducao.

TiITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 13 - Para fins de planejamento e execucdo de suas atividades, o Programa esta sob a
jurisdicdo académica e administrativa da UAPPG da Unisinos.

Art. 14 - O Programa é administrado pelo Coordenador, com atribuicdes executivas, e pelo
Colegiado, com atribuicdes consultivas.

Art. 15 - O Coordenador é indicado pela Diretoria da UAPPG e nomeado pela Reitoria.
Capitulo | - Atribui¢cdes do Coordenador

Art. 16 - S3o atribuicdes do Coordenador:



I. planejar, organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino e de
pesquisa que integram o Programa;

Il. propor a aprovagdao da UAPPG o plano de ocupac¢do docente e de atribuicdo de
atividades de ensino, pesquisa, orientacdao e avaliacdo, em conformidade com as
prioridades e necessidades do Programa, e exercer as demais atribui¢cdes relativas a
gestdo do pessoal docente vinculado as atividades do Programa;

Ill. organizar, instaurar e coordenar a execuc¢do dos processos e procedimentos
referentes a selecdo de candidatos discentes, a aprovacdo de planos de estudos e
anteprojetos, as orienta¢des de trabalhos finais, ao estagio de docéncia, a instauragao
de bancas avaliadoras e examinadoras e aos demais ordenamentos académicos,
previstos no Regimento do Programa;

IV. julgar e decidir, em conformidade com o Regimento do Programa e com as
diretrizes especificas existentes, sobre solicitacdes de trancamento e cancelamento de
matricula, aproveitamento de estudos e outras peti¢cdes discentes relativas ao regime
escolar;

V. interagir com os Registros Académicos, com vistas a articulacdo e compatibilizacdo
de requisitos, normas e procedimentos de apoio académico, implicados nos servicos de
admissdo, matricula, cadastros, controle de integralizacdo curricular, registros,
certificacdes e documentagdo, correspondentes ao ensino de pdés-graduacdo estrito
senso;

VI. acompanhar e promover ag¢des de consolidagdo das linhas de atuagdao, em
consonancia com a darea de concentracdo, destinadas a orientar a investigacdo, a
producdo cientifica e as praticas docentes vinculadas ao Programa;

VII. promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pela UAPPG para o exercicio de atividades de ensino e de
pesquisa;

VIII. promover a integragao didatico-cientifica e administrativa com as Coordenagdes
de cursos de graduacdo, de outros programas de pds-graduacdo e coordenacdes de
cursos lato senso;

IX. planejar e executar a gestdo orcamentdria e a administracdo dos recursos e
resultados vinculados as atividades didatico-cientificas do Programa, em conformidade
com as politicas e prescricGes definidas pelo Diretor da UAPPG;

X. organizar e coordenar a avaliacdo didatico-cientifica e administrativa do Programa,
efetuar ajustes e adotar as medidas corretivas pertinentes e propor, a aprovacao da
UAPPG, as estratégias de qualificagcdao e desenvolvimento do Programa;

XI. propor a UAPPG e a apreciacdao dos demais orgaos competentes, alteracdes ou
atualizacGes do Regimento do Programa;

XIl. estimular a articulacdo com agéncias externas ou de fomento, universidades e
outras instituicdes publicas ou privadas para incremento e qualificacdo do ensino e da
pesquisa;



XIll. organizar e coordenar a regularizagao juridica e académica e o cumprimento dos
requisitos e processos de avaliacdo peridodica e reconhecimento do Programa,
estabelecidos pelos érgdos do Sistema Federal de Ensino;

XIV. convocar e coordenar as reunides do Colegiado do Programa e orientar suas
atividades;

XV. expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas deste Regimento
e a consecucao dos objetivos do Programa;

XVI. coordenar os programas de bolsa de estudo de pds-graduacdo, internos e externos
e a Comissao de Sele¢dao e Acompanhamento de Bolsas, quando houver, vinculada ao
Programa, e cumprir as exigéncias e os procedimentos pertinentes;

XVII.  interagir com as Unidades Académicas de Graduag¢do, bem como com os drgados
suplementares e de assessoramento geral, com vistas ao cumprimento de suas
atribuicdes;

XVIIl. representar o Programa, no ambito de suas atribui¢cGes, junto a comunidade
interna e externa.

Capitulo Il - Colegiado do Programa

Art. 17 - O Colegiado de Programa, 6rgdo consultivo da coordenacdo, é constituido pelos
professores do quadro de pessoal docente vinculados ao Programa, pelo Coordenador do
Programa e pela representacao discente.

Art. 18- S3o atribui¢des do Colegiado:
I. auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuicdes;
Il. propor critérios e normas complementares que regulem internamente as atividades
do Programa;
lll. sugerir medidas para o aperfeicoamento da organizagao, operacionalizacao e
desenvolvimento das atividades didatico-cientificas e de pesquisa, para o incremento da
producao cientifica do Programa e para a geragao de outros produtos e servigos;
IV. apreciar os resultados alcancados pelo Programa em relacdo ao desenvolvimento
gualitativo, a consolidacdo académica e a obtencdo de recursos externos, e propor
acoes de qualificagdo ou ampliagao;
V. subsidiar a revisdao e a atualizacdo de planos curriculares e de atividades didatico-
cientificas que os constituem, bem como de linhas de atuacdo e de areas de
concentragdo que fundamentam a concepgdo do programa;
VI. propor acbes e providéncias relativas a integracdo didatico-cientifica e
administrativa do programa com a graduacao, lato senso e a extensao;
VII. propor a¢les e iniciativas de captacdo de recursos externos para financiamento
de atividades didatico-cientificas e incremento da sustentabilidade do programa;
VIIl. propor alteragdes e/ou subsidiar a atualizacdo do Regimento do programa;



IX. zelar pelo cumprimento das normas e dos procedimentos que regulam o
funcionamento e a gestdo do ensino do programa;

X. promover a integra¢ao do corpo docente vinculado ao Programa e incentivar o
compartilhamento de experiéncias e resultados das a¢des e iniciativas desenvolvidas.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 19 - A estrutura curricular do Programa de Pdés-Graduacdo em Nutricdo e Alimentos
constitui apéndice regimental.
§ 12 - Os conteudos das disciplinas estao definidos em ementas.
§ 22 - A integralizacdao dos créditos é expressa em unidades equivalentes a quinze (15)
horas-aula.

Capitulo | - Organizacdao do Mestrado

Art. 20 - O aluno do Mestrado Profissional em Nutricdo e Alimentos deverd cumprir um total
de 26 (vinte e seis) créditos, assim distribuidos:
l. 12(doze) créditos em disciplinas obrigatérias do programa;
Il. 8 (oito) créditos em disciplinas optativas;
I1l. 02 (dois) créditos em atividades complementares, conforme Anexo Regimental;
IV. 04 (quatro) créditos do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 21 - Podem-se aproveitar até 8 (oito) créditos obtidos em disciplinas cursadas em outros
Programas de Pés-Graduacao stricto sensu credenciados, da Unisinos ou de outras instituicdes
nacionais, a critério do Orientador e da Coordenacgao do Programa.
I. Desses 8 créditos, 4 devem ser cursados obrigatoriamente em PPGs da UNISINOS;
Il. O aproveitamento de disciplinas cursadas em Pds-Graduacdo Stricto Sensu de IES
estrangeiras fica a critério da Coordenacdo do Programa e limitado ao nimero de 4
(quatro) créditos no maximo.

Art. 22 - O aluno devera comprovar proficiéncia em lingua inglesa para o Mestrado Profissional
em Nutricdo e Alimentos
§ 12 - A comprovacdo da Proficiéncia em Lingua inglesa devera ocorrer até o final do
terceiro semestre de curso.
§ 22 - Os alunos estrangeiros (exceto os falantes de Lingua Portuguesa) deverdao
comprovar Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Inglesa até o final do terceiro semestre
do curso.



§ 32 - O Aluno deve comprovar a realizacdo da prova de proficiéncia até a qualificacao
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 23 - O Mestrado tera duragdo minima de 12 (doze) e maxima de até 24 (vinte e quatro)
meses.
Paragrafo Unico: A Coordenacdo poderd, mediante justificativa do orientador, conceder
prorrogacdo por até 6 (seis) meses, consoante recomendacdo do professor orientador
e em carater excepcional.

Art. 24 - O aluno estrangeiro, ingressante no PPG através de Convénio de Dupla Titulacao
ou Cotutela, podera ter créditos aproveitados conforme as regras firmadas pelo Convénio e
em consonancia com as regras internas da Universidade.

TiTULO VI
DO REGIME DIDATICO

Capitulo | - Processo seletivo

Art. 25 - O curso de Mestrado Profissional em Nutricdo estard aberto aos portadores de
diploma de curso de graduacdo, da area de Nutricdo, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Farmacia, Biologia, Gastronomia, Biomedicina,
Medicina e dareas afins, sendo a selecao realizada conforme as regras estabelecidas neste
Regimento e definidas semestralmente em Edital.

Art. 26 - Os candidatos ao Mestrado deverdo apresentar, no ato da inscricdo, além do Diploma
de Curso de Graduagao, a documentacgao exigida, conforme especificacao do Edital.

Art. 27 - O processo seletivo para o Mestrado sera classificatério, sendo realizado por
Comissdo de Selecdo nomeada pela Coordenacdo do Curso para essa finalidade, de acordo

com os procedimentos e critérios previamente aprovados pelo Programa.

Art. 28 - O niumero de vagas a serem oferecidas anualmente serd divulgado em edital e seguira
orientacdes da Area.

Capitulo Il = Matricula

Art. 29 - As vagas serdao preenchidas por ordem de classificacdo no processo seletivo,
obedecidas as normas da Universidade e deste Regimento.



Art. 30 - O aluno podera solicitar o cancelamento formal da matricula em uma ou mais
disciplinas.
§ 12 - O cancelamento, em qualquer caso, suspende os efeitos académicos da matricula,
mas nao invalida o fato administrativo, assumindo o aluno a responsabilidade pela
obrigacao financeira decorrente da matricula.
§ 22 - O prazo limite para o cancelamento de matricula em alguma disciplina se encerra
guando completados 30% do total da carga hordria da disciplina.

Capitulo lll - Frequéncia e Avaliagao

Art. 31 - O rendimento académico do aluno, em cada disciplina, serd avaliado pelo respectivo
professor, com base na participacdao em aulas programadas, em semindrios, em trabalhos de
pesquisa, provas escritas, em atividades curriculares, bem como através de outras
modalidades de participac¢ao.

Art. 32 - Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver, no minimo, o grau 7,0
(sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez), e tiver frequéncia minima de 75% as aulas e as
atividades programadas.

Capitulo IV — Exame de Qualificagao

Art. 33 - O Exame de Qualificacdo devera ocorrer até o final do segundo semestre e consistird
na apresentac¢ao da Proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso.
Paragrafo Unico: Mediante justificativa encaminhada & coordenagdo, e com a sua
devida aprovacdo, o aluno podera realizar o Exame de Qualificagdo apds esse prazo,
desde que seja no minimo 6 (seis) meses antes da defesa do Trabalho de Conclusdo de
Curso, considerando o prazo maximo para integralizacdo do Curso (30 meses).

Art. 34 - Para o Exame de Qualifica¢do, o aluno devera encaminhar a Coordenag¢ao documento
assinado pelo professor orientador e coorientador, se for o caso, com a indicacdao da banca
examinadora e a data aprazada para o referido exame.
Paragrafo Unico: Os membros da banca deverdo receber, com um prazo minimo de 15
dias Uteis, a proposta prevista como Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 35 - O aluno devera submeter a Proposta do Trabalho de Conclusado de Curso a avaliagao
de uma Banca Examinadora, que sera composta pelo orientador, mais 3 (trés) avaliadores,
sendo que ao orientador competird a presidéncia dos trabalhos, sem avaliar, bem como a
marcacao de data, hora e local da apresentacao da Proposta do Trabalho de Conclusao
§ 12 - A solicitacao passara pela avaliacdo e aprovacdo da Coordenacao do PPG quanto
a estrutura do trabalho, data, hora, local e indicacdo dos membros da banca.



§ 2° - Um dos membros da Banca Examinadora poderd pertencer a outra Instituicdo de
Ensino Superior (IES), ou ser profissional da drea de Nutricdo ou Alimentos ou ainda ter
renomada expertise na area, desde que tenha pelo menos titulo de mestre.

§ 3° - Obrigatdria a presenca de um membro interno, docente permanente do Programa
de Pés-Graduagdo em Nutricao e Alimentos.

§ 42 - Além dos membros titulares, devera ser indicado um suplente.

§ 52 - A avaliacdo da Proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso serd expressa em
conceito assim denominado: Aprovado ou Reprovado.

§ 62 - Serd aprovado no Exame de Qualificagao o aluno considerado com desempenho
satisfatorio pelos membros da comissao examinadora.

Art. 36 - O aluno que obtiver conceito Reprovado no Exame de Qualificacdo podera se
submeter a uma nova e ultima qualificacdo, a ser realizada no prazo de até trés (3) meses, se
realizadas as reformula¢des sugeridas pela banca Examinadora e obedecidas as mesmas
condicdes e prazos para solicitacdo e realizagdo de Exame de Qualificacao.
Paragrafo Unico - Caso o mestrando n3o reapresente a sua qualificacdo ou ainda no
caso de duas reprovacoes, este sera desligado do programa;

Art. 37 - Nao podera submeter-se a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso o candidato
gue nao tenha sido aprovado no respectivo Exame de Qualificagao.

Capitulo V - Trabalho de Conclusao do Curso

Art. 38 - O Trabalho de Conclusdao de Curso versara sobre temas vinculados as Linhas de
Atuacgao, podendo ter diferentes formatos, tais como dissertagao, artigo, desenvolvimento de
aplicativos, estudos de caso, livro, patente, manual/protocolo, relatdrio técnico e artigo de
revisao, conforme descritos a seguir:
I. a dissertacio deve conter introducdo/justificativa; objetivo geral; objetivos
especificos; fundamentacdo tedrica; material e métodos; resultados e discussoes;
conclusbes/consideracdes finais; referéncias; apéndices (opcional); anexos (opcional);
Il. o artigo deve conter introducdo/justificativa; objetivo geral; objetivos especificos;
fundamentacdo tedrica; material e métodos; referéncias; apéndice (artigo no formato
da revista que sera submetido);
lll. o desenvolvimento de aplicativo devera conter introdugdo/justificativa; objetivo
geral; objetivos especificos; fundamentacdo tedrica; material e métodos; referéncias;
apéndice (o aplicativo no formato de artigo que sera submetido ou no formato que sera
aplicado);
IV. o estudo de caso devera ser apresentado no formato de dissertacdo ou artigo,
conforme itens | e |l, respectivamente;



V. o livro deve conter introducdo/justificativa; objetivo geral; objetivos especificos;
fundamentacdo tedrica; referéncias; apéndice (livro indicando qual editora serd
publicado);

VI. a patente deve conter introducdo/justificativa; objetivo geral; objetivos especificos;
fundamentacgado tedrica; material e métodos; referéncias; apéndice (todos os arquivos
necessarios para o depdsito da patente).

VIl. o manual/protocolo deve conter introduc¢do/justificativa; objetivo geral; objetivos
especificos; fundamentacdo tedrica; materiais e métodos; referéncias; apéndice
(manual/protocolo no formato em que serd publicado ou utilizado).

VIII. o relatdrio técnico serd permitido somente para pesquisa restrita e deverd conter
introducdo/justificativa; objetivo geral; objetivos especificos; fundamentacdo tedrica;
material e métodos; resultados e discussdes; conclusdes/consideraces finais;
referéncias; apéndices (opcional); anexos (opcional).

IX.0 artigo de revisdo deverd conter introdugdo/justificativa; objetivo geral; objetivos
especificos; fundamentacdo tedrica; material métodos; referéncias; apéndice (artigo no
formato da revista que sera submetido).

Art. 39 - O Trabalho de Conclusdo de Curso, aprovado pelo orientador, sera submetido a
avaliagdo de uma Banca Examinadora, conforme prazos e normas estabelecidos por este
Regimento e pela Coordenacao.
Paragrafo Unico: A solicitacdo passara pela avaliagdo e aprovacdo da Coordenacdo do
Programa quanto a estrutura do trabalho, data, hora, local e indicacdo dos membros da
banca.

Art. 40 - Para que o Trabalho de Conclusdo seja avaliado pela Banca Examinadora, o aluno
deverd cumprir os seguintes requisitos:
| - ter se matriculado no Programa h34, pelo menos, dois semestres;
Il - ter completado os 22 (vinte e dois) créditos minimos exigidos para o nivel de
Mestrado, nos termos do Artigo 20 e 21, e nos prazos previstos no Artigo 23 deste
Regimento;
Ill - ter sido aprovado no Exame de Qualificacao;
IV - ter sido aprovado no Exame ou ter comprovado Proficiéncia em Lingua Inglesa.
V - comprovar o aceite para publicacdo de uma submissado ou publicacdo de pelo menos
uma producdo bibliografica ou técnica. Exceto em situacdes de pesquisa com acesso
restrito, nessas situagdes é obrigatdrio a certificacdao de ciéncia desse relatério.

Art. 41 — O mestrando devera entregar ao professor orientador, juntamente com o Trabalho
de Conclusdo de Curso (de acordo com os formatos descritos no artigo 38), a Proposta de
Trabalho de Conclusdo e o Relatério de Atividades.
§12 - A proposta de Trabalho de Conclusdo de Curso é a aprovada no Exame de
Qualificacao do Trabalho de Conclusao;



§22 - O Relatdrio de Atividades deverd explicitar o método utilizado para sua realizacao
e a atividade de campo desenvolvida;

Art. 42 - A defesa de Trabalho de Conclusdao do Curso ocorrerd em sessdo publica ou fechada,
em caso de propriedade intelectual, perante uma Banca Examinadora, composta pelo
orientador, que presidird os trabalhos, mas ndo avaliard, e mais 3 (trés)
professores/profissionais doutores ou portadores de titulo equivalente, sendo um deles
pertencente a outra Instituicdo de Ensino Superior, ou de outro Programa de Pds-Graduacao
da Unisinos, ou ser profissional da darea de Nutricdo ou Alimentos ou ainda ter renomada
expertise na area, desde que tenha pelo menos titulo de doutor.

§ 12 - Além dos membros titulares, devera ser indicado 1 (um) suplente.

§ 22 - Em caso de coorientacdo, este podera compor a banca, porém nao avaliara.

Art. 43 - A avaliacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso serd expressa em conceitos assim
denominados: Aprovado ou Reprovado, pela maioria dos membros da banca.
Paragrafo Unico: Para receber o diploma de Mestre, o aluno terd que atender as
recomendacdes da banca examinadora com o parecer do orientador sobre o seu
atendimento.

Art. 44- A proposta do Trabalho de Conclus3ao e o Trabalho de Conclusao de Mestrado em
Nutricdo e Alimentos poderdo ser redigidos em inglés, devendo conter, obrigatoriamente, um
resumo de pelo menos uma pagina em portugués, em que deve constar o titulo do trabalho
em portugués.

Art. 45. - A versao definitiva da Dissertacdao, em cépia digital, com autorizacdao ou ndo de
publicacdo, devera ser entregue na Secretaria do Programa no prazo de 30 dias apds a defesa,
prorrogdvel por, no maximo, outros 30 dias.
Paragrafo Unico: A emissdo do Diploma esta condicionada a entrega da vers3o final
da dissertacao.

Capitulo VI - Situagdes Especiais

Art. 46 - Constituem situa¢des especiais o0 aluno nao regular, o trancamento, o desligamento
e a readmissao do aluno.

Art. 47 - A critério da Coordenacdo, e com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina,
poderdo ser aceitas matriculas de alunos ndo regulares, atendidos os requisitos de titulacdo e
demais normas pertinentes.

Art. 48 - Sera aceita a matricula de alunos nao regulares, em disciplinas de mestrado, alunos
da Graduacgdo da Unisinos que estiverem matriculados na Trilha Mestrado.



Art. 49 - O trancamento de matricula podera ser concedido mediante requerimento do aluno,
acompanhado de justificativa, formulado a Coordenag¢do do Programa, a quem cabe a decisao
final sobre o pedido.

§12 - O prazo maximo para o trancamento de matricula é de um semestre letivo;

§22- O aluno que obtiver o trancamento de sua matricula ndo poderd obter a
prorrogacdo do curso, o que significa que o prazo maximo para integralizagdo do curso
é de 30 meses;

§32 — O trancamento, suspende os efeitos académicos da matricula, mas ndo invalida o
fato administrativo, assumindo o aluno a responsabilidade pela obrigacdao financeira
decorrente da matricula.

Art. 50 - Sera desligado do Programa o aluno que incorrer em uma das seguintes situacdes:
| - afastamento por periodo superior ao permitido no Artigo 49, item |, deste Regimento;
Il - ndo cumprimento dos prazos previstos no Artigo 23 deste Regimento;
lll - desempenho insuficiente nas atividades de orientacdo, conforme relatério do
professor orientador, ou em, pelo menos, 2 (duas) disciplinas do Programa.
IV - ndo obtiver aprovacdo no segundo exame de qualificacdo de Curso.
V - ndo efetuacdo de matricula por dois periodos letivos consecutivos.

Art. 51 - A readmissao de aluno desligado (por parte do PPG ou solicitado pelo aluno) fica
condicionada a um novo processo seletivo, atendidas as condigdes de ingresso estabelecidas
nos artigos 25 a 28 deste Regimento.
Paragrafo Unico: A Comiss3o de Selecdo do PPG estabelecerd um prazo de conclus3o de
curso, bem como as disciplinas/atividades a serem realizadas e aproveitadas.

Art. 52 — O aluno que, tendo cumprido as exigéncias curriculares do Mestrado, no que se
refere ao numero de créditos em disciplinas e atividades complementares, ndo tiver concluido
o Trabalho de Conclusdo de Curso no prazo previsto neste Regimento, podera requerer
certificado de especializacdo em Nutricdo e Alimentos desde que formule pedido junto ao

setor responsavel e declare abdicar da conclusdo do Mestrado.

TiTULO VI

Do Grau de Mestre

Art. 53 - Apds o cumprimento dos requisitos legais e académicos de formagdo, o aluno
recebera o titulo de Mestre em Nutricdo e Alimentos.



TiTULO VIII

Disposi¢Oes Gerais

Art. 54 - Este Regimento estd sujeito as demais normas estabelecidas para as atividades de
Pés-Graduacdo na Universidade.

Art. 55 - Os casos omissos sdo resolvidos pelo Coordenador do Programa, com base nas
disposicOes referentes a matéria constantes do sistema normativo da Universidade, sempre
consultada a UAPPG.



ANEXO REGIMENTAL - ESTRUTURA CURRICULAR

Programa de Pds-Graduagdao em Nutricdo e Alimentos

Nivel: Mestrado Profissional

Area de Concentragdo: Nutricdo e Alimentos

Dura¢dao minima em créditos: 26

Linhas de Atuagao: L1: Nutricao e Metabolismo Humano

L2: Qualidade e Inovacdo em Alimentos

Disciplinas Obrigatdrias (12 créditos)

CR CH
Obrigatdrias para as Linhas 1 e 2
Tépicos Avancados em Nutricdo e Alimentos 3 45
Ecologia Nutricional 3 45
Metodologia de Pesquisa 2 30
Obrigatdrias para a Linha 1
Bioquimica Aplicada a Nutrigdo 2 30
Bases Fisiologicas e Metabdlicas da Saude e da Doenca 2 30
Obrigatdrias para Linha 2
Ciéncia e Inovag¢dao em Alimentos 2 30
Desenvolvimento de Novos Produtos 2 30
Disciplinas Optativas (8 Créditos)
CR CH
Aplicacao de Ingredientes Funcionais no Desenvolvimento de 2 30
Produtos
Gastronomia e Tecnologia de Alimentos para fins Especiais 2 30
Tecnologias Emergentes 2 30
Aplicacdes da Nutrigenética e Nutrigendmica 2 30
Gestdo de Cadeias Produtivas Agroalimentares 2 30
Tdpicos especiais 2 30
Bioestatistica® 2 30
Tépicos especiais Il - Didatica no Ensino Superior 3 2 30
Marketing Estratégico? 3 45
Redac3o Cientifica* 1 15
Registro de Produtos, Marcas, Propriedade Intelectual e 1 15
Patentes*
Atividades Complementares (2 créditos/30h)
Visitas Técnicas Horas Limite
Aprov.
Participacdo em Feiras internacionais e nacionais da industria de 1h 25h
alimentos
Visitas a industria de alimentos (in loco) 1h 25h
Intercambio Horas Limite
Aprov.
Realizacdo de estagio nacional ou internacional 20h 20h




Viagem de estudos nacional ou internacional. 25h 25h

. .. Limite
Seminarios Horas
Aprov.
Ministrante de curso de extensdo, de palestra, debatedor em 1h 20h
mesa-redonda e similar;
Participacdao em evento (congresso, semindrio, simpdsio, 1h 10h

workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza
académica e/ou profissional;

Participagdao em curso (oficina, minicurso, extensao, capacitagao, 1h 10h
treinamento) e similar, de natureza académica ou profissional.

Publicagao Horas Limite
Aprov.
Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente 25h 25h
publicado ou com aceite final de publicagdo) em periddico
especializado, com comissdo editorial, como autor ou coautor;
Publicacdo de artigo cientifico ou resumo em anais de evento 10h 20h
cientifico como autor ou coautor;
Autor ou coautor de capitulo de livro; 25h 25h
Autor de artigo em jornal ou revista; até 3h 10h
Criacdo de produto ou processo com registro de patente. 30h 30h
Outras Atividades Académicas
CR CH
Exame de Qualificacdo
Trabalho de Conclusao (4 créditos)
CR CH
Trabalho de Conclusao 4 60
Exame de Proficiéncia
CR CH

Proficiéncia em Lingua Inglesa - -

Proficiéncia em Lingua Portuguesa - -

1 - Disciplina compartilhada com PPG em Saude Coletiva;

2 - Disciplina compartilhada com o PPG em Administragdo;
3 - Disciplina compartilhada com o PPG gestao Educacional;
4 - Disciplina compartilhada com o PPG Enfermagem



