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UNISINOS UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR95003 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA - MODALIDADE A DISTANCIA (curriculo 1 em extingio)
O Curso possui oferta em todos os polos de educagdo a distancia da Unisinos
Reconhecido pela Portaria SERES/MEC 512/2013 — 02/10/2013 — DOU 03/10/2013, p. 34. Renovagdo de Reconhecimento — Portaria SERES/MEC 389/2024 - DOU 14/08/2024

Coordenagdo de Curso: Rosa Paula Pires e Alexandre Viegas da Silva - Telefone: 51 3591-1122 - Ramal: 1527,4024, 4025 e 4026
E-mails: rppires@unisinos.br e aviegas@unisinos.br
Duragdo na Unisinos: 112 créditos - 1.400 horas (1.680 horas-aula) + 200 horas de atividades complementares. Tempo minimo: 2,5 anos; tempo maximo: 4,5 anos.

SEQ. | N. | ATIVIDADES | OBS. | CRED. |HORAS-AULA| PRE-REQUISITOS
Moddulo I - Assistente em Financas
1 97597 |Introdugdo a Educagdo a Distancia 8 2 30
1 50385 (Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional 4 60
1 98571 |Contabilidade Empresarial 4 60
1 50386 |Estruturas e Fungdes Organizacionais 4 60
1 60463 |Oficina de Raciocinio Ldgico e Quantitativo 4 60
1 10298 |Antropologia, Etica e Gest&o 4 60
1 50697 |Oficina de Redagdo e Comunicagdo 8 2 30
————— Atividades Complementares 7
2 50289 |Andlise de Investimentos 4 60 60463
2 40134 |Direito Empresarial 4 60
2 50365 |Fundamentos de Gestdo de Pessoas 4 60
2 50362 |Administragdo Financeira de Curto Prazo 4 60 98571
2 50369 |Fundamentos de Marketing 4 60
2 50389 |Analise de Cenarios Socioecondmicos 2 30
----- Atividades Complementares 7
3 50375 [Administragdo Financeira de Longo Prazo 4 60 50289 e 50362
3 50390 [Andlise Econdmico-Financeira de Pessoa Juridica 4 60 50362
3 50391 [Produtos e Servigos Bancarios I 4 60
3 50392 |Mercados Financeiros e de Capitais 4 60
3 50393 [Atendimento e Relacionamento com o Cliente 4 60
————— Atividades Complementares 7
Médulo II - Tecn6logo em Gestdo Financeira
4 50268 |Negociagdo 4 60
4 50396 |Produtos e Servigos Bancarios I 4 60
4 50368 |Gestdo de Sistemas de Informagéo 4 60
4 50397 |Captagdo e Fidelizagdo de Clientes 4 60
4 50266 |Custos e Orgamento para Tomada de Decisdo 4 60 98571
4 10309 |América Latina e Sustentabilidade 2 30
Para matricular-se em atividades do 5° tre, vocé deve ter concluido o total de horas de atividades complementares
5 50398 [Andlise de Viabilidade Econdmico-Financeira de Projetos 4 60 50289
5 50399 |Finangas Internacionais 4 60 50375
5 50273 [Administragdo Estratégica 4 60
5 50400 (Vendas Financeiras 4 60
5 50279 |Empreendedorismo e Plano de Negdcio 4 60
5 50657 [Gestdo de Riscos Financeiros e Investimentos 4 60 50375
OUTRAS ATIVIDADES
| 90152 [cultura Surda e Libras (EaD) [ 9 [ 4 ] 60 |
OBSERVACOES:
1. Para obter mais informagdes sobre o Curso, entre em contato com a Coordenagdo do 7. As atividades complementares fazem parte da carga horaria minima de formagdo do
Curso pelo Telefone: 51 3591-1122 - Ramais: 1527,4024, 4025 e 4026 ou e-mails: curso e estdo indicadas na grade curricular. Sugere-se que vocé cumpra 50 horas por
charlinepires@unisinos.br e lamenegat@unisinos.br semestre até atingir o total de 200 horas. Busque mais informagdes sobre o
2. Representagdo estudantil: (Informagdes: movestudantil@unisinos.br ou telefone 51 3591 |aproveitamento de Atividades Complementares no Guia do Aluno.
1122 ramal 4101). 8. A atividade 97597 é oferecida em conjunto com a atividade 50697. Sugere-se que
3. O modelo de curso na modalidade EaD na Unisinos é composto por atividades virtuais e  |vocé se matricule nas duas atividades do mesmo ciclo letivo.
avaliagBes presenciais. As atividades virtuais permitem a interagdo entre professor e alunos |9. Esta disciplina pode ser aproveitada como Atividade Complementar e ndo integraliza
por meio do ambiente de aprendizagem LXP. horas na matriz curricular.
4. As atividades de avaliagdo que compdem o Grau A sdo virtuais e ocorrem até a 72 semana
do semestre letivo.
5. A atividade de avaliagdo correspondente tanto ao Grau B quanto ao Grau C é presencial e
0 aluno devera fazer o agendamento de acordo com o calendario académico.
6. O comparecimento as atividades de avaliagdo presenciais € obrigatorio.
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UNISINOS UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR95003 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA - MODALIDADE A DISTANCIA (continuag&o)

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagdo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagao profissional e pessoal. Para a conclusao do
Curso, vocé deve realizar 200 horas dessas atividades, que serdo contabilizadas de acordo com o estabelecido.

Limite maximo de

Grupo Descrigdo Paridade A
aproveitamento
44 Participacdo em curso (oficina, minicurso, extenséo, capacitagéo, treinamento) e similar, de natureza académica, ih = 1h 120h
21 Ministrante de curso de extensdo, de palestra; debatedor em mesa-redonda e similar 1h =1h 40h
3 Atividade de monitoria de, no minimo, 30 horas-semestre 1h = 1h 100h
85 Atividade académica ou disciplina n&o aproveitada como créditos no Curso (inclusive disciplinas cursadas em outras 60h-a = 50h 120h
5 Atividade de iniciagdo cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 horas 1h = 1h 100h
46 Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com aceite final de publicagéo) em periédico 50h por publicagdo 100h
esnecializado. com comissia editorial. coma autor ou coautor
39 Publicagdo de artigo cientifico ou r em anais de evento cientifico como autor ou coautor 30h por publicagdo 90h
41 Publicagdo de produgdo autoral (foto, artigo, reportagem ou similar), em periddico ou site 20h por publicagdo 80h
Estagio ndo obrigatdrio de, no minimo, 60 horas. Regulamentado pela Lei 11788/2008, o estagio realizado com ih =1h 100h
9 aprovagdo podera ser aproveitado como atividade complementar se conduzido com autorizagéo prévia da Universidade e do
Atendimento Unisinos Carreiras
38 Autor ou coautor de capitulo de livro 50h por publicagéo 100h
25 Participagdo em concurso académico 10h por participagéo; 60h
30h nor nrémin
Participacdo em evento de &mbito académico (congresso, seminario, simpdsio, workshop, palestra, conferéncia, feira) e ih =1h 100h
12 similar, de natureza académica, profissional
Servigo voluntario de caréter sociocomunitario, devidamente comprovado, realizado conforme a lei 9.608 de 18/02/1998 ih =1h 40h
28 junto a entidades publicas de qualquer natureza, a instituigdes privadas sem fins lucrativos, a organizagdes ndo
governamentais ou & Unisinos
14 Apresentagdo de trabalho cientifico (inclusive pster) em evento de dmbito regional, nacional ou internacional, como 10h por apresentagdo 40h
autor ou coautor
20 Viagem de estudo e visita técnica 1 dia = 6h 100h
16 Realizagdo de curso de idi 1ih = 1h 120h
Participagdo como ouvinte, em banca de trabalho de conclusdo de curso de graduag@o, dissertagéo de mestrado e tese 1h por banca 60h
100 de doutorado de qualquer curso da Unisinos
22 Participagdo em comissdo organizadora de evento, na diretoria de ligas e similar 10h por evento 30h
34 Exercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE, DA, Liga ou Atlética do curso 20h por exercicio 40h
109 Participacdo em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos 20h por semestre 40h
Prestacdo de servigos a Justica Eleitoral em eleigSes (para o trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas fungdes de | 6h por turno eleitoral 36h
130  |presidente, Primeiro Mesério, Segundo Mesario e Secretario)
Participagdo, na condigéo de representante discente, em reunides de Colegiado de Curso, 6rgdos do CONSUN, Comisséo 2h por reunido 40h
131 Propria de Avaliagdo (CPA) e outros Comités formalmente constituidos na Universidade.
182 Participagdo em Projetos Governamentais de &mbito municipal, estadual ou federal 1h = 1h 50h
183 |Monitor de Projetos ith=1h 50h
198 Participagdo em Grupos de Estudos promovidos na Unisinos lh =1h 50h
199 |Avaliador em trabalho académico 10h por evento 100h
208 Fundador de Startup 50 horas por startup 50h
Atividade Especifica do Curso
112 Participagdo em torneio e simulador empresarial (exemplo: Desafio SEBRAE) 30h 60h
63 Atividade junto a empresa junior da Unisi (trabalho administrativo e desenvolvimento de projeto de consultoria) 1h =1h 20h
113 Implantagdo de projetos vinculados a atividade profissional, de no minimo 80h 40h por projeto 80h
Observagoes:

1. O aproveitamento de atividades complementares se dara de acordo com os critérios, limites e prescrigdes estabelecidas e publicadas na grade curricular do respectivo curso, devendo ser
requerido pelo aluno na secretaria do polo ao qual esta vinculado ou no Atendimento Unisinos, mediante a apresentagdo da documentagdo comprobatdria original. No caso de atividades de
extensdo e monitoria realizadas na Unisinos a partir de 6 de novembro de 2008, havera aproveitamento automatico das horas de atividades complementares, conforme o quadro de cada
curso, sem necessidade de solicitagdo por parte do aluno.

2. A critério da Comissdo de Coordenagdo, as atividades ndo previstas poderdo ser, mediante solicitagdo junto a secretaria do polo, aproveitadas como Atividades Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso do aluno no curso s6 sera concedido nas seguintes condigdes:

« as atividades devem ter sido realizadas durante o periodo de vinculo regular do aluno com outro curso de graduagdo;

« se 0 aluno estiver sem matricula em curso de graduagdo por um periodo maior do que um ano, ele ndo podera aproveitar as atividades realizadas antes ou durante o periodo de
afastamento do curso anterior;

« 0 aproveitamento de cada atividade devera obedecer aos limites estabelecidos para cada grupo, e o total de aproveitamento das atividades antes da entrada do aluno no curso atual ndo
podera ultrapassar 50% do total de horas previstas para as Atividades Complementares nesse curso.
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Curriculo Novo

Curriculo Antigo

12 MODULO (BIMESTRES 1 E 2):

12 MODULO (BIMESTRES 1 E 2):

Cédigo [Nome CH Cédigo [Nome CH
NOVA |Fundamentos de Contabilidade 60 98571 |Contabilidade Empresarial 60
NOVA |Matemdtica para Gestdo e Negdcios 60 --- |Sem equivaléncia.
NOVA |Administragdo em Perspectiva 60 50386 |Estruturas e FungOes Organizacionais 60
97597 |Introdugdo a Educagdo a Distancia ou 30
NOVA |Cultura, Etica e Diferenca 60 10309 |América Latina e Sustentabilidade ou 30
10298 |Antropologia, Etica e Gestdo 60
NOVA |Introdugdo a Microeconomia 60 ---  |Sem equivaléncia.
NOVA |Cendrio Profissional e Fundamentos de Gestdo Financeira 60 50385 |Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional 60
22 MODULO (BIMESTRES 3 E 4) 22 MODULO (BIMESTRES 3 E 4)
40134 [Direito Empresarial 60 40134 |Direito Empresarial 60
NOVA |Comunicagdo em Gestdo e Negocios 60 50697 |Oficina de Redagdo e Comunicagdo 30
NOVA |Produtos e Servicos Bancarios 60 50391 |Produtos e Servigos Bancarios | ou 60
50396 |Produtos e Servigos Bancarios Il 60
97597 |Introdugdo a Educagdo a Distancia ou 30
NOVA |Tecnocultura 60 10309 |América Latina e Sustentabilidade ou 30
10298 |Antropologia, Etica e Gestdo 60
NOVA |Fundamentos de Marketing 60 50369 |Fundamentos de Marketing 60
NOVA |Introdugdo a Macroeconomia 60 50389 |Andlise de Cenarios Socioecondmicos 30
32 MODULO (BIMESTRES 5 E 6): 32 MODULO (BIMESTRES 5 E 6):
NOVA |Empreendedorismo e Solugdo de Problemas 60 50279 |Empreendedorismo e Plano de Negdcio 60
50368 |Gestdo do Sistema de Informagdo 60 50368 |Gestdo de Sistemas de Informagdo 60
NOVA |Administragdo Estratégica | 60 50273 |Administragdo Estratégica 60
NOVA |Estatistica Aplicada 60 60463 |Oficina de Raciocinio Logico e Quantitativo 60
NOVA [Matemdtica Financeira 60 50289 |Analise de Investimentos 60
NOVA |Rotinas de Pessoal e Legislagdo Trabalhista 60 --- |Sem equivaléncia.
42 MODULO (BIMESTRES 7 E 8): 42 MODULO (BIMESTRES 7 E 8):
NOVA |Inovagdo Social 60 --- |Sem equivaléncia.
NOVA |[Contabilidade de Custos | 60 50266 |Custos e Orgamento para Tomada de Decisdo 60
NOVA |Fundamentos de Contabilidade Tributaria 60 ---  |Sem equivaléncia.
NOVA |Orgamento 60 --- |Sem equivaléncia.
NOVA |Andlise das Demonstragdes Contdbeis 60 50390 |Andlise Econdmico-Financeira de Pessoa Juridica 60
NOVA |Investimento e Risco 60 --- |Gestdo de Riscos Financeiros e Investimentos ou 60
50392 |Mercados Financeiros e de Capitais 60
52 MODULO (BIMESTRES 9 E 10): 52 MODULO (BIMESTRES 9 E 10):
NOVA |Politicas e Processos de Gestdo de Pessoas 60 50365 |Fundamentos de Gestdo de Pessoas 60
NOVA |Andlise de Viabilidade Econdmico-Financeira de Projetos 60 50398 |Andlise de Viabilidade Econémico-Financeira de Projetos 60
NOVA |Finangas de Curto Prazo 60 50362 |Administragdo Financeira de Curto Prazo 60
NOVA |Financas Internacionais 60 50399 |Finangas Internacionais 60
NOVA |Finangas Corporativas 60 50375 |Administragdo Financeira de Longo Prazo 60
NOVA |Tépicos Especiais em Gestdo Financeira 60 --- |Sem equivaléncia.
Atividade Optativa ou Ativ Complem.OU Complementag¢do de CH 50393 |Atendimento e Relacionamento com o Cliente 60
Atividade Optativa ou Ativ Complem. OU Complementagdo de CH 50397 |Captagdo e Fidelizagdo de Clientes 60
Atividade Optativa ou Ativ Complem. OU Complementagdo de CH 50268 |Negociagdo 60
Atividade Optativa ou Ativ Complem. OU Complementagdo de CH 50400 |Vendas Financeiras 60




