UNISINOS

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR95001 - CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO - MODALIDADE A DISTANCIA (curriculo 2 em implantag&o)
O Curso possui oferta em todos os polos de educagio a distancia da Unisinos
Reconhecido pela Portaria SERES/MEC 409/2014 — 23/07/2014 — DOU 24/07/2014, p. 391. Renovagdo de Reconhecimento — Portaria SERES/MEC 391/2024 - DOU 14/08/2024

Coordenacao de Curso: Rafael Vesconi Bassani - Telefone: 51 3591-1122 - Ramais: 1506 e 4024 - E-mail: rvbassani@unisinos.br
Duragdo na UNISINOS: 200 créditos - 2.640 horas: 3.168 horas-aula + 360 horas de atividades complementares. Tempo minimo: 4 anos.

Trajetoria do ingressante no primeiro semestre do periodo letivo

Trajetoria do ingressante no segundo semestre do periodo letivo

BL. Cod. Atividade Académica CRED. LRSI BL. Cod. Atividade Académica CRED. O
CH Teobrica | CH Pratica CH Teérica | CH Pratica
1° MODULO (BIMESTRES 1 E 2): 1° MODULO (BIMESTRES 1 E 2):
10A 50849 [Como Gerenciar um Negdcio: Formacdo Profissional do Administrador 4 60 10A 40340 Direito de Empresas e dos Negdcios 4 60
10A 50851 [Administracdo em Perspectiva 4 60 10A 50854 Gestdo por Processos 4 60
10A 50850 [Matemética para Gestdo e Negdcios (Observagdo 11) 4 60 10A 50850 Matemdtica para Gestdo e Negdcios (Observacdo 11) 4 60
108 10547 |Cultura, Etica e diferenca 4 60 10B 10548  |Tecnocultura 4 60
10B 50852 |Introducdo a Microeconomia 4 60 10B 50856 Gestdo de Projetos 4 60
10B 50853 [Rotinas de Pessoal e Legislagdo Trabalhista 4 60 10B 50857 Introducdo a Macroeconomia 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*
2° MODULO (BIMESTRES 3 E 4): 2° MODULO (BIMESTRES 3 E 4):
10A 40340 |Direito de Empresas e dos Negdcios 4 60 10A 50849 Como Gerenciar um Negécio: Formagdo Profissional do Administradg 4 60
10A 50854 |[Gestdo por Processos 4 60 10A 50851 Administracdo em Perspectiva 4 60
10A 51121 |[Calculo para Administracdo (Observacdo 11 e 12) 4 60 10A 51121 Calculo para Administracdo (Observacdo 11 e 12) 4 60
10B 10548 |Tecnocultura 4 60 10B 10547 Cultura, Etica e diferenca 4 60
10B 50856 [Gestdo de Projetos 4 60 10B 50852 Introducdo a Microeconomia 4 60
10B 50857 _[Introducdo a Macroeconomia 4 60 10B 50853 Rotinas de Pessoal e Legislagdo Trabalhista 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*
3° MODULO (BIMESTRES 5 E 6) 3° MODULO (BIMESTRES 5 E 6)
20S 50858 [Empreendedorismo e Solucdo de Problemas (Observacdo 7) 4 60 10A 50862 Fundamentos de Contabilidade 4 60
10A 50368 [Gestdo de Sistemas de Informagdo 4 60 10A 50863 Contabilidade de Custos I 4 60
10A 50859 [Politicas e Processos de Gestdo de Pessoas 4 60 10A 50864 Cultura e Comportamento Organizacional 4 60
10B 50860 |Estatistica Aplicada 4 60 10B 50865 Fundamentos de Marketing 4 60
10B 50861 [Matemética Financeira (Observagdo 12) 4 60 10B 50866 Anélise das Demonstracdes Contabeis 4 60
10B 50327 _[Funcdes e Infraestrutura Logistica 4 60 10B 50867 Investimento e Risco 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*
4° MODULO (BIMESTRES 7 E 8) 4° MODULO (BIMESTRES 7 E 8)
10A 50862 [Fundamentos de Contabilidade 4 60 20S 50858 Empreendedorismo e Solugdo de Problemas (Observacdo 7) 4 60
10A 50863 [Contabilidade de Custos I 4 60 10A 50368 Gestdo de Sistemas de Informagdo 4 60
10A 50864 [Cultura e Comportamento Organizacional 4 60 10A 50859 Politicas e Processos de Gestdo de Pessoas 4 60
10B 50865 [Fundamentos de Marketing 4 60 10B 50860 Estatistica Aplicada 4 60
10B 50866 [Andlise das Demonstracdes Contabeis 4 60 10B 50861 Matemdtica Financeira (Observacdo12) 4 60
10B 50867 _[Investimento e Risco 4 60 10B 50327 Funcdes e Infraestrutura Logistica 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*
50 MODULO (BIMESTRES 9 E 10) 50 MODULO (BIMESTRES 9 E 10)
20S 50868 [Inovagdo Social (Observacdo 7) 4 60 20S 50874 Projeto Social e Mobilizacdo de Recursos (Observacao 7) 4 60
10A 50869 [Comportamento do Consumidor 4 60 10A 50875 Metodologia de Pesquisa para Gestdo e Negdcios (Observagdo 11) 4 60
10A 50870 [Finangas de Curto Prazo 4 60 10A 50876 Planejamento, Programag&o e Controle da Producdo e Materiais 4 60
10B 50871 |[Gestdo de Operacdes 4 60 10B 50877 Orcamento 4 60
10B 50872 [Negociacdo Empresarial 4 60 10B 50878 Gestdo e Inovacdo de Produtos 4 60
10B 50873 [Desenvolvimento de Lideranca, Grupos e Equipes 4 60 10B 50879 Pesquisa Mercadoldgica 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*
6° MODULO (BIMESTRES 11 E 12) 6° MODULO (BIMESTRES 11 E 12)
20S 50874 |Projeto Social e Mobilizagdo de Recursos (Observagdo 7) 4 60 20S 50868 Inovacdo Social (Observagdo 7) 4 60
10A 50875 [Metodologia de Pesquisa para Gestdo e Negdcios (Observagdo 11) 4 60 10A 50869 Comportamento do Consumidor 4 60
10A 50876 |Planejamento, Programacdo e Controle da Producdo e Materiais 4 60 10A 50870 Financas de Curto Prazo 4 60
10B 50877 |Orcamento 4 60 10B 50871 Gestdo de Operacdes 4 60
10B 50878 |[Gestdo e Inovacdo de Produtos 4 60 10B 50872 Negociacdo Empresarial 4 60
10B 50879 [Pesquisa Mercadoldgica 4 60 10B 50873 Desenvolvimento de Lideranca, Grupos e Equipes 4 60
Atividades Complementares* Atividades Complementares*




Trajetodria do ingressante no primeiro semestre do periodo letivo Trajetodria do ingressante no segqundo semestre do periodo letivo

BL. Cod. Atividade Académica CRED. LRSI BL. Cod. Atividade Académica CRED. O
CH Teérica | CH Pratica CH Teérica | CH Pratica
7° MODULO (BIMESTRES 13 E 14) 7° MODULO (BIMESTRES 13 E 14)
10A 50880 [Modelagem e Otimizacdo de Sistemas Produtivos 4 60 10A 50886 Negdcios Digitais 4 60
10A 50881 [Diagndstico Empresarial (Observagéo 8) 4 60 24 10A 50887 Marketing Estratégico 4 60
10A 50882 [Administracdo Estratégica I 4 60 10A 50888 Gestdo Estratégica de Pessoas 4 60
10B 50883 [Administracdo de Vendas 4 60 10B 50889 Empreendedorismo e Modelagem de Negdcios (Observacéo 8) 4 60 24
10B 50884 |[Finangas Corporativas 4 60 10B 50380 Estratégias de Operacdes 4 60
20S 51421 [Projeto Integrador Administracdo I (Observacdo 7, 9 e 11) 4 120 0B [ - Optativa 4 60
20S 51421 Projeto Integrador Administracdo I (Observagdo 7, 9 e 11) 4 120
Atividades Complementares*
8° MODULO (BIMESTRES 15 E 16) 8° MODULO (BIMESTRES 15 E 16)
10A 50886 [Negdcios Digitais 4 60 10A 50880 Modelagem e Otimizacdo de Sistemas Produtivos 4 60
10A 50887 [Marketing Estratégico 4 60 10A 50881 Diagnéstico Empresarial (Observacéo 8) 4 60 24
10A 50888 |[Gestdo Estratégica de Pessoas 4 60 10A 50882 Administracdo Estratégica I 4 60
10B 50889 |Empreendedorismo e Modelagem de Negdcios (Observagdo 8) 4 60 24 10B 50883 Administracdo de Vendas 4 60
10B 50380 |Estratégias de Operagdes 4 60 10B 50884 Financas Corporativas 4 60
10B | - Optativa 4 60 20S 50381 Trabalho de Concluséo II (Observacdes 7, 9 e 11) 4 120
20S 50382 _[Trabalho de Conclusgo II (Observacdes 7, 9 e 11) 4 120
Atividades Complementares* Atividades Complementares*

* Sugere-se que vocé cumpra 45h de Atividades Complementares por semestre até atingir um total de 360h. As atividades complementares fazem parte da carga horaria minima de formagdo do curso e estdo indicadas na grade curricular. Busque mais informagGes sobre o aproveitamento de
Atividades Complementares no Guia do Aluno.

OPTATIVAS
Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. HORAS-AULA Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. HORAS-AULA
90152 Cultura Surda e LIBRAS 4 60 50891 Andlise de Viabilidade Econémico-Financeira de Projetos 4 60
10531 Inclus&o e acessibilidade em contextos profissionais 4 60 10544 Educacgo das RelacBes Etnico-raciais 4 60
50890 Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 4 60 50944 Previsao de Vendas e Metas 4 60
60520 Introdugdo a Computacdo e suas Aplicagbes 4 60 31240 Gestdo de Marcas e Branding 4 60
61337 Desafios da Gestdo Ambiental 4 60 50948 E-Commerce 4 60
50933 Logistica e Distribuigdo Fisica 4 60 98581 Gestdo de Marketing Internacional 4 60
50957 Introdugdo as Politicas Plblicas 4 60 50925 Treinamento e Desenvolvimento 4 60
50894 Orgamento Publico 4 60 50928 Business Partner e Consultoria Interna de Recursos Humanos 4 60
50940 Planejamento Digital de Marketing 4 60
OBSERVACOES:

1. Para obter mais informagGes sobre o Curso, entre em contato com a Coordenagdo do Curso: Rafael Vesconi Bassani - Telefone: 51 3591-1122 - Ramais: 1506 e 4024 - E-mail: rvbassani@unisinos.br

2. Representagao estudantil: (Informagdes: movestudantil@unisinos.br ou telefone 51 3591 1122 ramal 4101).

3. O modelo de curso na modalidade EaD na Unisinos é composto por atividades virtuais e avaliagbes presenciais. As interagdes podem ser sincronas e assincronas e ocorrem por meio do ambiente de aprendizagem LXP.

4. As atividades de avaliagdo que compdem o Grau A sdo virtuais e ocorrem até a 72 semana do bimestre letivo.

5. A atividade de avaliagdo correspondente tanto ao Grau B quanto ao Grau C é presencial e o aluno devera fazer o agendamento de acordo com o calendario académico. Ha atividades académicas praticas que ndo admitem GRAU C face as suas peculiaridades. Os professores, ao apresentarem
0s critérios de avaliagdo no inicio do semestre, fazem essa comunicaggo.

6. O comparecimento as atividades de avaliagdo presenciais é obrigatorio.

7. As Atividades Académicas de Empreendedorismo e Solugdo de Problemas, Inovagdo Social, Projeto Social e Mobilizagdo de Recursos,Projeto Integrador Administragdo I e Trabalho de Conclusdo de Curso II terdo matricula semestral.

8.A0 cursar esta atividade, vocé deve dispor, além das interagdes via LXP para a realizagdo das atividades virtuais, da carga horaria indicada na coluna Horas de Pratica para a realizagdo de tarefa sob orientagdo do professor.

9. Para matricular-se emProjheto Integrador Administragdo I, o aluno devera ter concluido a atividade Metodologia de Pesquisa para Gestdo e Negdcios mais 144 créditos. Para matricular-se em Trabalho de Conclusdo II, ter concluido Trabalho de Concluséo I.

11. As Atividades Académicas de Matematica para Gestdo e Negdcios, Célculo para Administragdo, Metodologia de Pesquisa para Gestdo e Negdcios, Projeto Intergador Administragdo I e Trabalho de Conclus&o de Curso II possuem oferta continua.

12. Para cursar Célculo para Administragdo ou Matemdtica Financeira vocé devera ter sido aprovado em Matematica para Gestdo e Negdcios.

13. Este curso possui Certificagdo Progressiva. A medida que as atividades do curso sdo realizadas e as competéncias profissionais sdo adquiridas, vocé pode solicitar certificagbes especificas dos assuntos estudados junto ao Atendimento Unisinos. Informe-se junto a Coordenagdo de seu Curso.
14. O Estdgio Curricular ndo é um componente curricular obrigatdrio do Curso Bacharelado em Administragdo. O aluno podera realizar estagios ndo obrigatérios, de acordo com o estabelecido na regulamentagdo vigente, cujas horas poderdo ser aproveitadas como Atividades Complementares.




CURRICULO NOVO CURRICULO ANTIGO
Cod. Atividade Académica Carlg? Cod. Atividade Académica Carlg?
Hordria Hordria
12 MODULO (BIMESTRES 1 E 2):
50849 |Como Gerenciar um Negdcio: Formagdo Profissional do Administrador 60 50354 |Formagao Profissional do Administrador 60
50850 |Matematica para Gestdo e Negocios 60 60465 |Matematica para Administragdo 60
50851 |Administragdo em Perspectiva 60 50404 [Fundamentos do Processo Administrativo 60
10297 |América Latina, Desenvolvimento e Sustentabilidade OU 30
10547 |Cultura, Etica e Diferenca 60 10300 |Antropologia Filosofica e Economia OU 60
10301 |Etica e Negécios OU 60
97597 |Introdugdo a Educagdo a Distancia 30
50852 |Introdugdo as Microeconomia 60 50355 |Economia de Mercado 60
50853 |Rotinas de Pessoal e Legislagdo Trabalhista 60 - Sem equivaléncia -
22 MODULO (BIMESTRES 3 E 4):
40134 |Direito Empresarial 60 40134 |Direito Empresarial 60
50854 |Gestdo por Processos 60 50262 |Gestdo por Processos 60
51121 |Calculo para Administragdo 60 - Sem equivaléncia -
10297 |América Latina, Desenvolvimento e Sustentabilidade OU 30
10548 |[Tecnocultura 60 10300 |Antropologia Filoséfica e Economia OU 60
10301 |Etica e Negdcios OU 60
97597 |Introdugdo a Educagdo a Distancia 30
50856 |Gestdo de Projetos 60 50274 |Gestdo de Projetos 60
50857 |Introdugdo a Macroeconomia 60 50363 |Conjuntura Econdmica Brasileira e Internacional 60
32 MODULO (BIMESTRES 5 E 6)
50858 |Empreendedorismo e Solugdo de Problemas 60 50466 |Empreendedorismo e Inovagdo: Conceitos e Pratica 60
50368 |Gestdo do Sistema de Informagdo 60 50368 |Gestdo de Sistemas de Informagdo 60
50859 |Politicas e Processos de Gestdo de Pessoas 60 50365 |Fundamentos de Gestdo de Pessoas 60
50860 |Estatistica Aplicada 60 50359 |Método Quantitativo e Processo Decisério 60
50861 |Matemdtica Financeira 60 50289 |Andlise de Investimentos 60
50327 |Fungodes e Infraestrutura Logistica 60 50366 |Fundamentos de Operagdes e Logistica 60
42 MODULO (BIMESTRES 7 E 8)
50862 |Fundamentos de Contabilidade 60 50358 |Contabilidade Gerencial 60
50863 |Contabilidade de Custos | 60 50364 |Gestdo e Andlise de Custos 60
50864 |Cultura e Comportamento Organizacional 60 50377 |Gestdo do Comportamento Organizacional 60
50865 |Fundamentos de Marketing 60 50369 |Fundamentos de Marketing 60
50866 |Analise das Demonstragdes Contabeis 60 - Sem equivaléncia -
50867 |Investimento e Risco 60 - Sem equivaléncia -
52 MODULO (BIMESTRES 9 E 10)
50868 |Inovagdo Social 60 50361 |Projeto Social | 60
50869 |Comportamento do Consumidor e do Comprador Organizacional 60 - Sem equivaléncia -
50870 |Finangas de Curto Prazo 60 50362 |Administragdo Financeira de Curto Prazo 60
50871 |Gestdo de Operagoes 60 - Sem equivaléncia -
50872 |Negociagdo Empresarial 60 50268 |Negociagdo 60
50873 |Desenvolvimento de Liderangas, Grupos e Equipes 60 - Sem equivaléncia -
62 MODULO (BIMESTRES 11 E 12)
50874 |Projeto Social e Mobilizagdo de Recursos 60 50376 |Projeto Social Il 90
50875 |Metodologia de Pesquisa para Gestdo e Negdcios 60 50374 |Metodologia de Pesquisa em Administragdo 60
50876 |Planejamento, Programacdo e Controle da Produgdo e Materiais 60 - Sem equivaléncia -
50877 |Orgamento 60 50367 |Orgamento Empresarial 60
50878 |Gestdo e Inovagdo de Produtos 60 50322 |Gestdo da Inovagdo 60
50879 |Pesquisa Mercadoldgica 60 50372 |Pesquisa Mercadoldgica 60
72 MODULO (BIMESTRES 13 E 14)
50880 |Modelagem e Otimizagdo de Sistemas Produtivos 60 50336 |Pesquisa Operacional 60
50881 |Diagnostico Empresarial 60 - Sem equivaléncia -
50882 |Administragdo Estratégica | 60 50273 |Administragdo Estratégica 60
50883 |Administragdo de Vendas 60 50381 |Estratégia de Vendas 60
50884 |Finangas Corporativas 60 50375 |Administragdo Financeira de Longo Prazo 60
50885 |Laboratério de Gestdo 60 50578 |Laboratério de Gestdo 60
51421 |Projeto Integrador Administragdo | 120 50379 |Trabalho de Concluséo | 120
82 MODULO (BIMESTRES 15 E 16)
50886 |Negdcios Digitais 60 - Sem equivaléncia -
50887 |Marketing Estratégico 60 50324 |Marketing Estratégico 60
50888 |Gestdo Estratégica de Pessoas 60 50323 |Gestdo Estratégica de Pessoas 60
50889 |Empreenderorismo e Modelagem de Negdcios 60 50579 |Empreender e Inovar em OrganizagGes 60
50380 |Estratégias de Operagdes 60 50380 |Estratégias de Operagdes 60
- Atividade Optativa ou Ativ Complementar 60 50370 |Redes de Cooperagdo 60
- Atividade Optativa ou Ativ Complementar 60 50371 |[Internacionalizagdo de Empresas 60
- Atividade Optativa ou Ativ Complementar 60 50645 |Viagem de Estudos 60
- Atividade Optativa ou Ativ Complementar 60 50338 |Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60
- Atividade Optativa ou Ativ Complementar 60 50357 |Teorias da Administragdo 60
50382 |Trabalho de Conclusgo Il 120 50382 |Trabalho de Conclusgo Il 120




QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
INSTRUGAO NORMATIVA N° 009/2020 - Aprova o Quadro de Atividades Complementares do Curso de Administracio

As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagdo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagdo profissional e
pessoal. Vocé deve realizar 360 horas dessas atividades, que serdo contabilizadas de acordo com o estabelecido.

Limite maximo de

cod. Grupo Raridade aproveitamento

Participacdo em curso (oficina, minicurso, extensdo, capacitagdo, treinamento) e

44 . A - 1h =1h 240h
similar, de natureza académica, profissional ou cultural

21 Mlnfstrante de curso de extensdo, de palestra; debatedor em mesa-redonda e 1h = 1h 180h 180h
similar
Atividade de monitoria em Atividade(s) Académica(s) ou Disciplinas de

3 = . 1h =1h 240h
Graduagao de, no minimo, 30 horas-semestre

85 Atmda}de a-ca.de.mlca ou disciplina ndo aprO\./e|tafja como créditos no Curso 60h-a = 50h 180h
(inclusive disciplinas cursadas em outras universidades)

5 Atividade de iniciagdo cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 horas 1h =1h 240h
Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com

46 aceite final de publicagdo) em periddico especializado, com comissdo editorial, 40h por publicagdo 240h
Ccomo autor ou coautor

39 Publicagdo de artigo cientifico ou resumo em anais de evento cientifico como 30h por publicacio 270h
autor ou coautor

a1 Pub'llcgc_;ao de _produgao autoral (foto, artigo, reportagem ou similar), em 20h por publicagio 120h
periddico ou site
Estagio ndo obrigatdrio de, no minimo, 60 horas. Regulamentado pela Lei

° 11788/2008, o estagio realizado com aprovagdo podera ser aproveitado como 1h = 1h 240h

atividade complementar se conduzido com autorizagdo prévia da Universidade e
do Atendimento Unisinos Carreiras.

38 Autor ou coautor de capitulo de livro 40h por publicagao 240h

10h por inscrigao

146 |Participacdo em concurso académico 30n por prémio recebido 80h
Participacdo em evento (congresso, seminario, simposio, workshop, palestra,

12 N ) o P o 1h = 1h 240h
conferéncia, feira) e similar, de natureza académica, profissional
Servigo voluntario de carater sociocomunitario, devidamente comprovado,
realizado conforme a lei 9.608 de 18/02/1998 junto a entidades publicas de

28 AR - ) - A 1h = 1h 180h
qualquer natureza, a instituigdes privadas sem fins lucrativos, a organizagdes
ndo governamentais, a Unisinos ou projetos sociais em empresas privadas

14 Aprgsentagaq de trabglho C|en-t|f|co (inclusive poster) em evento de ambito 10 h por apresentacio 240h
regional, nacional ou internacional, como autor ou coautor

20 Viagem de estudo e visita técnica 1 dia = 6h 180h

16 Realizagdo de curso de idioma 1h =1h 240h
Participacdo como ouvinte, em banca de trabalho de conclusdo de curso de

100 (graduagdo, dissertagdo de mestrado e tese de doutorado de qualquer curso da 1h por banca 90h
Unisinos

22 Participacdo em comissdo organizadora de evento e similar 10h por evento 90h

34 Exercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE ou do DA do Curso 20h por exercicio 60h

109 |Participagdo em equipe esportiva da Unisinos 20h por semestre 180h
Prestagdo de servigos a Justica Eleitoral em eleigbes (para o trabalho realizado,

130 [em cada turno eleitoral, nas funges de Presidente, Primeiro Mesario, Segundo 6h por turno eleitoral 36h

Mesario e Secretario)

Participacdo, na condicdo de representante discente, em reunides de Colegiado
131 [de Curso, 6rgdos do CONSUN, Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e outros 2h por reunido 40h
Comités formalmente constituidos na Universidade.

Participacdo em Projetos Governamentais de ambito municipal, estadual ou

182 federal 1h =1h 50h
183 |Monitor em Projetos vinculados ao curso 1h =1h 50h
198 |Participagdo em grupos de estudos promovidos na Unisinos 1h =1h 50h
199 |Avaliador e/ou Orientador em trabalho académico 10h por evento 50h
208 Fundador de Startup 50h por startup 50h
Atividades Especificas do Curso
112 Participacdo em torneio e simulador empresarial (exemplo SEBRAE) 6h por projeto 180h
113 Implantagdo de projeto vinculado a atividade profissional (com apresentagdo de 40h por projeto 240h

relatdrio e declaragdo da empresa)

Observagoes

1. O aproveitamento de atividades complementares se dara de acordo com os critérios, limites e prescrigdes estabelecidas e publicadas na grade curricular do
respectivo curso, devendo ser requerido pelo aluno no Atendimento Unisinos, mediante entrega da documentagdo comprobatéria (original e copia, que sera
autenticada). No caso de atividades de extensdo e monitoria realizadas na Unisinos a partir de 6 de novembro de 2008, havera aproveitamento automatico das
horas de atividades complementares, conforme o quadro de cada curso, sem necessidade de solicitagdo por parte do aluno.

2. A critério da Comissdo de Coordenagdo, as atividades ndo previstas poderdo ser, mediante solicitacdo no Atendimento Unisinos, aproveitadas como Atividades
Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso do aluno no Curso s6 sera concedido nas seguintes condigdes:

«as atividades devem ter sido realizadas durante o periodo de vinculo regular do aluno com outro curso de graduagdo;

ese 0 aluno estiver sem vinculo regular com um curso de graduagdo por um periodo maior do que um ano, ele ndo podera aproveitar as atividades realizadas
antes ou durante o periodo de afastamento do curso anterior;

«0 aproveitamento de cada atividade devera obedecer aos limites estabelecidos para cada grupo, e o total de aproveitamento das atividades antes da entrada do
aluno no curso atual ndo podera ultrapassar 50% do total de horas previstas para as Atividades Complementares nesse curso.




