UNISINOS UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR15004 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA (Habilitag&o 002 - Matriz Curricular 002)
Autorizagéo: Portaria SERES/MEC 1.443/2021 - DOU 03/12/2021

Coordenador Executivo: Rosa Paula Pires - Telefone: 3590-8407 - E-mail: rppires@unisinos.br
Duragédo na UNISINOS: 100 créditos - 1.500 horas (1.800 horas-aula, sendo 1.028 horas-aula presenciais + 772 horas-aula a distancia) + 100 horas de atividades complementares. (5
semestres)

) _ R ) CH TEORICA (H-A) CH Total (h-a) .
SEQ. COD. ATIVIDADE ACADEMICA OBSERVACAO |CRED. PRESENCIAL pp— PRESENFIAL = CH EXTENSIONISTA | PRE-REQUISITOS
NO CAMPUS A DISTANCIA

1 50981 |Contabilidade e o Mundo dos Negécios 4 75 75
1 50982 |Logistica Empresarial 4 75 75
1 50983 |Marketing nas Organizagdes ou 4 75 75

50984 |Gestéo de Recursos Humanos 4 75 75
1 50986 |Comeércio Exterior para Organizagdes ou

50985 |Processos de Vendas
1 51091 | Tec Experience 1 1 15 15
1 50987 |Planejamento de Carreira 1 15 15
1 80256 |LAB Tools 1 1 15 15
1 80257 |LAB Tools 2 1 15 15
1 --- | Atividades Complementares*
2 50988 |Introdug&do a Economia 4 75 75
2 50989 |Matematica Aplicada as Organizagdes 4 75 75
2 50990 |Gestéo de Processos 4 75 75 75
2 51105 |Estoque e Armazenagem 4 75 75
2 51092 | Tec Experience 2 1 15 15
2 31296 | Técnicas Comunicacionais 1 15 15
2 80258 |LAB Tools 3 1 15 15
2 80259 |LAB Tools 4 1 15 15
2 --- | Atividades Complementares*
3 50993 |Gestdo em Pequenas e Médias Empresas e Negécios Familiares 4 75 75 75
3 51106 |Gestéo de Transportes 4 75 75
3 50995 |Estatistica para Gestao 4 75 75
3 50996 |Custos e Orcamento para a Tomada de Decisdo 4 75 75 50981
3 51093 | Tec Experience 3 1 15 15
3 10573 |Responsabilidade Social 1 15 15
3 80260 |LAB Tools 5 1 15 15
3 80261 |LAB Tools 6 1 15 15
3 --- | Atividades Complementares*
4 50998 |Direito para Negécios 4 75 75
4 50999 |Planejamento Estratégico 4 75 75
4 51006 |Planejamento, Programacéo e Controle da Produgéo 4 75 75 50989
4 51108 |Logistica Internacional e suas Estratégias 4 75 75
4 51094 | Tec Experience 4 1 15 15
4 10574 |Etica e Filosofia 1 15 15
4 80262 |LAB Tools 7 1 15 15
4 80263 |LAB Tools 8 1 15 15
4 --- | Atividades Complementares*
5 51002 |Empreendedorismo e Elaboracéo do Plano de Negécios 4 75 75 75
5 51007 |Compras e Cadeia de Suprimentos 4 75 75
5 51109 |Temas Emergentes em Logistica 4 75 75 50982 e 51105
5 | - Optativa 4 75 75
5 51095 |EGN Tec Experience 5 1 15 15
5 51005 |Andlise de Dados 1 15 15
5 80264 |LAB Tools 9 1 15 15
5 80265 |LAB Tools 10 1 15 15
5 --- | Atividades Complementares*

* Sugere-se que vocé cumpra 20h de Atividades Complementares por semestre até atingir um total de 100h.
OPTATIVAS

51089 |Comércio Eletrdnico 75 75

51110 |Marketing e E-commerce Internacional 75 75

51010 |Pesquisa de Mercado 75 75

10575 |Praticas Inclusivas em Contextos Profissionais 75 75

31297 |Cultura Surda e LIBRAS em Contextos Profissionais 75 75

OBSERVAGOES:
1. Sugere-se que voceé procure a Coordenacdo de Curso antes de efetuar a matricula. 3. Esta atividade ndo pode ser cursada sob a forma de Regime Especial de Estudos nem de Exercicios Domiciliares.

2. Representagdo Estudantil - Informagdes: movestudantil@unisinos.br ou ramal 4101.
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OPTATIVAS LAB TOOLS

N. ATIVIDADES ACADEMICAS OPTATIVAS OBS. CRED. HORAS- HQRAS '—K:)DREAS CORREQUISITOS PRE-REQUISITOS
AULA PRATICAS| _ 14
80279 |Lab Tools Métodos Ageis: Scrum 1 1 15
80285 |Lab Tools D Pessoal: é Emocional e Lideranca 1 1 15
80288 |Lab Tools Desenvolvimento Pessoal: (Auto) Gestao do tempo 1 1 15
80297 |Lab Tools Marketing Digital e E-Commerce: Midias Sociais 1 1 15
80350 [Lab Tools Ferramentas de Gestéo Financeira 1 1 15
80280 [Lab Tools Métodos Ageis: Kanban 2 1 15
80281 |Lab Tools Métodos Ageis: OKR (objective & Key Results) 2 1 15
80294 [Lab Tools Marketing Digital e E-Commerce: Introdugéo a E-Commerce 2 1 15
80351 |Lab Tools Aprendendo a Investir em Agdes 2 1 15
80393 ) ab Tools: Comunicagéo Né&o Violenta 2 1 15
80284 [Lab Tools Desenvolvimento Pessoal: Autoconhecimento 3 1 15
80291 |Lab Tools Vendas: Estratégias de Customer Sucess - Foco no Cliente 3 1 15
80293 |Lab Tools Vendas: Negociagéo 3 1 15
80295 [Lab Tools Marketing Digital e E-Commerce: Relacionamento com o cliente 3 1 15
80296 |Lab Tools ing Digital e E-C égias da Omnichannel 3 1 15
80299 |Lab Tools Cultura do Design: Gestao do Design 3 1 15
80300 [Lab Tools Cultura do Design: 12, 22 e 32 Revolugdes Industriais 3 1 15
80341 (Lab Tools Cultura do Design: 42 Revolugéo IndUstrial 3 1 15
80343 [Lab Tools liderando Equipes do Jeito Certo 3 1 15
80344 [Lab Tools Lideranca pela Transformagéo, cultura e motivagéo dos Liderados 3 1 15
80346 [Lab Tools Erros, Falhas e Armadilhas na Lideranga 3 1 15
80347 [Lab Tools Matematica Financeira para Negdcios 3 1 15
80349 [Lab Tools Finangas Pessoais 3 1 15
80462 |[Lab Tools - Problemas, Ideias e Oportunidades 3 1 15
80464 |Lab Tools - Testes e Validagdes de Mercado 3 1 15
80466 |Lab Tools - Pitch para Comunicagdo e Negdcio 3 1 15
80266 |Lab Tools Inglés: E-mails 4 1 15
80267 |Lab Tools Inglés: Curriculum Vitae e Carta de Apresentagdo 4 1 15
80268 |Lab Tools Inglés: Participagdo em Conferéncia 4 1 15
80269 ([Lab Tools Inglés: Reunides 4 1 15
80270 |Lab Tools Inglés: Apresentagdes Orais 4 1 15
80271 (Lab Tools Inglés: Artigo Cientifico 4 1 15
80282 |Lab Tools Métodos Ageis: Lean 4 1 15
80283 |Lab Tools Métodos Ageis: Midset Agil 4 1 15
80286 [Lab Tools Desenvolvimento Pessoal: Carreira Sustentavel 4 1 15
80289 |Lab Tools Vendas: Gestao de Vendas - da Estratégia & A¢ao 4 1 15
80290 [Lab Tools Vendas: Vendas de Alta Performance 4 1 15
80292 |Lab Tools Vendas: Prospeccéo de Clientes mais assertiva 4 1 15
80298 |Lab Tools Marketing Digital e E-Commerce: UX - User Experience e Plataformas Digitais a4 1 15
80342 [Lab Tools Contratando e Desligando Pessoas sendo Empético e Humano 4 1 15
80355 [Lab Tools Design Digital: Marketing Aplicado ao Design de Produto 4 1 15
80357 |Lab Tools Cultura do Design: Propriedade Intelectual e Startups 4 1 15
80465 |Lab Tools - Estudos de viabilidade econémico-financeiro 4 1 15
80301 |Lab Tools Seguranga Ofensiva: Anatomia de ataques Cibernéticos Gestéo do Design 5 1 15
80345 [Lab Tools Lideranga na Pratica, Descomplicada e Positiva 5 1 15
80348 [Lab tools Formagéo do Preco de Venda 5 1 15
80352 [Lab Tools Design Digital: UX Design 5 1 15
80353 |Lab Tools Design Digital: Semiética e Linguagem Visual 5 1 15
80354 |Lab Tools Design Digital: Portfélio e Criagdo Audiovisual 5 1 15
80356 |Lab Tools Design Digital: Ferramentas Gréficas: Edicao de Imagens e Vetorizagao 5 1 15
80358 [Lab Tools Cultura do Design: Pesquisa de Tendéncias e Comportamento do Consumidor 5 1 15
80379 [Lab Tools Seguranca Ofensiva: Introdug&o ao Kali Linux 5 1 15
80380 |Lab Tools Security Intelligence: Threat Inteligence: Fundamentos 5 1 15
80381 |Lab Tools Security Inteligence: Open Souce 5 1 15
80382 [Lab Tools Microservigos: Introdugéo ao Docker 5 1 15
80383 Lab Tools Microservigos: Introdugdo a Kubernets 5 1 15
80396 ;/i:l?e;oaoslsc Sonrang;:?j:n(:if:nsiva it: Coleta de eP Etica de 5 1 15
80455 |Lab Tools - Fundamentos: Introdugdo a Programagéo 5 1 15
80456 |Lab Tools - Fundamentos: Projeto Aplicado de Ciéncias de Dados 5 1 15
80457 |Lab Tools - Fundamentos: Redes Neurais 5 1 15
80458 |Lab Tools - Fundamentos: Analise de Regressdo Logistica 5 1 15
80459 |Lab Tools - Fundamentos: Estatistica de Analise de Regressdo 5 1 15
80460 |Lab Tools — Ciéncia de dados Fundamentos: Estatistica — Anélise de Regressdo Descritiva 5 1 15
80461 |Lab Tools - Autoconhecimento Empreendedor e Redes 5 1 15
80463 |Lab Tools - Modelagem e Negdcio S 1 15
OBSERVACOES:

1. Esta atividade esta estre o rol de optativas pertencentes ao 1° semestre;
2. Esta atividade esta estre o rol de optativas pertencentes ao 2° semestre;
3. Esta atividade esta estre o rol de optativas pertencentes ao 3° semestre;
4. Esta atividade esta estre o rol de optativas pertencentes ao 4° semestre;
5. Esta atividade esta estre o rol de optativas pertencentes ao 5° semestre;
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QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagcéo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagéo profissional e pessoal. Para a
conclusédo do Curso, vocé deve realizar 100 horas dessas atividades, que serdo contabilizadas de acordo com o estabelecido.

1. O aproveitamento de atividades complementares se dara de acordo com os critérios, limites e prescri¢cdes estabelecidas e publicadas na
grade curricular do respectivo curso, devendo ser requerido pelo aluno, mediante entrega da documentag&o comprobatéria, onde constem os
dados necessarios, conforme as informagdes no Guia do Aluno.
2. A critério da Coordenagéo, as atividades néo previstas poderao ser, mediante solicitagdo no Atendimento Unisinos, aproveitadas como
Atividades Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso ou reingresso do aluno no curso da Unisinos s6 sera concedido se as
atividades tiverem sido realizadas durante o periodo de vinculo regular do aluno com outro curso de Graduag&o, ndo ultrapassando o limite de
50% do total de horas complementares do curso.

4. A partir de andlise da Coordenagao do Curso, as atividades néo previstas no Quadro poder&o ser, mediante solicitagéo do aluno,
aproveitadas como atividades complementares

Grupos Descrig&o Paridade Limite maximo de
aproveitamento
1w Participacédo em curso (oficina, minicurso, extenséo, capacitacéo, treinamento) e similar, de natureza académica, lh=1h 50h
profissional ou cultural
21 Ministrante de curso de extensao, de palestra; debatedor em mesa-redonda e similar lh=1h 50h
3 Atividade de monitoria em Atividade(s) Académicas ou Disciplinas de Graduagao de, no minimo, 30 horas-semestre lh=1h 50h
a5 Atividade académica ou disciplina ndo aproveitada como créditos no Curso (inclusive disciplinas cursadas em outras 60h-a = 50h 50h
universidades)
5 Atividade de iniciagdo cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 horas lh=1h 40h
5 Publicacéo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com aceite final de publicag&o) em periédico 40h por publicagéo 40h
especializado, com comisséo editorial, como autor ou coautor)
39 Publicacgéo de artigo cientifico ou resumo em anais de eventos cientificos como autor ou coautor 30h por publicagdo 40h
41 Publicacéo de produgéo autoral (foto, artigo, reportagem ou similar), em periédicos ou sites 20h por publicagéo 40h
Estagio néo obrigatério de, no minimo, 60 horas. Regulamentado pela Lei 11788/2008, o estagio realizado com lh=1h 50h
9 aprovacéo podera ser aproveitado como atividade complementar se conduzido com autorizagdo prévia da Universidade e
do Atendimento Unisinos Carreiras.
Atividade Profissional (Atividade Profissional mais Estagio ndo obrigatério, ndo podem juntos exceder 50% do total de lh=1h 50h
261 |Atividades Complementares do Curso)
38 Autor ou coautor de capitulo de livro 40h por publicagao 40h%
Participacdo em concurso académico 10h por participacéo; 40h
2 30h por prémio recebido
12 Participag@o em evento (congresso, seminario, simposio, workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza 1h=1h 50h
académica, profissional)
Servico voluntario de carater sociocomunitario, devidamente comprovado, realizado conforme a lei 9.608 de 18/02/1998 lh=1h 50h
28 |junto a entidades publicas de qualquer natureza, a instituicdes privadas sem fins lucrativos, a organiza¢des ndo
governamentais ou & Unisinos
14 Apresentacdo de trabalho cientifico (inclusive pdster) em evento de ambito regional, nacional ou internacional, como 10h por apresentacio 40h
autor ou coautor
20 Viagem de estudo e visita técnica 1dia = 6h 50h
16 Realizagédo de curso de idioma lh=1h 50h
100 Participacdo como ouvinte em banca de trabalho de conclus&o de curso de graduagé&o, dissertacéo de mestrado e tese 1h por banca 40h
de doutorado de qualquer curso da Unisinos
22 Participacdo em comisséo organizadora de evento, na diretoria de ligas e similar 10h por evento 40h
34 Exercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE, DA, Liga ou Atlética do curso 20h por exercicio 30h
109 |Participacdo em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos 20h por semestre 30h
113 |Participagdo em projeto vinculado ao curso lh=1h 30h
114 [Participagdo como jurado em Jari popular 4h por sessdo 30h
130 Prestacéo de servigos a Justica Eleitoral em eleigbes (para o trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas fungées 6h por turno eleitoral 30h
de Presidente, Primeiro Mesério, Segundo Mesério e Secretario)
Participacéo, na condicéo de representante discente, em reunides de Colegiado de Curso, 6rgédos do CONSUN, 2h por reuniéo 30h
131 |comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e outros Comités formalmente constituidos na Universidade.
L . . o o lh=1h 30h
182 |Participacdo em Projetos Governamentais de ambito Municipal, Estadual ou Federal.
) . lh=1h 30h
183 |Monitor de projetos
108 Participacdo em Grupos de Estudos promovidos na Unisinos lh=1h 30h
199 Avaliador em trabalho académico 10h por evento 30h
208 |Fundador de Startup 50h por Startup 30h
Atividades Especificas do Curso
112 |Participacdo em torneio e simulador empresarial. 40h por projeto 50h
113 |Instalacdo de projeto vinculado a atividade profissional (com apresentagéo de relatério e declaragédo da empresa) 40h por projeto 50h
Observagbes:




