UNISINOS UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR15001 - CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO (Habilitagdo 005 - Matriz Curricular 002) Unisinos Porto Alegre
Reconhecimento: Portaria SERES 564/2014 - DOU 01/10/2014 - Renovacgédo Reconhecimento: Portaria SERES/MEC 387/2024 - DOU 14/08/2024

Coordenagéo de Curso: Cassia Rebelo Hofstatter ; Rafael Vescovi Bassani - Telefone: 36911122 - E-mail: cassiah@unisinos.br ; rvbassani@unisinos.br
Duragéo na UNISINOS: 196 créditos -2.700 horas (3.240 horas-aula) + 300h de atividades complementares horas (tempo minimo: 4 anos)

HORAS- HORAS | HORAS DE
SEQ. N. ATIVIDADES ACADEMICAS OBS. | CRED. AULA | PRATICAS | ESTAGIO CORREQUISITOS PRE-REQUISITOS
1 50776 [Como Gerenciar um Negoécio: Formag&o Profissional do Administrador 4 60
1 50763 |Administragdo em Perspectiva ou 4 60
1 50845 [Management in Perspective 4 60
1 10534 |Comunicagéo da Ciéncia ou 4 60
1 10535 |Exame de Proficiéncia em Comunicagdo 1 15
1 10539 |Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Colaboragéo 3 4 60
1 50762 |Microeconomia: Oferta e Demanda 4 60
1 50758 |Empreendedorismo e Solugdo de Problemas ou 4 60
1 50844 |Enterpreneurship and Problem Solution Strategies ou 4 60
1 51125 |Entrepreneurship and Problem Solving ou 4 60
1 51203 [Community Engagement and Local Problem Solving 4 60
1 50777 |Laboratdrio de Negécios: Empreendedorismo 4 60 50776
1 Atividades Complementares*
2 10540 |Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Lideranga 1 15 10539
2 50764 |Gestao de Marketing ou 4 60
2 50842 |Marketing Management 4 60
2 50778 |Fundamentos de Estratégia 4 60
2 10536 |Etica e Tecnocultura ou 4 60
2 10537 |Cultura e Ecologia Integral ou 4 60
2 10356 [Afrodescendentes na América Latina ou 4 60
2 10357 |Povos Indigenas na América Latina Contemporanea 4 60
2 50765 |Contabilidade para Tomada de Decisao 4 60
2 50779 |Laboratdrio de Negoécios: Estratégia 4 60
2 - Atividades Complementares*
3 10541 |Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Protagonismo 3 1 15 10539, 50776
3 50730 |Politicas e Processos de Gestéo de Pessoas 4 60 50776
3 30850 |Pensamento Computacional ou 4 60 50776
3 31113 |Exame de Proficiéncia em Pensamento Computacional 1 15 50776
3 92182 [Gestao por Processos 4 60 50776
3 10532 |Pensamento Projetual e Criativo ou 4 60
3 10792 |Design Thinking for a Sustainable Future 4 60
3 50766 |Indicadores Macroeconémicos ou 4 60 50776
3 50798 |Macroeconomic Indicators 4 60 50762, 50776
3 50780 |Laboratdrio de Negocios: Gestédo de Projetos 4 60
3 50791 [Matematica para Gestdo e Negocios 4 60 50776
3 Atividades Complementares*
4 10542 [Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Interfaces 3 1 15 10539
4 50478 |Fungoes e Infraestrutura Logistica 4 60
4 50767 |Fundamentos de Gestéo e Analise de Custos 4 60 50765
4 60661 |Estatistica Aplicada 4 60 50791
4 92227 |Comportamento do Consumidor e do Comprador Organizacional ou 4 60 50846
4 50843 |Consumer Behavior 4 60 50846
4 50661 |Matematica Financeira 4 60
4 50846 |Laboratdrio de Negécios: Gestédo de Operagdes 4 60
4 - Atividades Complementares*
5 10543 [Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Conexdes 3 1 15 10539
5 50770 [Orgamento Orientado a Gestédo 4 60
5 50669 |Andlise das Demonstragdes Contabeis 4 60 60661
5 50768 [Negocios Digitais 4 60
5 50769 |Mercados, Investimentos e Riscos 4 60 50661
5 40004 |Direito Empresarial 4 60
5 50731 |Desenvolvimento de Lideranga, Grupos e Equipes 4 60
5 Atividades Complementares*
6 50771 |Metodologia de Pesquisa para Gestéo e Negécios 4 60
6 50772 [Gestao do Sistema de Informagéo 4 60
6 50645 |Viagem de estudos ou 4 60
92187 |Intercambio em Administrago |
6 53084 |Pesquisa Mercadoldgica 4 60
6 60825 |Modelagem e Otimmizagéo de Sistemas 4 60
6 50783 |Estagio Supervisionado 4 360 050777, 050779, 050780, 050846
6 50793 |Gestéo Financeira de Curto Prazo 4 60 50767
6 - Atividades Complementares*
7 50784 |Global Mindset 4 60
7 50773 |[Gestao Estratégica de Negocios 4 60
7 10533 |Analise de Dados para Tomada de Deciséo 4 60 50769
7 50704 [Topicos Emergentes em Administragao 4 60
7 Optativa (Trilha) 4 60
7 Projeto Aplicado | (Trilha) 4 60 132 créditos
7 | Livre Escolha 4 60
7 Atividades Complementares*
8 50790 |Jogos e Simulagdes em Gestao 4 60
8 50732 |Cultura e Comportamento Organizacional 4 60
8 92224 |Marketing Estratégico 4 60
8 Optativa (Trilha) 4 60
8 Projeto Aplicado Il (Trilha) 4 60 Projeto Aplicado | (Trilha)
8 - Atividades Complementares*
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TRILHA EMPREENDEDORISMO
Cod. ivi émicas Op! Cred. CH(:‘e-t;;ma CH d(t:‘:r)ahca CH d(eh:s)(agm Correquisitos Pré-requisitos
Projetos Aplicados da Trilha Empreendedorismo
51130 [Projeto Aplicado | - Trilha Empreendedorismo 4 60 50759 132 créditos
51131 |Projeto Aplicado Il - Trilha Empreendedorismo ‘ 4 | 60 | 50829 ‘ 51130, 50759
Optativas da Trilha Empr ismo
50759 |Modelagem de Negécios Inovadores 4 60 51130 132 créditos
50829 |Consolidagéo do Modelo de Negdcios ‘ 4 | 60 | 51131 ‘ 51130, 50759
TRILHA INOVAGAO SOCIAL
Cod. | ivi émicas Op! | Cred. | CH(:‘e-t;;ma CH d(t:‘:r)ahca CH d(eh:s)(agm Correquisitos | Pré-requisitos
Projetos Aplicados da Trilha Inovagéo Social
51134 |Projeto Aplicado | - Trilha Inovagéao Social 4 60 50760 132 créditos
51135 |Projeto Aplicado Il - Trilha Inovagao Social ‘ 4 | 60 | 50830 ‘ 51134, 50760
Optativas da Trilha Inovagao Social
50760 |Design e Gestéo para Inovagéo Social 4 60 51134 132 créditos
50830 |Solugdes Criativas para o Desenvolvimento Sustentavel ‘ 4 | 60 | 51135 ‘ 51134, 50760
TRILHA INTERNACIONALIZAGAO
Cod. Acadé Op Cred. CH(:?_:;'W CH d(i_':;ama CH d(eh;s)taglo Correquisitos ‘ Pré-requisitos
Projetos da Trilha Inter a
51126 |Projeto Aplicado | - Trilha Internacionalizagao 4 60 132 créditos
51127 |Projeto Aplicado Il - Trilha Internacionalizagao ‘ 4 | 60 | ‘ 51126
Optatit da Trilha Inter izaca
50580 |Organizational Entrepreneurship and Innovation (Empreender e Inovar em Organizagdes) 4 60
74457 |Climate Change and the Law 4 60
74458 |[Derecho de la integracion 4 60
128752 |Expr en lengua fi 4 60
128750 |Sustainable solutions 2 30
74456 |Modos de vida y la ciudad contemporénea estudios sociales y ambientales 4 60
50582 |International and Brazilian Economic Conjuncture 4 60
50584 |International Protection of the Human Person 4 60
70334 |[Global Lab 4 60
31335 |Solutions Global Lab 2 30
50761 |Laboratério Intercultural 4 60
50831 |Atividade Académica cursada no Exterior 4 60
60635 |Sustainable Water Management 4 60
60637 |Energy Efficiency, Renewable Energy and Certification 4 60
60639 |Sustainability: An Overview 4 60
30652 |Academic Skills in English 4 60
70287 |The Pursuit of Sustainable Solutions to Man-Made Problems 4 60
TRILHA MESTRADO
Cod. ivi Académi Op Cred. CH(:‘e-t;;ma CH d(t:‘:r)ahca CH d(eh:s)(agm Correquisitos Pré-requisitos
Projetos Aplicados da Trilha Mestrado
51132 |Projeto Aplicado | - Trilha Mestrado 4 60 80254 132 créditos
51133 |[Projeto Aplicado Il - Trilha Mestrado ‘ 4 | 60 | 80255 ‘ 51132
Optativas da Trilha Mestrado
80254 | Atividade no Mestrado | 60 51132 ‘ 132 créditos
80255 |Atividade no Mestrado Il 4 60 51133 51132
TRILHAS ESPECIFICAS DO CURSO
Cod. | ivi émicas Op! | Cred. | CH(:‘e-t;;ma CH d(t:‘:r)ahca CH d(eh:s)(agm Correquisitos | Pré-requisitos
Projetos Aplicados da Trilha Especifica do Curso
51128 |Projeto Aplicado | - Trilha do Curso 4 60 132 créditos
51129 |Projeto Aplicado Il - Trilha Especifica do Curso ‘ 4 | 60 | ‘ 51128
Optativas da Trilha Especifica do Curso
10530 |Incluséo e Acessibilidade em Contextos Profissionais 4 60
50725 |Gest&o e Inovagéo de Produtos 4 60
50727 |Marketing de Servigo e de Varejo 4 60
50787 |Laboratério de Comércio Internacional: Plano de Negdcios Internacional 4 60
50788 |Marketing Internacional 4 60
50789 |Finangas Internacionais 4 60 10533
92930 [Relagoes de Trabalho 4 60
92216 |Gestéo estratégica de pessoas 4 60
92238 |Gestdo da cadeia de suprimentos 4 60
50774 |[Finangas corporativas 4 60
50797 |Planejamento, programagao e Controle da Produgdo de materiais 4 60
50719 |Estratégia e Relagdes Interorganizacionais 4 60
96653 |Cultura Surda e LIBRAS 4 60

1. Sugere-se que vocé procure a Coordenagéo de Curso antes de efetuar a matricula. Consulte os horarios

de i na Sala da Coor ou na ia.

2. Projeto Aplicado | e II: busque mais informag&es sobre o Trabalho de Conclus&o de Curso no Guia do Aluno —
Graduagéo, disponivel no portal Minha Unisinos.
3. Esta atividade nao pode ser realizada sob a forma de Regime Especial de Estudos ou de Exercicios Domiciliares.
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QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagdo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagéo profissional e pessoal. Para a
concluséo do Curso, vocé deve realizar 300 horas dessas atividades, que serdo contabilizadas de acordo com o estabelecido.

Limite maximo de
aproveitamento
Participagdo em curso (oficina, minicurso, extenséo, capacitagdo, treinamento) e similar, de natureza académica, 1h=1h 150h

Grupos Descrigao Paridade

44 -
profissional ou cultural
21 Ministrante de curso de extensdo, de palestra; debatedor em mesa-redonda e similar 1h=1h 150h
3 Atividade de monitoria em Atividade(s) Académicas ou Disciplinas de Graduagéo de, no minimo, 30 horas-semestre 1th=1h 150h
85 Atividade académica ou disciplina ndo aproveitada como créditos no Curso (inclusive disciplinas cursadas em outras 15h-a = 12h 150h
universidades)
5 Atividade de iniciagao cientifica ou equivalente de, no minimo, 150 horas 1h=1h 120h
. Publicagédo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com aceite final de publicagdo) em periédico 40h por publicagao 120h
especializado, com comissao editorial, como autor ou coautor)
39 Publicagédo de artigo cientifico ou resumo em anais de eventos cientificos como autor ou coautor 30h por publicagéo 120h
M Publicagdo de producéo autoral (foto, artigo, reportagem ou similar), em periédicos ou sites 20h por publicagdo 120h

Estagio nao obrigatdrio de, no minimo, 60 horas. Regulamentado pela Lei 11788/2008, o estagio realizado com 1th=1h 150h
9 aprovagao podera ser aproveitado como atividade complementar se conduzido com autorizagdo prévia da Universidade e
do Atendimento Unisinos Carreiras.

261 Atividade Profissional (Atividade Profissional mais Estagio ndo obrigatério, ndo podem juntos exceder 50% do total de 1th=1h 150h
Atividades Complementares do Curso)

38 Autor ou coautor de capitulo de livro 40h por publicagdo 120h

25 Participagao e/ou Premiagdo em concurso académico 10h por participagéo; 120h

30h por prémio recebido

12 Participacdo em evento (congresso, seminario, simpdsio, workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza 1h=1h 150h
académica, profissional)
Servigo voluntario de carater sociocomunitario, devidamente comprovado, realizado conforme a lei 9.608 de 18/02/1998 1h=1h 150h

28 |junto a entidades publicas de qualquer natureza, a instituicdes privadas sem fins lucrativos, a organizagdes ndo
governamentais ou a Unisinos

14 Apresentagao de trabalho cientifico (inclusive pdster) em evento de ambito regional, nacional ou internacional, como 10h por apresentagéo 120h
autor ou coautor

20 |Viagem de estudo e visita técnica 1dia = 6h 60h

16  |Realizagdo de curso de idioma 1th=1h 150h

100 Participagdo como ouvinte em banca de trabalho de concluséo de curso de graduagéo, dissertagéo de mestrado e tese 1h por banca 120h
de doutorado de qualquer curso da Unisinos

22 Participagdo em comisséo organizadora de evento, na diretoria de ligas e similar 10h por evento 120h

34  |Exercicio de cargo eletivo na diretoria do DCE, DA, Liga ou Atlética do curso 20h por exercicio 90h

109 |Participagdo em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos 20h por semestre 90h

113  |Participagdo em projeto vinculado ao curso. 1h=1h 90h

114  |Participagao em juri popular. 4h por sessé@o 90h

130 Presta(;?o de seryiggs a Jus.til(;a Eleitoral em e.Ie.igées (para. 9 trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas fungdes 6h por turno eleitoral 90h
de Presidente, Primeiro Mesario, Segundo Mesario e Secretario)

131 Parti_cip?céo,lna_condi(;éo_de_representante discente_, em reunides de Cole_gialdo de Curs_o, ér_géos do CONSUN, 2h por reuniao 90h
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e outros Comités formalmente constituidos na Universidade.

182 |Participagdo em Projetos Governamentais de ambito Municipal, Estadual ou Federal. 1h=1h 90h

183 |Monitor de projetos 1h=1h 90h

198 |Participagcdo em Grupos de Estudos promovidos na Unisinos 1h=1h 90h

199 |Avaliador em trabalho académico 10h por evento 90h

208 |Fundador de Startup 50h por Startup 90h

261 |Atividade Profissional (Atividade Profissional mais Estagio ndo obrigatério, ndo podem juntos exceder 50% do total de 1h=1h 6h por més/maximo
Atividades Complementares do Curso) 150h

Atividades Especificas do Curso
XX [Certificagdes do mercado financeiro (CPA -10, CPA-20, CEA etc.) 1h=1h 150h
Observagoes:

1. O aproveitamento de atividades complementares se dara de acordo com os critérios, limites e prescrigdes estabelecidas e publicadas na

dados necessarios, conforme as informagdes no Guia do Aluno.

2. A critério da Coordenagao, as atividades ndo previstas poderdo ser, mediante solicitagdo no Atendimento Unisinos, aproveitadas como Atividades Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso ou reingresso do aluno no curso da Unisinos sé sera concedido se as atividades tiverem sido realizadas durante o periodo
de vinculo regular do aluno com outro curso de Graduag&o, ndo ultrapassando o limite de 50% do total de horas complementares do curso.

4. A partir de analise da Coordenagéao do Curso, as atividades ndo previstas no Quadro poderao ser, mediante solicitagdo do aluno, aproveitadas como atividades complementares.




