
SEQ. N. ATIVIDADES ACADÊMICAS OBS. CRED.
HORAS-

AULA

HORAS 

PRÁTICAS

HORAS DE 

ESTÁGIO
CORREQUISITOS PRÉ-REQUISITOS 

1 50776 Como Gerenciar um Negócio: Formação Profissional do Administrador 4 60 50777

1 50763 Administração em Perspectiva ou 4 60

1 50845 Management in Perspective 4 60

1 10534 Comunicação da Ciência ou 4 60

1 10535 Exame de Proficiência em Comunicação 1 15

1 10539 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Colaboração 3 4 60

1 50762 Microeconomia: Oferta e Demanda 4 60

1 50758 Empreendedorismo e Solução de Problemas ou 4 60

1 50844 Enterpreneurship and Problem Solution Strategies ou 4 60

1 51203 Community Engagement and Local Problem Solving ou 4 60

1 51125 Entrepreneurship and Problem Solving 4 60

1 50777 Laboratório de Negócios: Empreendedorismo 4 60

1 --- Atividades Complementares*

2 10540 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Liderança 1 15 10539

2 50764 Gestão de Marketing ou 4 60

2 50842 Marketing Management 4 60

2 50778 Fundamentos de Estratégia 4 60

2 10536 Ética e Tecnocultura ou 4 60

2 10537 Cultura e Ecologia Integral ou 4 60

2 10356 Afrodescendentes na América Latina ou 4 60

2 10357 Povos Indígenas na América Latina Contemporânea 4 60

2 50765 Contabilidade para Tomada de Decisão 4 60

2 50779 Laboratório de Negócios: Estratégia 4 60 50778

2 --- Atividades Complementares*

3 10541 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Protagonismo 3 1 15 10539, 50776

3 50730 Políticas e Processos de Gestão de Pessoas 4 60 50776

3 30850 Pensamento Computacional ou 4 60

3 31113 Exame de Proficiência em Pensamento Computacional 1 15

3 92182 Gestão por Processos 4 60 50776

3 10532 Pensamento Projetual e Criativo ou 4 60

3 10792 Design Thinking for a Sustainable Future 4 60

3 50766 Indicadores Macroeconômicos ou 4 60 50762

3 50978 Macroeconomic Indicators 4 60 050762, 050776

3 50780 Laboratório de Negócios: Gestão de Projetos 4 60

3 50791 Matemática para Gestão e Negócios 4 60 50776

3 --- Atividades Complementares*

4 10542 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Interfaces 3 1 15 10539

4 50478 Funções e Infraestrutura Logística 4 60

4 50767 Fundamentos de Gestão e Análise de Custos 4 60 50765

4 60661 Estatística Aplicada 4 60

4 92227 Comportamento do Consumidor e do Comprador Organizacional ou 4 60 50846

4 50843 Consumer Behavior 4 60 50846

4 50661 Matemática Financeira 4 60

4 50846 Laboratório de Negócios: Gestão de Operações 4 60

4 --- Atividades Complementares*

5 10543 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Conexões 3 1 15 10539

5 50770 Orçamento Orientado à Gestão 4 60

5 50669 Análise das Demonstrações Contábeis 4 60 60661

5 50768 Negócios Digitais 4 60

5 50769 Mercados, Investimentos e Riscos 4 60

5 40004 Direito Empresarial 4 60

5 50731 Desenvolvimento de Liderança, Grupos e Equipes 4 60

5 --- Atividades Complementares*

6 50771 Metodologia de Pesquisa para Gestão e Negócios 4 60

6 50772 Gestão do Sistema de Informação 4 60

6 50645

92187

Viagem de estudos ou

Intercâmbio em Administração I

4 60

6 53084 Pesquisa Mercadológica 4 60

6 60825 Modelagem e Otimização de Sistemas Produtivos 4 60

6 50783 Estágio Supervisionado 4 360 050777, 050779, 050780, 050846

6 50793 Gestão Financeira de Curto Prazo 4 60 50767

6 --- Atividades Complementares*

7 50784 Global Mindset 4 60

7 50773 Gestão Estratégica de Negócios 4 60

7 10533 Análise de Dados para Tomada de Decisão 4 60 50769

7 50704 Tópicos Emergentes em Administração 4 60

7 Optativa (Trilha) 4 60

7 Projeto Aplicado I (Trilha) 4 60 132 créditos

7  ----- Livre Escolha 4 60

7 --- Atividades Complementares*

8 50790 Jogos e Simulações em Gestão 4 60

8 50732 Cultura e Comportamento Organizacional 4 60

8 92224 Marketing Estratégico 4 60

8 Optativa (Trilha) 4 60

8 Projeto Aplicado II (Trilha) 4 60 Projeto Aplicado I (Trilha)

8 --- Atividades Complementares*
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Cod. Cred.
CH teórica 

(h-a)

CH de prática

(h-a)

CH de estágio

(h-a)
Correquisitos Pré-requisitos

51130 4 60 50759 132 créditos

51131 4 60 50829 51130, 50759

50759 4 60 51130 132 créditos

50829 4 60 51131 51130, 50759

Cod. Cred.
CH teórica 

(h-a)

CH de prática

(h-a)

CH de estágio

(h-a)
Correquisitos Pré-requisitos

51134 4 60 50760 132 créditos

51135 4 60 50830 51134, 50760

50760 4 60 51134 132 créditos

50830 4 60 51135 51134, 50760

Cod. Cred.
CH teórica 

(h-a)

CH de prática

(h-a)

CH de estágio

(h-a)
Correquisitos Pré-requisitos

51126 4 60 132 créditos

51127 Projeto Aplicado II - Trilha Internacionalização 4 60 51126

50580 4 60

74457 4 60

74458 4 60

128752 4 60

128750 2 30

74456
4 60

50582 4 60

31335 2 30

70334 4 60

50584 4 60

50761 4 60

50831 4 60

60635 4 60

60637 4 60

60639 4 60

30652 4 60

70287 4 60

Cod. Cred.
CH teórica 

(h-a)

CH de prática

(h-a)

CH de estágio

(h-a)
Correquisitos Pré-requisitos

51132 4 60 80254 132 créditos

51133 4 60 80255 51132, 80254

80254 4 60 51132 132 créditos

80255 4 60 51133 51132, 80254

Cod. Cred.
CH teórica 

(h-a)

CH de prática

(h-a)

CH de estágio

(h-a)
Correquisitos Pré-requisitos

51128 4 60 132 créditos

51129 4 60 51128

10530 Inclusão e Acessibilidade em Contextos Profissionais 4 60

50725 Gestão e Inovação de Produtos 4 60

50727 Marketing de Serviço e de Varejo 4 60

50787 Laboratório de Comércio Internacional: Plano de Negócios Internacional 4 60

50788 Marketing Internacional 4 60

50789 4 60 10533

92930 Relações de Trabalho 4 60

92216 Gestão estratégica de pessoas 4 60

92238 Gestão da cadeia de suprimentos 4 60

50774 Finanças corporativas 4 60

50797 Planejamento, programação e Controle da Produção de materiais 4 60

50719 Estratégia e Relações Interorganizacionais 4 60

96653 Cultura Surda e LIBRAS 4 60

Solutions Global Lab 

Global Lab 

International Protection of the Human Person

Sustainability: An Overview

Academic Skills in English

The Pursuit of Sustainable Solutions to Man-Made Problems

TRILHA MESTRADO

Laboratório Intercultural

Atividade Acadêmica cursada no Exterior

Sustainable Water Management

Energy Efficiency, Renewable Energy and Certification

Atividades Acadêmicas Optativas

Atividade no Mestrado II

Optativas da Trilha Específica do Curso

Finanças Internacionais

Projetos Aplicados da Trilha Mestrado

Projeto Aplicado I - Trilha Mestrado

Projeto Aplicado II - Trilha Mestrado

Optativas da Trilha Mestrado

Atividade no Mestrado I

1. Sugere-se que você procure a Coordenação de Curso antes de efetuar a matrícula. 

Consulte os horários de atendimento na Sala da Coordenação ou na Secretaria.

2. Projeto Aplicado I e II: busque mais informações sobre o Trabalho de Conclusão de Curso no Guia do Aluno – 

Graduação, disponível no portal Minha Unisinos.

3. Esta atividade não pode ser realizada sob a forma de Regime Especial de Estudos ou de Exercícios 

Domiciliares.

TRILHAS ESPECÍFICAS DO CURSO

Atividades Acadêmicas Optativas

Projetos Aplicados da Trilha Específica do Curso

Projeto Aplicado I - Trilha do Curso 

Projeto Aplicado II - Trilha Específica do Curso

Projetos Aplicados da Trilha Internacionalização

Projeto Aplicado I - Trilha Internacionalização

Optativas da Trilha Internacionalização

Organizational Entrepreneurship and Innovation (Empreender e Inovar 

em Organizações)

International and Brazilian Economic Conjuncture

Expresividades culturales en lengua española

Sustainable solutions

Modos de vida y la ciudad contemporánea estudios sociales y 

ambientales

Climate Change and the Law

Derecho de la integración

GR15001 - CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO (Habilitação 002 - Matriz Curricular 003 - continuação)
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TRILHA EMPREENDEDORISMO 

Atividades Acadêmicas Optativas

Projetos Aplicados da Trilha Empreendedorismo

TRILHA INOVAÇÃO SOCIAL

OBSERVAÇÕES:

Projeto Aplicado I - Trilha Empreendedorismo

Projeto Aplicado II - Trilha Empreendedorismo

Optativas da Trilha Empreendedorismo

Modelagem de Negócios Inovadores 

Consolidação do Modelo de Negócios

Atividades Acadêmicas Optativas

Projetos Aplicados da Trilha Inovação Social

Projeto Aplicado I - Trilha Inovação Social

Projeto Aplicado II - Trilha Inovação Social

Optativas da Trilha Inovação Social

Design e Gestão para Inovação Social 

Soluções Criativas para o Desenvolvimento Sustentável

TRILHA INTERNACIONALIZAÇÃO

Atividades Acadêmicas Optativas
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Grupos
Limite máximo de 

aproveitamento

3 150h

5 150h

9 150h

12 120h

14 90h

16 150h

20 150h

21 150h

22 90h

28 Serviço Voluntário 150h

34 60h

38 150h

39 150h

41 150h

44 150h

46 150h

85 150h

100 90h

109 150h

113 150h

114 36h

130 36h

131 40h

146
120h

182 50h

183 50h

198 50h

199 150h

208 150h

261 150h

112 150h

282 150h

Ouvinte em Bancas
Participação em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos

Participação em concurso acadêmico

20h por exercício
40h por publicação
30h por publicação
20h por publicação

1h = 1h
40h por publicação

60h- a = 50h
1h por banca

Evento de âmbito acadêmico 1h=1h

10h por apresentação
1h=1h

1 dia = 6h

Apresentação de trabalho científico

Cursos de idioma

Viagens de estudos organizadas por IES ou Visita Técnica

Monitor em Atividade Acadêmica 1h=1h

Atividade de Iniciação Científica 1h=1h

Estágio não obrigatório 1h=1h

Observações:

1. O aproveitamento de atividades complementares se dará de acordo com os critérios, limites e prescrições estabelecidas e publicadas na grade curricular do respectivo curso, devendo 

ser requerido pelo aluno, mediante entrega da documentação comprobatória, onde constem os dados necessários, conforme as informações no Guia do Aluno.

2. A critério da Coordenação, as atividades não previstas poderão ser, mediante solicitação no Atendimento Unisinos, aproveitadas como Atividades  Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso ou reingresso do aluno no curso da Unisinos só será concedido se as atividades tiverem sido realizadas durante o período 

de vínculo regular do aluno com outro curso de Graduação, não ultrapassando o limite de 50% do total de horas complementares do curso.

4. A partir de análise da Coordenação do Curso, as atividades não previstas no Quadro poderão ser, mediante solicitação do aluno, aproveitadas como atividades complementares.

Avaliador e/ou Orientador em trabalho acadêmico 10h por evento 

Atividades Específicas do Curso

Jogos de Empresas ou Simuladores Empresariais 60h por projeto

Participação em torneios ou simuladores empresariais 60h por Startup

1h = 1hAtividade Profissional 

Participação em Projetos Governamentais 1h=1h

Monitor de projetos vinculados ao Curso 1h=1h

Participação em Grupos de Estudos promovidos na Unisinos 1h=1h

Participação em júri popular. 4h por sessão

Prestação de serviços à Justiça Eleitoral em eleições (para o trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas funções de 6h por turno eleitoral

Participação, na condição de representante discente, em reuniões de Colegiado de Curso, órgãos do CONSUN, Comissão 

Própria de Avaliação (CPA) e outros Comitês formalmente constituídos na Universidade. 

2h por reunião

Participação em projeto vinculado ao curso. 1h = 1h

10h por inscrição

30h por prêmio recebido

Fundador de Startup 50h por Startup

Participação em comissão organizadora de evento e similar 10h por evento

Ministrante de curso de extensão, de palestra; 1h = 1h

1h = 1h

20h por semestre

Exer. de cargo eletivo na diret. do DCE, DA, Liga, Atlética
Publicação em livro
Publicação em anais de evento científico-cultural
Publicação em jornais e revistas não científicas
Cursos, minicursos e similares
Publicação de artigo científico
Atividade Acadêmica ou Disciplina

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR15001 - CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO (Habilitação 002 - Matriz Curricular 003 - continuação)

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares têm como objetivo estimular a sua participação em experiências diversificadas que contribuam para a sua formação profissional e pessoal. Para a conclusão 

do Curso, você deve realizar 300 horas dessas atividades, que serão contabilizadas de acordo com o estabelecido.

Descrição Paridade


