UNISINOS UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

GR15001 - CURSO DE ADMINISTRAGAO - BACHARELADO - CAMPUS SAO LEOPOLDO (Habilitag&o 002 - Matriz Curricular 003)
Reconhecimento: Decreto 75.577/1975 DOU 09/04/1975; Renovagéo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC 210/2020 - DOU 07/07/2020
Coordenagao de Curso: Cassia Rebelo Hofstatter ; Rafael Vescovi Bassani - Telefone: 35911122 - E-mail: cassiah@unisinos.br ; rvbassani@unisinos.br
Duragéo na UNISINOS: 196 créditos -2.700 horas (3.240 h la) + 300h de atividades cc itares horas (tempo minimo: 4 anos)
SEQ. N. ATIVIDADES ACADEMICAS OBS. CRED. H/(\)l'}lf\As g P:Z)"I:“I(A:SAS HE(;?_AASGE)E CORREQUISITOS PRE-REQUISITOS
1 50776 |Como Gerenciar um Negécio: Formagéo Profissional do Administrador 4 60 50777
1 50763 |Administragdo em Perspectiva ou 4 60
1 50845 |Management in Perspective 4 60
1 10534 |Comunicagédo da Ciéncia ou 4 60
1 10535 |Exame de Proficiéncia em Comunicagéo 1 15
1 10539 |Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Colaboragéo 3 4 60
1 50762 |Microeconomia: Oferta e Demanda 4 60
1 50758 |Empreendedorismo e Solugdo de Problemas ou 4 60
1 50844 |Enterpreneurship and Problem Solution Strategies ou 4 60
1 51203 |Community Engagement and Local Problem Solving ou 4 60
1 51125 |Entrepreneurship and Problem Solving 4 60
1 50777 |L ério de Oci pi 4 60
1 - Atividades Complementares*

3 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Protagonismo 1 10539, 50776
3 50730 |Politicas e Processos de Gestéo de Pessoas 4 60 50776

3 30850 |Pensamento Computacional ou 4 60

3 31113 |Exame de Proficiéncia em Pensamento Computacional 1 15

3 92182 |Gestéo por Processos 4 60 50776

3 10532 |Pensamento Projetual e Criativo ou 4 60

3 10792 |Design Thinking for a Sustainable Future 4 60

3 50766 |Indicadores Macroecondmicos ou 4 60 50762

3 50978 |Macroeconomic Indicators 4 60 050762, 050776
3 50780 |Laboratério de Negdcios: Gestéo de Projetos 4 60

3 50791 |Matematica para Gestdo e Negocios 4 60 50776

3 Atividades Complementares*

Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Conexdes 10539
Orgamento Orientado & Gestao

Andlise das Demonstracdes Contabeis 60661
Negdcios Digitais

Mercados, Investimentos e Riscos

Direito Empresarial

Desenvolvimento de Lideranga, Grupos e Equipes

Atividades Complementares*

Global Mindset

Gestao Estratégica de Negocios

Andlise de Dados para Tomada de Deciséo

Tépicos Emergentes em Administragéo

Optativa (Trilha)

Projeto Aplicado I (Trilha) 132 créditos
----- Livre Escolha

Atividades Complementares*
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TRILHA EMPREENDEDORISMO

Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. CH tedrica CHdepratica | CH de estagio Correquisitos Pré-requisitos
(h-a) (h-a) (h-a)
Projetos Aplicados da Trilha Empreendedorismo
51130 |Projeto Aplicado | - Trilha Empreendedorismo 4 60 50759 132 créditos
51131 |Projeto Aplicado Il - Trilha Empreendedorismo 4 60 50829 51130, 50759
Optativas da Trilha Empreendedorismo
50759 |Modelagem de Negdcios Inovadores 4 60 51130 132 créditos
50829 |Consolidagéo do Modelo de Negécios 4 60 51131 51130, 50759
TRILHA INOVAGAO SOCIAL
Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. CH tedrica CHdepratica | CH de estagio Correquisitos Pré-requisitos
(h-a) (h-a) (h-a)
Projetos Aplicados da Trilha Inovagéo Social
51134 |Projeto Aplicado | - Trilha Inovagéo Social 4 60 50760 132 créditos
51135 |Projeto Aplicado Il - Trilha Inovagéo Social 4 60 50830 51134, 50760
Optativas da Trilha Inovagéo Social
50760 |Design e Gestdo para Inovagéo Social 4 60 51134 132 créditos
50830 |Solucdes Criativas para o Desenvolvimento Sustentavel 4 60 51135 51134, 50760
TRILHA INTERNACIONALIZAGAO
Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. CH tedrica CHdepratica | CH de estagio Correquisitos Pré-requisitos
(h-a) (h-a) (h-a)
Projetos Aplicados da Trilha Internacionalizag&o
51126 |Projeto Aplicado | - Trilha Internacionalizagéo 4 60 132 créditos
51127 |Projeto Aplicado Il - Trilha Internacionalizagéo 4 60 51126
Optativas da Trilha Internacionalizagdo
50580 |Organizational Entrepreneurship and Innovation (Empreender e Inovar 4 60
em Organizagdes)
74457 |Climate Change and the Law 4 60
74458 |Derecho de la integracion 4 60
128752 |Expresividades culturales en lengua espafiola 4 60
128750 |Sustainable solutions 2 30
74456 |Modos de vida y la ciudad contemporanea estudios sociales y
ambientales 4 60
50582 |International and Brazilian Economic Conjuncture 4 60
31335 [Solutions Global Lab 2 30
70334 |Global Lab 4 60
50584 |International Protection of the Human Person 4 60
50761 |Laboratério Intercultural 4 60
50831 |Atividade Académica cursada no Exterior 4 60
60635 |Sustainable Water Management 4 60
60637 |Energy Efficiency, Renewable Energy and Certification 4 60
60639 |Sustainability: An Overview 4 60
30652 |Academic Skills in English 4 60
70287 |The Pursuit of Sustainable Solutions to Man-Made Problems 4 60
TRILHA MESTRADO
Cod. | Atividades Académicas Optativas | Cred. | CH tedrica CHdepratica | CH de estagio Correquisitos | Pré-requisitos
(h-a) (h-a) (h-a)
Projetos Aplicados da Trilha Mestrado
51132 |Projeto Aplicado | - Trilha Mestrado 4 60 80254 132 créditos
51133 |Projeto Aplicado Il - Trilha Mestrado 4 60 80255 51132, 80254
Optativas da Trilha Mestrado
80254 |Atividade no Mestrado | 4 60 51132 132 créditos
80255 |Atividade no Mestrado Il 4 60 51133 51132, 80254
TRILHAS ESPECIFICAS DO CURSO
Cod. Atividades Académicas Optativas Cred. CH tedrica CHdepratica | CH de estagio Correquisitos Pré-requisitos
(h-a) (h-a) (h-a)
Projetos Aplicados da Trilha Especifica do Curso
51128 |Projeto Aplicado | - Trilha do Curso 4 60 132 créditos
51129 |Projeto Aplicado Il - Trilha Especifica do Curso 4 60 51128
Optativas da Trilha Especifica do Curso
10530 |Incluséo e Acessibilidade em Contextos Profissionais 4 60
50725 [Gest&o e Inovagao de Produtos 4 60
50727 |Marketing de Servico e de Varejo 4 60
50787 |Laboratério de Comércio Internacional: Plano de Negécios Internacional 4 60
50788 |Marketing Internacional 4 60
50789 |Finangas Internacionais 4 60 10533
92930 |Relagoes de Trabalho 4 60
92216 |Gestdo estratégica de pessoas 4 60
92238 |Gestdo da cadeia de suprimentos 4 60
50774 |Finangas corporativas 4 60
50797 |Planejamento, programagcéo e Controle da Producéo de materiais 4 60
50719 |Estratégia e Relagdes Interorganizacionais 4 60
96653 |Cultura Surda e LIBRAS 4 60
OBSERVACOES:
1. Sugere-se que vocé procure a Coordenagéo de Curso antes de efetuar a matricula. 2. Projeto Aplicado | e II: busque mais informagdes sobre o Trabalho de Conclusédo de Curso no Guia do Aluno —
Consulte os horérios de atendimento na Sala da Coordenag&o ou na Secretaria. Graduacéo, disponivel no portal Minha Unisinos.
3. Esta atividade ndo pode ser realizada sob a forma de Regime Especial de Estudos ou de Exercicios
Domiciliares.
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QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém como objetivo estimular a sua participagcéo em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagéo profissional e pessoal. Para a conclusé@o
do Curso, vocé deve realizar 300 horas dessas atividades, que serédo contabilizadas de acordo com o estabelecido.

Grupos Descrigdo Paridade Limite méximo de
aproveitamento
3 Monitor em Atividade Académica 1h=1h 150h
5 Atividade de Iniciacdo Cientifica 1h=1h 150h
9 Estagio n&o obrigatério 1h=1h 150h
12 Evento de ambito académico 1h=1h 120h
14  |Apresentagdo de trabalho cientifico 10h por apresentagdo 90h
16 |Cursos de idioma 1lh=1h 150h
20 |Viagens de estudos organizadas por IES ou Visita Técnica 1 dia = 6h 150h
21 Ministrante de curso de extens&o, de palestra; lh=1h 150h
22 Participacdo em comiss&o organizadora de evento e similar 10h por evento 90h
28  [Servigo Voluntério lh=1h 150h
34 |Exer. de cargo eletivo na diret. do DCE, DA, Liga, Atlética 20h por exercicio 60h
38  [Publicagdo em livro 40h por publicagdo 150h
39 |Publicagdo em anais de evento cientifico-cultural 30h por publicagdo 150h
41  |Publicagdo em jornais e revistas ndo cientificas 20h por publicagdo 150h
44 [Cursos, minicursos e similares 1h=1h 150h
46 |Publicacdo de artigo cientifico 40h por publicagdo 150h
85 |Atividade Académica ou Disciplina 60h- a = 50h 150h
100 [Ouvinte em Bancas 1h por banca 90h
109 |Participagdo em equipe esportiva ou em Atlética da Unisinos 20h por semestre 150h
113 |Participagé@o em projeto vinculado ao curso. lh=1h 150h
114 |Participagdo em jari popular. 4h por sessédo 36h
130 |Prestacéo de servigos a Justica Eleitoral em elei¢bes (para o trabalho realizado, em cada turno eleitoral, nas fungdes de 6h por turno eleitoral 36h
131 |Participacgéo, na condigéo de representante discente, em reunides de Colegiado de Curso, 6rgdos do CONSUN, Comisséo 2h por reunido 40h
10h por inscrigao 120h
146 . ~ A P .
Participagdo em concurso académico 30h por prémio recebido
182 |Participacdo em Projetos Governamentais 1lh=1h 50h
183 |Monitor de projetos vinculados ao Curso 1lh=1h 50h
198 |Participagcdo em Grupos de Estudos promovidos na Unisinos 1lh=1h 50h
199 |Avaliador e/ou Orientador em trabalho académico 10h por evento 150h
208 |Fundador de Startup 50h por Startup 150h
261 |Atividade Profissional lh=1h 150h
Atividades Especificas do Curso
112 |Jogos de Empresas ou Simuladores Empresariais 60h por projeto 150h
282 |Participac@o em torneios ou simuladores empresariais 60h por Startup 150h
Observagoes:

1. O aproveitamento de atividades complementares se dara de acordo com os critérios, limites e prescricdes estabelecidas e publicadas na grade curricular do respectivo curso, devendo
ser requerido pelo aluno, mediante entrega da documentagéo comprobatéria, onde constem os dados necessarios, conforme as informagées no Guia do Aluno.
2. A critério da Coordenagéo, as atividades néo previstas poderdo ser, mediante solicitagdo no Atendimento Unisinos, aproveitadas como Atividades Complementares.

3. O aproveitamento de atividades realizadas antes do ingresso ou reingresso do aluno no curso da Unisinos s6 sera concedido se as atividades tiverem sido realizadas durante o periodo
de vinculo regular do aluno com outro curso de Graduagéo, ndo ultrapassando o limite de 50% do total de horas complementares do curso.
4. A partir de andlise da Coordenagao do Curso, as atividades néo previstas no Quadro poderéo ser, mediante solicitacdo do aluno, aproveitadas como atividades complementares.




