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Na contabilidade, existem duas grandes áreas, e o curso de 
Ciências Contábeis da Unisinos se preocupa em oferecer 
uma formação forte em ambas, para que você se torne um 
profissional completo e possa atuar na área que quiser ao 
fim da graduação – pode ser contador, auditor, consultor, 
empreendedor, controller, a escolha é sua!

A primeira área é a contabilidade societária e tributária, 
voltada à geração de informações para o usuário externo, 
e a segunda é a contabilidade aplicada à gestão, ou 
controladoria, que gera informações para ajudar gestores 
a tomarem decisões e as organizações a atingirem seus 
objetivos. Os dois pilares são trabalhados durante toda a 
graduação, e você experimenta eles em laboratórios que 
simulam a prática. 

A prática, aliás, vai acompanhar você do início ao fim do 
curso: você é protagonista no aprendizado e vai construir 
o seu conhecimento com base em situações reais, na troca 
de experiências com profissionais e no uso de sistemas 
contábeis a partir do segundo semestre do curso.

O contato com alguns dos profissionais e pesquisadores 
mais qualificados e atualizados do mercado também já 
deixa você pertinho da sua profissão – é que a Unisinos é 
uma das únicas instituições do Sul do Brasil que tem os 
três níveis de formação em contabilidade - graduação, 
mestrado e doutorado. Isso também significa que, se quiser, 
você pode participar de grupos de pesquisa ainda durante 
a graduação e dar o primeiro passo para a pós-graduação 
por aqui mesmo.

Graduação em 
Ciências Contábeis_



3

Propósito Pessoal  
e Profissional 

Competências do Curso
Competências da Área

Trilhas

•	Empreender na área contábil
•	Atuar em organizações 
gerenciando a geração de 
informações contábeis, tributárias, 
financeiras e gerenciais

•	Conceber e implementar sistemas 
de informações e controles 
gerenciais

•	Propor soluções que promovam 
melhorias no resultado (lucro) 
das organizações

•	Atuar como auditor interno ou 
independente

•	Atuar como perito contábil
•	Atuar como contador ou auditor 
em entidades do setor público

•	Empreendedorismo
•	Mestrado
•	Inovação Social
•	Internacionalização
•	Específica do Curso

Competências do Futuro

•	Construção de Propósito  
Pessoal e Profissional

•	Inteligência Emocional� 
(Autoconhecimento, 
Empatia) 

•	Inteligência Criativa 
(Agir Colaborativo)

•	Perfil Empreendedor
•	Liderança
•	Adaptabilidade
•	Uso Ético e Criativo  
de Novas Tecnologias

•	Generosidade e 
Solidariedade

•	Visão Cultural-Social
•	Responsabilidade  
Socioambiental

•	Capacidade técnica 
para desenvolver novos 
empreendimentos

•	Inovação de estratégias, 
processos e práticas em 
organizações

•	Visão ampla e aplicada de 
gestão de negócios

•	Gerar e utilizar informações 
no processo decisório em 
diferentes contextos

•	Capacidade de análise 
contextual, problematização 
e resolução de questões de 
ordem micro e macroeconômica

•	Gestão econômico-financeira 
de empresas

•	Pensamento Projetual  
e Criativo

•	Pensamento 
Computacional

•	Empreendedorismo
•	Comunicação
•	Análise de Dados
•	Técnicas de  
Resolução  
de Problemas

_
O Perfil 
do Egresso

Até o final do Curso, você vai desenvolver 
competências relacionadas a:
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Matriz  
Curricular_

3.240

300

204

Horas-Aula em Atividades 
Acadêmicas

Horas em Atividades 
Complementares

Créditos Acadêmicos Totais
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Formas de aprendizagem: Certificações:Competências:

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas I

Competências em Gestão Financeira

Competências para Acompanhar  
Custo e Orçamento

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas II

Vivências práticas da profissão

Base sólida

Aprender através de casos reais

Práticas projetuais colaborativas

Simulação em laboratórios

Conexão com o mercado

Construção de propósito

Competências 
do Curso

Competências 
do Futuro

Competências 
da Área

Propósito Pessoal 
e Profissional

Colaboração para o Desenvolvimento 
de Projetos InterdisciplinaresC1

C2

C3

C4

C5

 
Primeiro ano_

Comunicação 
da Ciência

DPP: 
Colaboração

Administração 
em Perspectiva

Cenário 
Profissional e 
Fundamentos 

da 
Contabilidade

Matemática  
para Gestão  
e Negócios

Direito 
Empresarial

C5

C4

C3

C2

Pensamento 
Computacional

Estatística 
Aplicada

Microeconomia: 
Oferta e  

Demanda

Conceitos, 
Procedimentos 

e Rotinas da 
Contabilidade

Rotinas de 
Pessoal e 

Legislação 
Trabalhista

DPP:  
Liderança

Matemática 
Financeira

C4

C1

C1

C5

C2

C5

C4

C3

C2

1º semestre

2º semestre

C1

C1

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

15h-a

ou

 Exame de Proficiência

ou

 Exame de Proficiência

Optativa  
de Propósito 

Pessoal e 
Profissional

Optativas:

• Ética e Tecnocultura 
• Cultura e Ecologia Integral
• Afrodescendentes na América
   Latina
• Povos Indígenas na América
   Latina Contemporânea
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Vivências práticas da profissão

Base sólida

Aprender através de casos reais

Simulação em laboratórios

Conexão com o mercado

Construção de propósito

Competências 
do Curso

Competências 
do Futuro

Competências 
da Área

Propósito Pessoal 
e Profissional

Formas de aprendizagem: Certificações:Competências:

Práticas projetuais colaborativas

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas I

Competências em Gestão Financeira

Competências para Acompanhar  
Custo e Orçamento

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas II

Colaboração para o Desenvolvimento 
de Projetos InterdisciplinaresC1

C2

C3

C4

C5

 
Segundo ano_

Contabilidade 
Tributária

Contabilidade 
Societária I

Contabilidade 
em Contexto

Empreende-
dorismo e 
Solução de 
Problemas

Contabilidade 
 de Custos

Análise das 
Demonstrações 

Contábeis

DPP: 
Interfaces

C5

C2

C3

C1

C5

C4

C2

Indicadores 
Macro- 

econômicos

Mercado, 
Investimento  

e Riscos

DPP: 
Protagonismo

Orçamento 
Público

Fundamentos 
da 

Contabilidade 
Tributária

Fundamentos 
de Gestão e 
Análise de 

Custos

Estruturas das 
Demonstrações 

Contábeis

C5

C2

C4

C5

C2

C3

3º semestre 4º semestre

60h-a

60h-a

60h-a

15h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

15h-a
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Vivências práticas da profissão

Base sólida

Aprender através de casos reais

Simulação em laboratórios

Conexão com o mercado

Construção de propósito

Competências 
do Curso

Competências 
do Futuro

Competências 
da Área

Propósito Pessoal 
e Profissional

Formas de aprendizagem: Certificações:Competências:

Práticas projetuais colaborativas

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas I

Competências em Gestão Financeira

Competências para Acompanhar  
Custo e Orçamento

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas II

Colaboração para o Desenvolvimento 
de Projetos InterdisciplinaresC1

C2

C3

C4

C5

 
Terceiro ano_

Gestão 
Financeira de 
Curto Prazo

Orçamento 
Orientado à 

Gestão

DPP: 
Conexões

Auditoria

Contabilidade 
Societária II

Métodos 
Quantitativos 
Avançados em 
Contabilidade

Contabilidade 
Pública 

C4

C3 Metodologia 
de Pesquisa 

para Gestão e 
Negócios

Estágio 
Supervisionado

Teoria da 
Contabilidade

Contabilidade 
Avançada

Laboratório 
Contábil

Arbitragem e 
Perícia Contábil

C5

C5

C5

5º semestre 6º semestre

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

120h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

15h-a

+ 180h-a (estágio)
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Vivências práticas da profissão

Base sólida

Aprender através de casos reais

Simulação em laboratórios

Conexão com o mercado

Construção de propósito

Competências 
do Curso

Competências 
do Futuro

Competências 
da Área

Propósito Pessoal 
e Profissional

Formas de aprendizagem: Certificações:Competências:

Práticas projetuais colaborativas

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas I

Competências em Gestão Financeira

Competências para Acompanhar  
Custo e Orçamento

Processos Contábeis, Fiscais, 
Tributários e Trabalhistas II

Colaboração para o Desenvolvimento 
de Projetos InterdisciplinaresC1

C2

C3

C4

C5

 
Quarto ano_

Fundamentos 
de Estratégia

Laboratório 
Gerencial

Optativa 
(Trilha)

Controladoria

Tópicos 
Especiais em 
Contabilidade

Projeto  
Aplicado II 

(Trilha)

Análise de 
Dados para  

Tomada  
de Decisão

Projeto 
Aplicado I 

(Trilha)

Finanças 
Corporativas

Optativa 
(Trilha)

Ciências 
Atuariais

Gestão 
Tributária

Gestão do 
Sistema de 
Informação

Gestão 
de Custos

7º semestre 8º semestre

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a

60h-a
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Colaboração para 
o Desenvolvimento 
de Projetos 
Interdisciplinares

Competências em 
Gestão Financeira

Processos Contábeis, 
Fiscais, Tributários e 
Trabalhistas I

Processos Contábeis, 
Fiscais, Tributários e 
Trabalhistas II

Competências para 
Acompanhar Custo  
e Orçamento

DPP: Colaboração

Comunicação da Ciência

Empreendedorismo e 
Solução de Problemas

Pensamento 
Computacional

Ética e Tecnocultura ou  
Cultura e Ecologia 
Integral ou Educação das 
Relações Étnico-Raciais

Cenário Profissional 
e Fundamentos de 
Contabilidade

Conceitos, Procedimentos 
e Rotinas da 
Contabilidade  

Matemática Financeira 

Mercado, Investimentos  
e Riscos 

Análise das 
Demonstrações Contábeis 

Gestão Financeira de 
Curto Prazo

Cenário Profissional 
e Fundamentos de 
Contabilidade

Conceitos, Procedimentos 
e Rotinas da Contabilidade 

Rotinas de Pessoal e 
Legislação Trabalhista

Estruturas das 
Demonstrações Contábeis

Fundamentos de 
Contabilidade Tributária

Contabilidade Societária I 

Contabilidade Tributária

Cenário Profissional e 
Fundamentos de Contabilidade; 

Conceitos, Procedimentos  
e Rotinas da Contabilidade; 

Rotinas de Pessoal e Legislação 
Trabalhista

Estruturas das Demonstrações 
Contábeis 

Fundamentos de Contabilidade 
Tributária

Contabilidade Societária I e II 

Contabilidade Tributária

Contabilidade Avançada

Laboratório Contábil: Rotinas 
Contábeis, Fiscais, Tributárias  
e Trabalhistas

Cenário Profissional 
e Fundamentos de 
Contabilidade 

Conceitos, 
Procedimentos e Rotinas 
da Contabilidade

Fundamentos de Gestão 
e Análise de Custos

Contabilidade de Custos

Orçamento Orientado  
à Gestão

C1

C4

C2

C5

C3

Confira quais são as Atividades Acadêmicas que você precisa concluir 
para conquistar cada uma das certificações.

_
 
Certificações
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Desafios reais Vivência práticas da profissão

Formas de aprendizagem:

Práticas projetuais colaborativas Base sólida Em casa (na Unisinos) Intercâmbio

Visitas a empresas Aprender através 
de casos reais

Trilha Empreendedorismo

Trilha Inovação Social

Trilha Internacionalização

horas-aula

horas-aula

horas-aula

Modelagem de Negócios Inovadores	

Consolidação do Modelo de Negócios	

Design e Gestão para Inovação Social	

Soluções Criativas para o Desenvolvimento Sustentável	

Sustainability: An Overview 	

International and Brazillian Economic Conjucture 	

Energy Efficiency, Renewable Energy and Certification	

Organizational Entrepreneurship and Innovation	

Sustainable Water Management	

The Pursuit of Sustainable Solutions  
to Man-Made Problems	

International Protection of the Human Person	

Academic Skills in English	

Laboratório Intercultural	

Atividade Acadêmica cursada no Exterior

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

Cada Trilha é composta por duas Atividades Acadêmicas, de 60h-a  
cada, e do Projeto Aplicado, estruturado em duas Atividades 
Acadêmicas, com 60h-a cada. Confira quais são as Atividades 
Acadêmicas de cada Trilha e as opções de escolha.

Atividades Acadêmicas 
das Trilhas_
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Cada Trilha é composta por duas Atividades Acadêmicas, de 60h-a  
cada, e do Projeto Aplicado, estruturado em duas Atividades 
Acadêmicas, com 60h-a cada. Confira quais são as Atividades 
Acadêmicas de cada Trilha e as opções de escolha.

Atividades Acadêmicas 
das Trilhas_

Trilha Mestrado

Trilha Específica do Curso

horas-aula

horas-aula

Atividade no Mestrado I		

Atividade no Mestrado II

60

60

Cultura Surda e LIBRAS

Inclusão e Acessibilidade em Contextos Profissionais

Pensamento Projetual e Criativo

Análise de Conjuntura

Gestão por Processos

Políticas e Processos de Gestão de Pessoas

Gestão de Marketing

Logística e Distribuição

Estratégias de Logística Internacional

Cultura e Comportamento Organizacional

Desenvolvimento de Liderança, Grupos e Equipes 

Modelagem de Problemas Reais

Jogos e Simulações em Gestão

Viagem de Estudos

Modelagem de Negócios Inovadores

Design e Gestão para Inovação Social 

Laboratório Intercultural

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

Desafios reais Vivência práticas da profissão

Formas de aprendizagem:

Práticas projetuais colaborativas Base sólida Em casa (na Unisinos) Intercâmbio

Visitas a empresas Aprender através 
de casos reais


