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Graduacao em
_ Administracao

Mais do que gerenciar, planejar e executar acdées em
organizacodes, ser empreendedor. Mais do que criar negocios
inovadores, transformar o mundo. Na graduacao em
Administracdao da Unisinos, vocé pode usar a sua criatividade e
vontade de resolver problemas para melhorar os resultados de
entidades com um impacto social e ambiental positivo.

AqQui, existe uma conexdo profunda entre pesquisa e experiéncia
de mercado. A consisténcia na pesquisa ja € marca do curso,
afinal, a graduacao é articulada com o mestrado e o doutorado
em Administracao, compartilhando diversos professores e
projetos de pesquisa.

O vinculo com o mercado também é vivido no dia a dia. A
cada semestre, o curso faz parcerias com instituicdes, e essa
colaboracao acontece de varias maneiras nas Atividades
Académicas, em estagios, projetos paralelos ou em desafios.

Além das empresas parceiras do curso, os alunos buscam a
colaboracao de outras organizacdes para fazer o Laboratorio
de Inovacao Colaborativa (LIC). O evento foi criado por eles

e reune estudantes de diferentes areas por uma manha para
resolver desafios reais - mostrando que o empreendedorismo é

mesmo marca da Administracdao da Unisinos.



O Perfil
_do Egresso

Até o final do Curso, vocé vai desenvolver

competéncias relacionadas a:
TP P P . Propo’sito Pessoal
: e Profissional

« Construcdo de Propdsito
Pessoal e Profissional

@ Competéncias do Futuro «Inteligéncia Emocional

«Pensamento Projetual (EAutoJE:_o?hecimento,
e Criativo mpatia

""" «Inteligéncia Criativa
«Pensamento : | )
Computacional : : (Agir Colaborativo)
«Empreendedorismo « Perfil Empreendedor
«Comunicacéao -Liderancfa_
«Andlise de Dados -« Adaptabilidade

. «Uso Etico e Criativo
« Técnicas de -
Resolucédo de Novas Tecnologias

de Problemas . Generosidade e
Solidariedade

. Visdo Cultural-Social

«Responsabilidade
Socioambiental

Trilhas

. «Empreendedorismo
5 Mestrado
«lnovag¢ao Social
«Internacionalizacdo
« Especifica do Curso

‘ Competéncias do Curso

«Desenvolver habilidade para B Competéncias da Area
gestao de negdcios «Capacidade técnica
«Desenvolver conhecimento para desenvolver novos

para empreender em negdcios empreendimentos
tradicionais e inovadores «lnovacao de estratégias,

.Desenvolver competéncias para processos e praticas em
diagndstico e tomada de decisdo organizacoes

estratégica «Visdo ampla e aplicada de
.Desenvolver habilidade Iégica gestdo de negocios

e quantitativa para suporte e «Gerar e utilizar informacdes

tomade de deciséo no processo decisdrio em

diferentes contextos

« Capacidade de anélise
contextual, problematizacao
e resolucdao de questdes de
ordem micro e macroecondmica

«Gestdo econdmico-financeira
de empresas



Matriz
_ Curricular

3.240 Horas-Aula em Atividades
Académicas

300 Horas em Atividades
Complementares

196 Créditos Académicos Totais



_ Primeiro ano

19
semestre

Como
Gerenciar
um Negocio:
Formacao
B Profissional do g
B Administrador g

Laboratorio
de Negocios:
Empreende-

dorismo

Y Microeconomia:@
Oferta e
Demanda

B Administracdo
i e Perspectiva

DPP:
Colaboracao

Comunicacao

da Ciéncia

Empreende-
dorismo
e Solucao de
Problemas

29
semestre

Laboratdrio
de Negdcios:
Estratégia

Fundamentos
de Estratégia

¥ Contabilidade ¥
para Tomada
de Decisao

Gestao de
Marketing

Optativa
de Propdsito
Pessoal e
Profissional

DPP:
Lideranca

Optativas:
« Etica e Tecnocultura

» Cultura e Ecologia Integral

» Afrodescendentes na América
Latina

* Povos Indigenas na América
Latina Contemporanea

Competéncias: Formas de aprendizagem: Certificagodes:

‘ Propdsito Pessoal ’,{'_3_ Praticas projetuais colaborativas :c1: Auxiliar de Negdcios e Mercado
e Profissional . .
Competéncias @ Desafios reais ‘5. Colaboracdo para o Desenvolvimento
. do Futuro Simulacdo em laboratodrios ~.~" de Projetos Interdisciplinares
c e 252 Vivéncias praticas da profissdo 3. Assistente Avancado em
‘ dgmAEeeaenuas @ Visitas a empresas " Processos Administrativos
® Competéncias 45 Base sdlida iC4: Analista em Gestdo e Negdcios
do Curso Q Construcdo de propdsito



_Seg

39 sem

Matemarica
para Gestao
e Negdcios

Gestao
por Processos

Pensamento
Projetual
e Criativo

Protagonismo

Competéncias:

Propdsito Pessoal
e Profissional

Competéncias
do Futuro

Competéncias
da Area

Competéncias
do Curso

undo ano

estre

Wl aboratorios g
de Negodcios
Gestao de
Projetos

Y Politicas e @
Processos de
Gestao de
Pessoas

Indicadores
Macro-
econdmicos

¥ Pensamento W
M Computacional g
s

SH ¥

Formas de aprendizagem:
oy
(©) Desafios reais

Simulacdo em laboratodrios

sss \/ivéncias praticas da profissdo
@ Visitas a empresas

-2 Base sdlida

-@- Construcao de propdsito

Praticas projetuais colaborativas c1

49
semestre

Laboratdrio
de Negocios:
Gestao de
Operacdes

Funcdes e
Infraestrutura
Logistica

Matemarica
Financeira

¥ Fundamentos

de Gestdo e
Analise de
Custos

| L
~7

Consumidor
2 < Comprador K
B Organizacional S

Estatistica
Aplicada

DPP:
Interfaces

Certificagoes:

Auxiliar de Negodcios e Mercado

. Colaboracdo para o Desenvolvimento

C2 de Projetos Interdisciplinares
:c3: Assistente Avancado em
" Processos Administrativos

iC4: Analista em Gestdo e Negdcios



_Terceiro ano

59
semestre

Analise das

Negdcios
Digitais

69
semestre

: Estagio .
B Supervisionado :

' Metodologia '

¥ Demonstracdes B

Contabeis

Orcamento
Orientado a
Gestao

P Desenvolvi- N

mento de

Lideranca,
Grupos e
Equipes

Competéncias:

Propdsito Pessoal
e Profissional

Competéncias
do Futuro

Competéncias
da Area

Competéncias
do Curso

Mercados,
Investimentos
e Riscos

Direito
Empresarial

DPP:
Conexdes

Formas de aprendizagem:

®. L. . . .
"2 Praticas projetuais colaborativas :c1:

(©) Desafios reais
Simulacdo em laboratodrios
Vivéncias praticas da profissao

Visitas a empresas

==

Base sélida

-@- Construcio de propdsito

de Pesquisa
para a Gestao
e Negocios

Gestao
Financeira de
Curto Prazo

Gestao do
Sistema de
Informacéao

Viagem de
i Estudosou W
B Intercambio em B
B Administracao |

' Modelagem

e Otimizacao
de Sistemas
Produtivos

il
~7

I Pesquisa .
M Mercadologica B

Certificagoes:

Auxiliar de Negodcios e Mercado

. Colaboracdo para o Desenvolvimento

€28 de Projetos Interdisciplinares

:c3: Assistente Avancado em
“" Processos Administrativos

iC4: Analista em Gestdo e Negdcios



_Quarto ano

o o
7' semestre 8' semestre

Global
Mindset

. AR .. Jogos e
Topicos el Sl g Simulacoes
B Emergentes em B B em Gestao
B Administracdo E e

CL Cultura e :
M Comportamentolg
M Organizacional B

Gestao
Estratégica
de Negdcios

P Andlise de TR el e :-':-' Marketing
Dados para ¥ B Estratégico
Tomada de : i

Decisao

Projeto
. . o Aplicado Il
Livre : Pt (Trilha)
Escolha : Lo

Optativa

Projeto (Trilha)

Aplicado |
(Trilha)

Optativa
(Trilha)

Competéncias: Formas de aprendizagem: Certificagodes:
‘ Propdsito Pessoal ’,{'_3_ Praticas projetuais colaborativas c1 Auxiliar de Negdcios e Mercado
e Profissional (©) Desafios reais )

Simulacdo em laboratodrios
sss \/ivéncias praticas da profissdo

‘5. Colaboracdo para o Desenvolvimento

. Competencias . de Projetos Interdisciplinares

do Futuro
:c3: Assistente Avancado em

‘ ggmAEee;enuas @ Visitas a empresas " Processos Administrativos
Competéncias ~> Base solida iC4: Analista em Gestdo e Negdcios
. do Curso Q Construcdo de propdsito



_ Certificacoes

Confira quais sao as Atividades Académicas que vocé precisa concluir
para conquistar cada uma das certificacdes.

Auxiliar de Negdcios e Mercado

Como Gerenciar um Negdcio:
Formacao Profissional do
Administrador

Administracdo em Perspectiva
Microeconomia: Oferta e Demanda

Empreendedorismo e Solucao
de Problemas

Laboratdorio de Negdcios:
Empreendedorismo

Gestao de Marketing
Fundamentos de Estratégia

Contabilidade para Tomada
de Decisao

Laboratdorio de Negdcios: Estratégia

‘Cc2:

Colaborac¢ao para o
Desenvolvimento de Projetos
Interdisciplinares

DPP: Colaboracao

Etica e Tecnocultura ou
Cultura e Ecologia Integral ou
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais

Comunicacao da Ciéncia

Empreendedorismo
e Solucdo de Problemas

Pensamento Computacional



_ Certificacoes

Confira quais sao as Atividades Académicas que vocé precisa concluir
para conquistar cada uma das certificacdes.

‘C3:

Assistente Avancado em
Processos Administrativos

Politicas e Processos
de Gestdo de Pessoas

Anadlise das Demonstracdes
Contabeis

Gestdao por Processos
Indicadores Macroecondmicos

Laboratério de Negdcios:
Gestdo de Projetos

Funcdes e Infraestrutura Logistica

Fundamentos de Gestdo e Analise
de Custos

Analise de Dados para Tomada
de Decisao

Comportamento Consumidor
e Comprador Organizacional

Matematica Financeira

Laboratdrio de Negodcios: Estudos
de Mercado e Consumo

‘c4:

Analista em Gestao
e Negdcios

Oficina de Raciocinio Légico
e Quantitativo

Negdcios Digitais

Mercados, Invetimentos
e Riscos

Direito Empresarial

Desenvolvimento de Lideranca,
Grupos e Equipes

Laboratdério de Negodcios:
Empreendedorismo em Negdcios
Digitais

Orcamento Orientado

a Gestao

Metodologia de Pesquisa para Gestao
e Negodcios

Gestdo do Sistema de Informacao

Viagem de estudos ou Intercambio
em Administracao |

Pesquisa Mercadoldgica
Modelagem de Problemas Reais

Estagio Supervisionado



Atividades Académicas
_das Trilhas

Cada Trilha é composta por duas Atividades Académicas, de 60h-a
cada, e do Projeto Aplicado, estruturado em duas Atividades
Académicas, com 60h-a cada. Confira quais sao as Atividades
Académicas de cada Trilha e as opcdes de escolha.

Trilha Empreendedorismo horas-aula
v /.-.'E.-Z Modelagem de Negdcios Inovadores 60
"2 Consolidacido do Modelo de Negécios 60

k)
Trilha Inovac¢ao Social horas-aula
] Design e Gestdao para Inovacao Social 60
Solucdes Criativas para o Desenvolvimento Sustentavel 60

-2
Trilha Internacionaliza¢do horas-aula
Q Sustainability: An Overview 60
Q International and Brazillian Economic Conjucture 60
Q Energy Efficiency, Renewable Energy and Certification 60
Q Organizational Entrepreneurship and Innovation 60
Q Sustainable Water Management 60
Q The Pursuit of Sustainable Solutions 60

to Man-Made Problems

9 International Protection of the Human Person 60
Q Academic Skills in English 60
9 Laboratdrio Intercultural 60
,_.-x Atividade Académica cursada no Exterior 60

Formas de aprendizagem:

“2 Préticas projetuais colaborativas &% Base solida Q Em casa (na Unisinos) % Intercambio

@ Desafios reais E Vivéncia praticas da profissao



Atividades Académicas
_das Trilhas

Cada Trilha é composta por duas Atividades Académicas, de 60h-a
cada, e do Projeto Aplicado, estruturado em duas Atividades
Académicas, com 60h-a cada. Confira quais sao as Atividades
Académicas de cada Trilha e as opcdes de escolha.

i g

! Trilha Mestrado horas-aula
~% Atividade no Mestrado | 60
~2 Atividade no Mestrado Il 60

Trilha Especifica do Curso horas-aula
©) Financas Internacionais 60
i Relacdes de Trabalho 60
- Estratégia e Relacdes Interorganizacionais 60
i Topicos Avancados em Gestdo de Pessoas 60
s Gestdo e Inovacdo de Produtos 60
— Marketing de Servico e de Varejo 60
@‘ Topicos Especiais em Marketing 60
.{'} Marketing Internacional 60
@ Laboratorio dge C_Zomércio Infcernacional: 60
Plano de Negdcios Internacional
&2 Cultura Surda e LIBRAS 60
‘:.'.:?. Inclusdo e Acessibilidade em Contextos Profissionais 60
‘fj.:. Modelagem de Negdcios Inovadores 60
’:.f?. Design e Gestao para Inovacao Social 60
’.-.’j.-] Laboratdrio Intercultural 60

Formas de aprendizagem:

“2 Préticas projetuais colaborativas &% Base solida Q Em casa (na Unisinos) % Intercambio

@ Desafios reais E Vivéncia praticas da profissao



