GRADE CURRICULAR



VERSATILIDADE QUE SE
RECONHECE A DISTANCIA

Processos Gerenciais

Vocé se imagina como gestor de uma organizacao? Liderando
uma empresa familiar? A graduacdao tecnoldgica em Processos
Gerenciais da Unisinos te ajuda a chegar |3.

Ao proporcionar uma visao ampla das empresas, o curso te
prepara para assumir diferentes desafios e posicdes no mercado
de trabalho, principalmente nas organizacdes de pequeno e
médio porte.

A graduacdao em Processos Gerenciais € organizada em dois
grandes eixos. Ao final do primeiro deles, no terceiro semestre,
vocé ganha a certificacdo de Analista de Negdcios e ja pode atuar
profissionalmente na area.



CURSO
EAD

COMO VOCE VAl APRENDER

Vocé estudara no nosso ambiente virtual de aprendizagem,
o Canvas, e soO precisard vir a universidade para as avaliacdes
presenciais. Elas ocorrerao no polo da sua matricula, e vocé
podera agenda-las com antecedéncia.

Na Unisinos, vocé vive uma experiéncia universitaria diferenciada,
aprende com professores e tutores, todos eles mestres e/ou
doutores, além de poder usufruir da infraestrutura dos polos e
campi sempre que quiser!

COMO FUNCIONAM AS AULAS

AULAS: vocé organiza o seu horario e estuda no momento que
preferir pela plataforma Canvas.

LIVES: as webconferéncias ocorrem no turno da noite.

AVALIAC6ES: sao realizadas no polo da sua matricula, e vocé
pode agenda-las com antecedéncia.

VIVA UMA EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM FLUIDA

O Canvas é onde suas aulas online acontecem. Na plataforma,
vocé experimenta os conteudos em diferentes formatos, interage
com a turma e com os tutores e constrdoi o conhecimento de
forma colaborativa.



GRADE
CURRICULAR

1.800 Horas-aula em Atividades
Académicas

100 Horas em Atividades
Complementares



GRADE CURRICULAR
Processos Gerenciais

CERTIFICACOES: ORIENTAGAO: Vocé pode comegar o curso ou pelo médulo 1 LEGENDAS DE HORAS-AULA :

) . . . (12 ou 22 bimestre), ou pelo modulo 2 (32 ou 42
C1 Assistente em Processos Gerenciais | () Modulo Impar imestre), conforme o semestre de ingresso. Caso | (ht) horas-aula teérica

C2 Analista em Processos Gerenciais @ Modulo Par inicie pelo modulo 2, a sequéncia serd: modulo 2, (hp) horas-aula pratica
maodulo 1, moédulo 4, mdédulo 3 e assim por diante.

1° Bimestre

Processos

e Matematica
Gerenciais em

para Gestao e
Negodcios

Teorias e Funcodes
Organizacionais

Pequenas e
Médias Empresas
60(ht) 60(ht) 60(ht)

22 Bimestre

Fungdes e
Infraestrutura
Logistica

Cultura, Etica Introducéo a
e Diferenca Microeconomia

60(ht) 60(ht) 60(ht)

32 Bimestre

Gestao e
Inovacao de

Fundamentos Gestéo por

de Contabilidade Processos Sorifee

60(ht)

60(ht) 60(ht)

4° Bimestre

Empresa
Familiar e
Sucessao

60(ht)

Fundamentos
de Marketing

Tecnocultura

60(ht) 60(ht)

52 Bimestre

Empreendedo- Gestao de Politica e
rismo e Solucado Sistemas de Processos de

de Problemas Informagéo Gestao de Pessoas

60(ht) 60(ht) 60(ht)

62 Bimestre @

_ .. Desenvolvimento
Estatistica Negociagao de Lideranca

Grupos e Equipes

Aplicada Empresarial

60(ht) 60(ht) 60(ht)

72 Bimestre

Fundamentos
de Contabilidade

Inovacao Contabilidade

Social de Custos | Tributaria

60(ht) 60(ht) 60(ht)

82 Bimestre

Atividade

Gestdo de Académica

Orcamento

Projetos Optativa

60(ht)

60(ht) 60(ht)



GRADE CURRICULAR

Processos Gerenciais

CERTIFICACOES: ORIENTAGAO: Vocé pode comecar o curso ou pelo modulo 1 LEGENDAS DE HORAS-AULA :
(12 ou 22 bimestre), ou pelo modulo 2 (32 ou 42

C1 Assistente em Processos Gerenciais | (@) MSdulo Impar iestrey conforme o semestre de ingresso. Caso | (ht) horas-aula teérica

C2 Analista em Processos Gerenciais @ Modulo Par inicie pelo modulo 2, a sequéncia serd: modulo 2, (hp) horas-aula pratica
modulo 1, médulo 4, moédulo 3 e assim por diante.

92 Bimestre

Financas de
Curto Prazo

Administracao
Estratégica |

Administracao

de Vendas

60(ht) 60(ht) 60(ht)

102 Bimestre

Projeto de

. Laboratori
Aprendizagem aboratorio

E-commerce de Gestéo

Integrador
60(ht) 60(ht) 60(ht)

Atividades Académicas

OPTATIVAS

Cultura Surda

e LIBRAS
60(ht)
Negodcios
Digitais

60(ht)

Incluséo e
acessibilidade
em contextos

profissionais
60(ht)

Rotinas de
Pessoal e
Legislacao
Trabalhista
60(ht)

Mensuracao de
Desempenho

60(ht)

Inteligéncia
Emocional
e Gestao de
Pessoas
60(ht)

Direito
Empresarial

60(ht)

Educacao das
Rela¢des Etnico-
raciais

60(ht)

Politicas e
Processos de
Gestao de
Pessoas
60(ht)




CERTIFICACOES
PROGRESSIVAS



CERTIFICACOES PROGRESSIVAS

Processos Gerenciais

Ao buscar o incremento da conexao entre formacao académica e
atuacado profissional, os Cursos a Distancia trazem a possibilidade
de obtencao de Certificacdes Progressivas, atribuidas ao aluno
durantea Graduacao.Cada Certificacao pressupdeaintegralizacao
de um conjunto de Atividades Académicas que integram eixos
formativos, definidos a partir das especificidades dos Cursos.

As Certificacdes Progressivas sao compreendidas como um
conjunto de competéncias desenvolvidas e reconhecidas pelo
mundo do trabalho, servindo de insumo para a entrada mais rapida
no mercado. Essas Certificacdes servem, portanto, como estimulo
ao aluno para prosseguir e concluir os estudos em determinada
area, de modo que possa avancar em sua trajetdria de formacao
profissional.

Médulo

de obtencdo AAs vinculadas

Certificacao
Processos Gerenciais em Pequenas
e Médias Empresas
Matematica para Gestao e Negdcios

Teorias e Fungdes Organizacionais

ci Introducéo a Microeconomia
Assistente 5 Funcdes e Infraestrutura Logistica
em Processos Fundamentos de Contabilidade
Gerenciais Gestdo por Processos

Gestao e Inovacao de Produtos
Tecnocultura

Fundamentos de Marketing

Empresa Familiar e Sucessao
Empreendedorismo e Solu¢cdo de Problemas
Gestdo de Sistemas de Informacao

Politica e Processos de Gestao de Pessoas
Estatistica Aplicada

22 list Negociacdo Empresarial
Nnallsta em . . .
4° Desenvolvimento de Lideranca, Grupos e Equipes
Processos . .
.. Inovacéao Social
Gerenciais

Contabilidade de Custos |
Fundamentos de Contabilidade Tributaria
Orcamento

Gestdo de Projetos



U’ unisinos



