GRADE CURRICULAR



FUNCIONARIOS FELIZES,
NEGOCIOS DE SUCESSO

Recursos Humanos

Pensar no bem-estar dos funcionarios e nos resultados da
organizacao faz parte darotina de qualquer empresa. Trabalhamos
melhor guando estamosbeme,comisso,aprodutividade aumenta.
Isso ndo é novidade. No Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos, vocé desenvolvera competéncias para
reconhecer e desenvolver talentos e garantir a produtividade nas
organizacodes.

Nas Atividades Académicas, vocé precisara propor solucdes
para problemas reais das organizacdes, sempre guiado pelo
pensamento da inovacado, da lideranca e da transformacao social.
A partir de uma trajetoria curricular dinamica, vocé vai analisar
cenarios, compreender relacdes de trabalho e técnicas de
negociacao, inclusive por meio de jogos e simulacdes.

Além disso, a medida que vocé avanca no Curso, recebe
certificacdes especificas, que favorecem a insercao no mercado.
Sdo elas: Assistente de Recursos Humanos e Analista de Recursos
Humanos.



CURSO
EAD

COMO VOCE VAl APRENDER

Vocé estudara no nosso ambiente virtual de aprendizagem,
o Canvas, e soO precisard vir a universidade para as avaliacdes
presenciais. Elas ocorrerao no polo da sua matricula, e vocé
podera agenda-las com antecedéncia.

Na Unisinos, vocé vive uma experiéncia universitaria diferenciada,
aprende com professores e tutores, todos eles mestres e/ou
doutores, além de poder usufruir da infraestrutura dos polos e
campi sempre que quiser!

COMO FUNCIONAM AS AULAS

AULAS: vocé organiza o seu horario e estuda no momento que
preferir pela plataforma Canvas.

LIVES: as webconferéncias ocorrem no turno da noite.

AVALIAC6ES: sao realizadas no polo da sua matricula, e vocé
pode agenda-las com antecedéncia.

VIVA UMA EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM FLUIDA

O Canvas é onde suas aulas online acontecem. Na plataforma,
vocé experimenta os conteudos em diferentes formatos, interage
com a turma e com os tutores e constrdoi o conhecimento de
forma colaborativa.



GRADE
CURRICULAR

1.800 Horas-aula em Atividades
Académicas

100 Horas em Atividades
Complementares



GRADE CURRICULAR

Recursos Humanos

CERTIFICACOES: ORIENTAGAO: Vocé pode comecar o curso ou pelo modulo 1(12 ou 2¢ LEGENDAS DE HORAS-AULA :
Assi q Modulo | bimestre), ou pelo mddulo 2 (32 ou 42 bimestre), conforme )
a RgiljﬁgggeHu?’nanos @ Modulo Impar semestre de ingresso. Caso inicie pelo médulo 2, a (ht) horas-aula tedrica
' Médulo Par sequéncia sera: modulo 2, moédulo 1, médulo 4, modulo 3 e (hp) horas-aula pratica
C2 Analista de . assim por diante.

Recursos Humanos

1° Bimestre

Profissdo
Recursos

Humanos
60(ht)

22 Bimestre

Cultura, Etica
e Diferenca

60(ht)

52 Bimestre

Empreendedo-
rismo e Solucado
de Problemas

60(ht)

62 Bimestre

Desenvolvi-
mento de Lide-
ranca, Grupos e

Equipes
60(ht)

Oficina de @

Raciocinio
Logico e
Quantitativo

60(ht) 60(ht)

Introducéo a
Microeconomia

Pessoal e
Legislacao

Teorias e Funcodes
Organizacionais

Trabalhista

60(ht) 60(ht)

Gestao por
Processos

32 Bimestre

Praticas de
Rotina de
Pessoal

Captagao e
Selecdo de
Pessoas

60(ht)

Tecnocultura

60(ht)

Saude e
Seguranca no
Trabalho

60(ht) 60(ht)

Custos e
Orcamento para
a Tomada de
Decisao

60(ht) 60(ht)

Treinamento e
Desenvolvimento

60(ht)

Inteligéncia
Emocional e

Gestao de Pessoas

60(ht)

60(ht)

60(ht)

4° Bimestre

Remuneracao,
Desempenho
e Carreira

60(ht)

Relacoes de

Trabalho

60(ht)

Administracao
Estratégica |

Negociacao
Empresarial

72 Bimestre

Cultura e
Comportamento
Organizacional

60(ht)

Psicologia
Organizacional
e do Trabalho

60(ht)

82 Bimestre

Business
Partner e Consultoria
Interna de Recursos

Humanos

60(ht)

Responsabili-
dade Social

60(ht)



GRADE CURRICULAR

Recursos Humanos

CERTIFICACOES: ORIENTACAO: Vocé pode comecar o curso ou pelo modulo 1(1° ou 2°
. Sdulo | bimestre), ou pelo mddulo 2 (32 ou 42 bimestre), conforme
C1 Assistente de @ ModuloImpar 5 semestre de ingresso. Caso inicie pelo modulo 2, a
Recursos Humanos @B Modulo Par sequéncia serd: médulo 2, médulo 1, médulo 4, modulo 3 e
C2 Analista de assim por diante.

Recursos Humanos

92 Bimestre

Estratégia em
Gestao de
Pessoas

Inovacao Social

60(ht) 60(ht)

102 Bimestre

Topicos

e Intervencéao
Especiais em

em Recursos
Humanos

Gestao de
Pessoas
60(ht) 60(ht)

Atividades Académicas

OPTATIVAS

Inclusdo e
Cultura Surda acessibilidade
e LIBRAS em contextos
profissionais
60(ht) 60(ht)

Proqesso e
Técnicas de
Vendas

Gestéo de
Projetos

60(ht) 60(ht)

Atividade
Académica
Optativa

60(ht)

Laboratério
de Gestdo

60(ht)

Gestao de
Sistemas de
Informacédo

60(ht) 60(ht)

Negodcios
Digitais

Empresa
Familiar e
Sucessao

60(ht) 60(ht)

Introducao a
Macroeconomia

LEGENDAS DE HORAS-AULA :

(ht) horas-aula teérica
(hp) horas-aula pratica

Direito
Empresarial

60(ht)

Educacgéo das
Relacdes Etnico-
raciais

60(ht)



CERTIFICACOES
PROGRESSIVAS



CERTIFICACOES PROGRESSIVAS

Recursos Humanos

Ao buscar o incremento da conexao entre formacao académica e
atuacado profissional, os Cursos a Distancia trazem a possibilidade
de obtencao de Certificacdes Progressivas, atribuidas ao aluno
durantea Graduacao.Cada Certificacao pressupdeaintegralizacao
de um conjunto de Atividades Académicas que integram eixos
formativos, definidos a partir das especificidades dos Cursos.

As Certificacdes Progressivas sao compreendidas como um
conjunto de competéncias desenvolvidas e reconhecidas pelo
mundo do trabalho, servindo de insumo para a entrada mais rapida
no mercado. Essas Certificacdes servem, portanto, como estimulo
ao aluno para prosseguir e concluir os estudos em determinada
area, de modo que possa avancar em sua trajetdria de formacao
profissional.

Médulo

de obtencido AAs vinculadas

Certificacao

Profissdo Recursos Humanos

Oficina de Raciocinio Logico
e Quantitativo

Teorias e Funcdes Organizacionais
Cultura, Etica e Diferenca

a . Introducdo a Microeconomia
2:5:;:8:5603 2° Rotinas de Pessoal e Legislacdo Trabalhista
HUMAaNos Gestao por Processos

Captacao e Selecdo de Pessoas

Praticas de Rotinas de Pessoal

Tecnocultura

Relacdes de Trabalho

Remuneracao, Desempenho e Carreira

Empreendedorismo e Solucdo

de Problemas

Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Administracao Estratégica |

Desenvolvimento de Lideranca, Grupos e Equipes
c2 Custos e Orcamento para a Tomada de Decisao
Analista de . Negociagcao Empresarial
Recursos “ Treinamento e Desenvolvimento
Humanos Cultura e Comportamento organizacional

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Inteligéncia Emocional e Gestdo de Pessoas

Business Partner e Consultoria Interna de
Recursos Humanos

Responsabilidade Social



U’ unisinos



