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CERTIFICADO 

Concedemos a  BRAYAN RODRIGUES RAMOS este certificado de Aproveitamento no curso 

Gestão da  Mudança  Organizac ional   

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Nacional 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
                      Diretoria de Educação Continuada - DEC 
                      Gerência de Lato Senso e Cursos de Curta Duração 

 

Realização:  01 de julho a 31 de dezembro 2026                                                        Duração: 10 horas São Leopoldo, 28 de outubro de 2026. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Eduardo Senise 
Diretor de Educação Continuada  

 

 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
https://www.unisinos.br/certificados/F599093D183C3D62B6E02A34938D28A1209A7D1B 

 

PROGRAMA 

- Gestão da Mudança Organizacional. 

- Processo de Gestão da Mudança. 

- Comportamento de Resistência à Mudança Organizacional. 

- Papel da Liderança em Gestão da Mudança. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aproveitamento mínimo exigido: 7. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
DIRETORIA DE MARKETING E RELACIONAMENTO 

GERÊNCIA DE SERVIÇOS E RELACIONAMENTO 

Registro n.º 1, folha 175 do livro EX048. 

 São Leopoldo, 28 de outubro de 2026. 
 
 

Coordenação de Serviços e Relacionamento  
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