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Recredenciada pela Portaria Ministerial nº 1426 de 07/10/2011, D.O.U. de 10/10/2011  
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CERTIFICADO 

Concedemos a  LEONARDO LOPES SILVEIRA este certificado de  Frequência  no Curso 

L í d e r  Co c r i a t i vo   

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Nacional 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-Graduação 
                      Coordenação dos Cursos de Extensão 

Realização:  28 a 30 de março de 2022 Duração: 12 horas São Leopoldo, 31 de março de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maura Corcini Lopes 

Diretora da Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-Graduação 
 

 
 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  

http://www.unisinos.br/certificados/CC29FC1D29011AFC35AC81F79ECF920232F509B7 

 

PROGRAMA 

 

Liderança do Futuro 

- Postura do líder ontem, hoje e de amanhã; 

- Perfil do novo líder em um cenário vulnerável e incerto; 

- Liderança evolutiva e exponencial (atitudes e comportamentos); 

- A responsabilidade social da liderança; 

- Inteligência social e emocional; 

- Congruência entre valores e propósito; 

- Gestão humanizada; 

- A força do pensamento positivo; 

- Como formar equipe com alto desempenho e integrada a propósitos. 

Comunicação Assertiva e não violenta 

- A comunicabilidade assertiva e não violenta; 

- Processo de feedback e mecanismo humano (visão da neurociência); 

- Construção de relacionamento e organizações saudáveis; 

- Crenças e sabotadores no processo da comunicação. 

Líder Cocriativo 

- Líderes tradicionais engessados em estilos de liderança ineficazes; 

- Essência humana e a neurociência para estimular a criatividade; 

- Soluções vindas da colaboração, integração e soma dos talentos (Inteligência 

Coletiva); 

- Como gerar Empowerment com a equipe (Empoderamento); 

- Metodologia The Word Café e Teoria U (Otto Scharmer); 

- O poder da Liderança Conversacional; 

- Gestão por resultados com base na humanização; 

- Como despertar a cultura voltada para a gestão cocriativa e inovadora nos 

processos; 

- Como estimular pessoas para o processo cocriativo; 

- Gestão do Tempo de forma mais efetiva e canalizada no crescimento de todos; 

- Ambiente e cultura organizacional.

 

 

 

Coordenadora e Ministrante: Karina Rebelo Hofstatter.  

Frequência mínima exigida: 75%%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS 

GERÊNCIA DE SERVIÇOS 

Registro n.º 2, folha 1811 do livro EX045. 

 São Leopoldo, 31 de março de 2022. 

 

Coordenadora dos Registros 
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