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Recredenciada pela Portaria Ministerial nº 1426 de 07/10/2011, D.O.U. de 10/10/2011 
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CERTIFICADO 

Concedemos a  FABIANO SOARES DA SILVA este certificado de  Participação na Oficina 

LinkedIn  -  uma fer ramenta  que  pode  impuls ionar  a  sua  car re i r a  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Nacional  

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade de Marketing e Relacionamento 
                      Gerência de Serviços e Relacionamento- Gestão de Carreiras 
  

  Realização:  15 de maio de 2023 Duração: 1h30min São Leopoldo, 26 de maio de 2023. 

  

 

 

Cátia Fröhlich 
Gerente de Serviços e Relacionamento 

 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
https://www.unisinos.br/certificados/9E5A9E4749D12FA4DF36A221F1C1BF2628F07DC1 

 

PROGRAMA 
 

 

− Apresentação dos elementos necessários para a criação de um perfil atrativo no LinkedIn. 

− Construção e/ou atualização do perfil diretamente no computador, incluindo elementos para dar mais visibilidade para o perfil e consequentemente gerar melhores 
oportunidades de trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 

Ministrantes: Graziela de Barba e Luana Angélica Rambo. 
 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE MARKETING E RELACIONAMENTO 

Registro n.º 29, folha 915 do livro EX046. 

 São Leopoldo, 26 de maio de 2023. 

 

Maricéia Machry 
Coordenadora de Registros 
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