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INTRODUCAO

A proposta de elaboracdo desta Cartilha nasce do interesse dos alunos do
Curso de Servico Social da UNISINOS em publicizar os conhecimentos adquiridos
através da disciplina de Seminario de Servico Social 1.

Nessa disciplina estuda-se a realidade do mundo do trabalho e as relacdes
sociais dele decorrentes na sociedade contemporanea, a fim de que a dialética inclusao-
exclusdo social possa ser compreendida enquanto fenbmeno social que se constrdi nas
malhas das determinacgdes socio-econémicas, onde capital e trabalho se encontram e se
confrontam.

Como Assistentes Sociais em formacdo, os alunos interagem com o
campo dos fundamentos teoricos, éticos e legais correlatos ao conceito de cidadania, a
luz dos processos sociais reais de precarizacao e desregulamentacdo do trabalho.

No complexo quadro conjuntural mundial, onde o trabalho “vivo” é
secundarizado frente ao trabalho “morto”, se faz necessario a defesa intransigente do
valor do trabalho humano, como central e constitutivo do progresso civilizatorio e do
viver em sociedade. Lutar pela permanéncia deste direito social, em suas bases ético-
legais, que assegurem a dignidade do trabalhador é tarefa de todos os segmentos da

sociedade. O trabalho ndo é apenas fonte se sobrevivéncia e de riqueza, mas 0 eixo



sobre o0 qual erigimos o viver coletivo, ou seja, 0os padrdes eticos e morais com 0s quais
produzimos nossos valores, deveres e direitos.

Cabe, portanto, a cada segmento da sociedade refletir sobre seu papel no
processo de afirmacéo deste direito de cidadania, isto €, na defesa a garantia do trabalho
a todos os cidaddos, sem negarmos a importancia que os avangos tecnolégicos tém
agregado aos processos de trabalho e producéo.

Na Universidade, a oportunidade de estar em contato com o
conhecimento nos coloca em uma posicao privilegiada de apropriacdo de saberes e da
informacdo, mecanismos estratégicos dos processos de desenvolvimento econdmico e
social. A informacdo, por sua vez, é instrumento basico para o exercicio da cidadania,
tdo necessaria a construcdo de uma sociedade pautada na democracia e equidade social.

Dessa forma, OS DIREITOS DE VIVER DO MUNDO DO
TRABALHO: a informacéo a servico da cidadania pretende ser um destes instrumentos
de conhecimento e acdo, aproximando a Universidade da sociedade, a medida que se
prople a disseminar os principais direitos do viver do e no mundo do trabalho a sua
comunidade de abrangéncia, como estratégia de in-formacdo para o exercicio da
cidadania ativa e responsavel.

Essa iniciativa s6 foi possivel através das parcerias institucionais
firmadas, consagrando a riqueza do trabalho interdisciplinar e a vocagdo para o
desenvolvimento regional integrado, proposto pela Universidade. E, portanto, uma obra
coletiva, que iniciou com o laborioso trabalho de pesquisa dos alunos e tem sua exitosa
conclusdo com a minuciosa revisdo dos nossos parceiros especialistas o que oportunizou

a disseminacdo de tdo importantes dados e informagdes, através desse manual.
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Esperamos que esse passo a servi¢o da cidadania encontre eco em varias
outras maos e regides de nosso estado e pais, pois ndo ha como efetivar direitos sem a
informacao.

Sé&o Leopoldo, margo de 2005.
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1 O TRABALHO COMO UM DIREITO SOCIAL E AS DEMAIS

POLITICAS PUBLICAS

Direito do trabalho, quem és? De onde vens? Para onde vais?
Evidentemente, esse direito € bem complexo.

Na linguagem cotidiana a palavra trabalho tem muitos significados. Embora
pareca compreensivel como uma das formas elementares de acdo dos homens, o seu
contetido oscila. As vezes, carregada de emocdo, lembra, dor, tortura, suor do rosto,
fadiga. Noutras, mais que ficcdo e fardo, designa a operacdo da matéria natural em
objeto de cultura. E 0 homem em acdo para sobreviver e realizar-se, criando
instrumentos, e com esses, todo um novo universo cujas vinculacdes com a natureza,
embora inegaveis, se tornam opacas.

Na historia, o trabalho também teve varios sentidos, em geral, foi associado
a dominacdo do homem pelo préprio homem, de onde surgiram 0s regimes como a
escravidao até as formas atuais de exploracdo da méo de obra que vive do trabalho.

Essa forma de submeter o trabalho a propriedade privada, ao valor de troca,
nada tem de natural. Ela foi construida por uma sociedade, através dos tempos. Essa
construcdo transformou trabalho digno em mercadoria, autonomia em dependéncia,

realizacdo em exploragéo.
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O trabalho ndo sé € um dever, mas um direito, pois através dele o0 homem é
homem, se faz, aparece, enquanto cria, entra em relagdo com 0s outros, com 0 seu
tempo, cria 0 seu mundo, se torna reconhecido e deixa impressa no planeta em que vive
a marca de sua passagem.

O trabalho é central na vida em sociedade, a ele convergindo demais direitos
e politicas sociais, no sentido de garantir condi¢bes e qualificacbes adequadas para
exercé-lo, tendo em vista seu alcance social (inclusdo) e econémico (desenvolvimento).
Por exemplo, a educacdo, salde, assisténcia social, previdéncia social sdo politicas
sociais que articulam diretrizes e servicos para esse fim.

O trabalho na contemporaneidade vem constituindo trabalhadores novos em
consciéncia, com um novo saber, nova capacidade de entender-se e de entender a
realidade, as leis e a ldgica que governam a natureza e a sociedade.

Os vinculos entre trabalho e educacdo deixaram de ser preocupacdo de
industrialistas, de educadores das escolas profissionalizantes ou de programas de
inclusdo social e passaram a ser componentes das teorias das ciéncias humanas, das
pautas governamentais, sindicais e dos movimentos pelos direitos humanos. E a
formacdo humana e seu destino histérico que se coloca na agenda mundial. Os vinculos
tradicionais foram ultrapassados e adquiriram nova qualidade. Novas tematicas foram
introduzidas na reflexdo e na prética: pedagogia da fabrica, pedagogia do trabalho,
pedagogia dos movimentos sociais, formacdo politécnica, as praticas cooperadas e
cooperativas. A busca de uma escola e de um ensino de qualidade, expressos na nova
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) passou a ser pensada tendo
como eixo o trabalho.

Essa preocupacéo ja esta explicitada em nossa Constituicdo Federal:
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Art.205. A educacéo, direito de todos e dever do estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.

Art.214. A lei estabelecerd o plano nacional de educacdo, visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das
acOes do Poder Publico que conduzam a:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universalizacdo do atendimento escolar;

I11 — melhoria da qualidade de ensino;

IV — formacéo para o trabalho;

V — promoc¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

H4, inclusive, preceitos Constitucionais que asseguram o direito a licenca
para a formacéo profissional, embora néo estejam devidamente operacionalizados como
os demais direitos sociais. O objeto da Licenca permite a todo trabalhador, no decorrer
de sua vida profissional, seguir por sua iniciativa, e a titulo individual, medidas de
formacdo, independentemente de sua participacdo nos estagios incluidos no plano de
formagéo da empresa na qual ele exerce sua atividade. Suas finalidades séo de permitir
aos trabalhadores 0 acesso a niveis superiores de qualificacdo, mudanca de atividade ou
de profissédo e de maior amplitude diante da cultura e da vida social, assim como de se
preparar para um exame afim de adquirir um diploma de ensino tecnoldgico. Além
disso, licencas especiais dizem respeito principalmente aos jovens trabalhadores, ao
ensino, aos dispensados por motivo econdmico e outros.

Ja no ambito da ASSISTENCIA SOCIAL, como politica integrante da

Seguridade Social e através da LOAS (Lei Organica da Assisténcia, que define 0s
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servigos assistenciais como os das acOes voltadas para o cumprimento dos objetivos,
principios e diretrizes da Assisténcia), a relacdo com o trabalho se expressa desde seus
objetivos:

Art.203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente da contribuicéo a seguridade social, e tem por objetivos:

| —a protecdo a familia, a maternidade infancia a adolescéncia e a velhice;

Il — 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

11 —a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promocdo de uma integracdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

Em relacdo a Previdéncia Social, embora sua cobertura extrapole os
eventos/situacBes associados as relacdes de trabalho, tem grande parte de sua destinacéo
a prestacdo de beneficios vinculados ao segurado trabalhador, conforme a Constituicao
Federal:

Art.201.A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral,
de caréater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observando critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei a:

| — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 — protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV — salario familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados

de baixa renda;
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V — pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes.

O detalhamento destes beneficios previdenciarios associados as relagdes
empregaticias serd tema da Cartilha.

Como a Previdéncia, a Saude também é objeto especial de legislacéo e
estudo quando o assunto é trabalho.

A Constituicao Federal de 1988 institui:

Art.196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acOGes e servigos para sua promocao,
protecéo e recuperacgéo.

Portanto, a salde ndo é um direito privado, mas uma garantia publica de
interesse de todos, tanto por meio de métodos de cura quanto de prevencao.

E direito do trabalhador a reducéo dos riscos a vida e a satde no trabalho,
através de Normas de Salde, Higiene e Seguranca (Art. 7 da Constituicdo Federal de
1988).

Esse direito deve ser garantido por varias instancias governamentais,
conforme artigo Constitucional:

Artigo 6°- E dever dos governos; federal, estadual e municipal (através dos
Centros de Referéncias e Programas de Saude do Trabalhador), do Ministério do
Trabalho (Portaria n° 3.214 de 08/06/1978 e suas NRs), do Ministério da Saude (Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990 SUS), e do Ministério da Previdéncia Social (Lei n°
8.213 de 24/07/1991) fiscalizar os riscos nos locais de trabalho. A Comisséo Interna de

Prevencdo de Acidentes (CIPA) e os Sindicatos devem participar da fiscalizacao.
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Especificamente em relagdo a “satude do trabalhador”, faz-se necessaria a
permanente vigilancia e acfes concretas que busquem a efetivacdo da seguranca e saude
nos locais de trabalho, através do Sistema Unico de Sadde (SUS) exigindo acdes
preventivas, garantindo a saude e condi¢Ges salubres aos trabalhadores nos seus
ambientes de trabalho e prevenindo os riscos dos acidentes e das doencas laborais.

Ao SUS compete, além de outras atribuicdes (artigo 200):

| — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesses para a salde e participar da producdo de medicamentos, equipamentos
imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;

Il — executar as acOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
as de saude do trabalhador;

VIl — participar do controle e fiscalizacdo da producdo, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII — colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do

trabalho.



17
2 AS POLITICAS DE FOMENTO AO TRABALHO E AS FONTES DE

CUSTEIO

Os Fundos Publicos e Privados para prover o direito ao trabalho e para a

cobertura dos direitos dos trabalhadores séo diversos. Aqui, pontuaremos 0s principais.

2.1 Fundo de Amparo ao Trabalhador:

FAT é um fundo especial, de natureza contabil-financeira, vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, destinado ao custeio do Programa do
Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econémico.

As principais acOes de emprego financiadas com recursos do FAT estdo
estruturadas em torno de dois programas: o Programa do Seguro-Desemprego (com as
acOes de pagamento do beneficio do seguro-desemprego, de qualificacdo e
requalificacdo profissional e de orientacdo e intermediacdo do emprego) e os Programas
de Geracdo de Emprego e Renda, cujos recursos sdo alocados por meio dos depositos
especiais criados pela Lei n° 8.352, de 28 de dezembro de 1991 (incorporando, entre
outros, o proprio Programa de Geracdo de Emprego e Renda - PROGER, nas
modalidades Urbano e Rural e o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - PRONAF).

Os Programas de Geragdo de Emprego e Renda - voltados em sua maioria
para micro e pequenos empresarios, cooperativas e para o setor informal da economia -
associam crédito e capacitacdo para que se gere emprego e renda. Fazem parte desses

programas 0 PROGER, o PROGER Rural e 0 PRONAF.
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2.2 PIS/IPASEP

A principal fonte de recursos do FAT é composta pelas contribuigdes para o
Programa de Integragdo Social - PIS, criado por meio da Lei Complementar n° 07, de
07 de setembro de 1970, e para o Programa de Formacdo do Patrim6nio do Servidor
Publico - PASEP, instituido pela Lei Complementar n° 08, de 03 de dezembro de 1970.

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal, nos termos do que
determina o seu art.239, 0s recursos provenientes da arrecadagédo das contribui¢cfes para
0 PIS e para o PASEP foram destinados ao custeio do Programa do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e, pelo menos quarenta por cento, ao financiamento de
Programas de Desenvolvimento Econémico, esses ultimos a cargo do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.

As cotas individuais do Fundo de Participacdo PIS-PASEP foram mantidas,
como direito adquirido dos seus participantes. Apenas cessou o fluxo de ingresso de
novos recursos das contribuicdes naquele fundo, que passaram a custear 0s programas
acima referidos. O pagamento destas cotas é uma forma dos trabalhadores(as)
participarem do lucro e do desenvolvimento das empresas, formando uma poupanca
individual, representada por uma conta de participacdo aberta em seu nome.

O PIS ¢é administrado pela Caixa Econémica Federal e o PASEP pelo Banco
do Brasil. E cadastrado no PIS o empregado que tem seu primeiro contrato de trabalho
com carteira assinada em empresa privada. E cadastrado no PASEP o empregado que
tem seu primeiro contrato de trabalho com carteira assinada, em empresa ou 6rgédo

publico. A forma de acesso a esses Fundos pelos trabalhadores sera vista na Cartilha.
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3 O DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL
E A GREVE COMO MECANISMO DE LUTA PELOS DIREITOS DOS

TRABALHADORES

O direito a livre associacdo profissional ou sindical estd consagrado no
artigo 8 de nossa Constituicdo Federal, como também a ampla autonomia aos sindicatos,
que agora tem vedada a interferéncia ou intervencao pelo poder publico.

Entretanto, a organizacdo sindical e da classe trabalhadora expressa e
vive a crise do mundo do trabalho, onde as correlagdes de forca entre capital e trabalho
estdo conjunturalmente e mundialmente demarcando um cenério desfavordvel aos
trabalhadores.

No Brasil, a flexibilizacdo do direito do trabalho vem acontecendo de
forma gradual. A Constituicdo Federal de 1988 ja inovou neste sentido. Apesar de levar
muitos preceitos de direito do trabalho ao nivel de norma constitucional, possibilitou
uma maior abertura a negociacdo coletiva, como o disposto nos incisos VI, XIlII, XIV e
XXVI do art. 7°.

Mais tarde, outras medidas foram tomadas, como a Medida Provisoria que
permitiu os contratos temporarios de trabalho com direitos reduzidos, ja no governo
Fernando Henrique Cardoso.

A reforma da CLT nos planos do governo LULA deve ser realizada apés a
reforma sindical ser votada no Congresso, o que ainda nao se efetivou. O objetivo,
segundo o governo, € eliminar artigos que estdo em desuso, ultrapassados ou garantidos
pela Constituicdo ou por outras Leis, sem retirar direitos ja conquistados pelos

trabalhadores, mas evidentemente outros interesses comparecem neste cenario de
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disputas. Vivemos, portanto, uma importante pagina da histéria da organizacdo do
trabalho e dos trabalhadores, pois embora o governo tenha inclinagfes e origem nesta
classe social, os outros “poderes” nacionais € internacionais instituem forte pressao a
desregulamentacéo do trabalho e ao re-fluxo do movimento e da organizacao sindical.

Apesar de indicios positivos neste inicio de ano, no que tange a retomada do
crescimento econdmico do pais e a queda (ainda discreta) dos indices de desemprego, a
situacdo de precariedade de insercdo e de permanéncia no mundo e mercado de trabalho
compele trabalhadoras e trabalhadores brasileiros a condicdes de vida cada vez mais
degradantes.

Nesse complexo quadro conjuntural, o “direito a greve” parece perder
sentido e forca, 0 que socialmente enfraquece 0 movimento (sindical) dos trabalhadores.

O direito a greve esta assegurado em nossa Constituicao Federal, art. 9.° -

"E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender.

8 1.° - A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade."

As atividades essenciais séo:

| - tratamento e abastecimento de &gua, producéo e

distribuicdo de energia elétrica, gas e combustivel,

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
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VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacéo bancaria.

A Lei 7783/89 dispbe sobre o contrato de trabalho e a greve: - Art. 7.° -
"Observadas as condicBGes previstas nesta lei, a participagdo em greve suspende o
contrato de trabalho, devendo as relagbes obrigacionais durante o periodo ser regidas

pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

§ Gnico - E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas

nos artigos 9° e 14°.
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4 DIREITOS DOS TRABALHADORES REGIDOS PELA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO- CLT

A consolidacéao das leis do trabalho

Esta legislacdo estatui as normas que regulam as relagcdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a prestagédo
pessoal de servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiver sob a direcdo, controle ou administracao de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa

principal e cada uma das subordinadas.
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Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo anico. Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢édo
especial expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-a0, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresponderd salario igual sem
distingdo de sexo.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a
relacdo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacao, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
que prestam servigos de natureza nao-econémica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcbes diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade

de suas operac0es, se classifiguem como industriais ou comerciais;
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¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos

respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticoes;

A CLT, assim como os demais direitos trabalhistas, podem ser acessados na integra pelo site do
Ministério do Trabalho: http://www.mte.gov.br/Trabalhador

Os trabalhadores, além de terem seus direitos garantidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, tém também seus direitos inclusos na Constituicdo Federal, no
seu artigo 7°, e visam assegurar melhores condicdes de vida e de trabalho a todas/os
trabalhadoras/es. Os principais sdo:

e Carteira de trabalho e previdéncia Social,

e Salario minimo;

e Trabalho noturno remunerado;

e Salario - familia;

e Jornada de trabalho;

e Repouso semanal,

e Férias anuais remuneradas;

e Décimo terceiro;

e Licenca a gestante, com estabilidade no emprego da confirmacdo da
gravidez, até cinco meses apos 0 parto;

e Licenga- paternidade;

e Vale- transporte;

e Programa de Integracdo Social (P1S)

e Medicina e seguranca do trabalho

e Adicional de Insalubridade/Periculosidade;

e Assisténcia no caso de Acidente de trabalho;



http://www.mte.gov.br/Trabalhador
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e Aviso Prévio;
e Rescisdo contratual;
e Reclamacéo na Justica do Trabalho;

e Seguro desemprego e Fundo de Garantia por tempo de servigo

FGTS;

4.1 Carteira de Trabalho

E o documento de identidade e o histérico da vida profissional do
trabalhador. E obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego a carteira assinada

(art:13 CLT).

Atencdo: A falsificacdo, fabricacdo e venda indevida da carteira é considerada crime de

falsidade pelo art: 299 do Cddigo Penal.

4.2 Salario Minimo

E a contraprestacdo minima devida a pagar diretamente pelo empregador
para 0 empregado, sem distingdo de sexo.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, aprovada pela ONU em
1948, especificou em seu art. 23, n.° 3, o principio segundo o qual "todo homem que
trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se

acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢do social.” No Brasil, foi o
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legislador constituinte de 1946 que demonstrou explicitamente, ao dispor no art. 157, I,
que o salario-minimo deveria ser capaz de satisfazer as "necessidades normais do
trabalhador e de sua familia™. Esse principio foi re-consagrado na Constituicao de 1988,
muito embora continue a enorme discrepancia entre necessidades sociais e

possibilidades de satisfazé-las dignamente, através do salario minimo.

O trabalhador a quem for pago salario inferior ao salario minimo ter& direito, ndo obstante
qualquer contrato ou convencdo em contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu

salario minimo estabelecido pela regido.

4.3 Repouso semanal

Todo trabalhador tem assegurado um descanso semanal de 24 horas
consecutivas, devera coincidir com o domingo, em alguns casos, se nao for possivel,

tera folga durante a semana (art :64 CLT).

4.4 Férias-remuneradas

Todo o empregado terd direito anual ao gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo da remuneracao (art :129CLT).

Apos cada periodo de 12 meses de contato de vigéncia de trabalho o
empregador tera direito a férias, nas seguintes proporcoes:

I -Trinta (30) dias corridos se ndo houver faltado ao servigo mais de 5 vezes.

Il - Vinte quatro (24) dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas.

I11 - Dezoito (18) dias corrido, quando houver tido 15 a 23 faltas.

IV - Doze (12) dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas (art:130

CLT)
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Atencdo: faltas ndo justificadas

4.5 Salario Familia

Beneficio pago aos trabalhadores com salario mensal de até R$ R$ 623,44, para
auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos incompletos ou invalidos. Séo
equiparados aos filhos, os enteados e os tutelados que ndo possuem bens suficientes
para o proprio sustento.

De acordo com a Medida Provisoria n°® 182, de 29/04/2004, o valor do salario-
familia sera de R$ 21,27, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para quem
ganhar até R$ 414,78. Para o trabalhador que receber de R$ 414,79 até 623,44, o valor
do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera de R$ R$
14,99.

Como esses valores mudam todos os anos, convém atualiza-los através do fone 0800 78

0191 ou pelo site www.previdenciasocial.gov.br/cidadao.asp

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os
empregados domeésticos, contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos

nao recebem salario-familia.

Para a concessdo do salério-familia, a Previdéncia Social ndo exige tempo minimo de
contribuicéo.

Quando o pai e a mde sdo empregados, aos dois é devido o salario-familia.
E, se 0o empregado possui dois ou mais empregos, receberd em cada um deles a
totalidade do salario-familia.

Para pais ou mées que tém filhos menores de 14 anos legitimos,
legitimados, ilegitimos e adotivos (decreto:53.153.63; art:4.) ocorrendo a separagédo o

salario ficara com o que ficar com a Guarda Judicial.



http://www.previdenciasocial.gov.br/cidadao.asp
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A prova de filiacdo, assegurada do direito ao salario-familia, sera feita
mediante a certiddo do registro nascimento, ou provas admitidas na legislacdo civil

(art:5° do decreto).

4.6 Jornada de trabalho

A duragéo normal de trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diérias. (Art: 58 CLT), ou conforme

especificacOes previstas em acordo coletivo ou convencéo coletiva.

4.6.1 Intervalo:

O trabalhador tem direito a intervalos para alimentacdo e repouso:
- Durante a jornada de trabalho:

De 08 horas: intervalo de 1 a 2 horas

De 06 horas: intervalo minimo de 15 minutos

-Entre duas jornadas diérias: intervalo minimo de 11 horas.

4.6.2 Dispensas em casos especiais: faltas admissiveis

O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo do
salario:
e até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

econbmica;
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e até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

e por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana;

e por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

e no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17
de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

e quando for arrolado ou convocado para depor na Justica;

o faltas ao trabalho justificadas a critério do empregador;

e periodo de licenca-maternidade ou aborto ndo criminoso;

e paralisacdo do servico nos dias que, por conveniéncia do
empregador, ndo tenha havido trabalho;

e afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho

(primeiros 15 dias);

VEJA TABELA PRATICA SOBRE TODAS AS FORMAS DE AFASTAMENTO E SUAS
RESPECTIVAS LEGISLACOES EM http://www.guiatrabalhista.hpg.ig.com.br/inter3.ntm

4.7 Licenga Paternidade

Na Constituicdo, a maternidade é reconhecida como uma responsabilidade
social, no sentido de enfatizar a partilha das funcbes entre pai e mée, desde o

nascimento do bebé, criando a licenca-parternidade de cinco dias.
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4.8 Adicional de Insalubridade e atividades perigosas

Quando o trabalho é exercido sob fatores como temperatura excessiva (calor ou frio),
umidade, radiacdo, pressdo, vibragdo, vapores, fumaca, poeira, agentes infecciosos,
germes, virus, tensdo emocional e outros ( art:189CLT).

As atividades consideradas insalubres podem ser determinadas em graus
diferenciados maximo, médio e minimo que assegura a percepcdo de adicional

respectivamente de 40%, 20%, 10% do salario minimo nacional.

O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura a percepcao de
adicional de 30% incidente sobre a remuneracdo do trabalhador, sendo que a
remuneracdo consiste no salario basico acrescido de todas as vantagens salariais do

trabalhador.

Sdo consideradas atividades periculosas aquelas laboradas em area de risco, ou
seja exercidas com 0 manuseio ou nas proximidades de explosivos, inflamaveis e

geradores de energia elétrica.

As atividades sdo apontadas como sendo periculosas ou insalubres conforme

critérios pré-estabelecidos em Normas Reguladoras, em especial a NR 14, 15 e 16.

4.9 Aviso Prévio:

Em um contrato de trabalho por prazo indeterminado, que € o contrato
normal de trabalho, se a empresa quiser mandar o empregado embora, sem justa causa,
tera que dar a ele um aviso prévio. Isto significa que a empresa tem que comunicar ao
empregado que ele estd sendo demitido. Esta comunicagéo precisa ser feita com 30 dias

de antecedéncia para os empregados que recebem por quinzena ou mensalmente.
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Se a empresa demitir o empregado imediatamente e, portanto, sem 0 aviso
prévio, terd que pagar um més de aviso prévio em dinheiro, como se fosse o salario
normal do empregado, sendo que o0 aviso prévio indenizado integra o tempo de servico
do trabalhador, assim deve-se anotar na carteira de trabalho do trabalhador um més a
mais de labor.

Durante o aviso prévio trabalhado a empresa é obrigada a conceder 2 horas
diarias para o empregado procurar outro emprego ou reducdo de 7 dias no periodo de
aviso.

O empregado também é obrigado a dar aviso prévio a empresa em caso de
pedido de demissdo. Se o empregado sair da empresa sem dar aviso prévio, a empresa
tem o direito de reter a importancia equivalente a um més do salario do empregado, seja

o dinheiro retido referente a saldo de salario, férias ou 13° salario.

4.10 Da Rescisao contratual

Na ocasido da rescisdo contratual, o trabalhador apresentara direitos
diferenciados, conforme a natureza do desligamento. A rescisdo contratual pode-se dar
por pedido de demissdo, dispensa sem justa causa, dispensa com justa causa e término
de contrato de experiéncia.

Na maioria dos casos os trabalhadores possuem os seguintes direitos:

- Pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes no termo de
rescisdo de contrato, sera assistido por pessoas qualificadas; Caso o empregador seja
menor ou analfabeto, o pagamento serd somente em dinheiro (art. 6; instrucéo

normativa n° 2, de 12 de Marco de 1992);
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- Na ocorréncia de despedida arbitraria ou sem justa causa, alem das

parcelas salariais devidas, o empregador recebera:

40% sobre o montante dos depdsitos efetuados ao FGTS (art 8 da
normativa anterior), sendo que esse valor, atualmente, deve ser
depositado junto a Caixa Econdmica Federal para posterior saque
pelo trabalhador;

Das férias o pagamento sera em dobro (aquelas vencidas a mais de
um ano), simples (aquelas vencidas em menos de um ano), ou
proporcional (aquelas que estdo para vencer, nesse caso cada més
corresponde a 1/12 do valor das férias integrais), conforme o caso
(art. 15 da normativa anterior);

O pagamento das férias deve ser sempre acrescido do pagamento de
1/3, sendo esse valor denominado de abono constitucional,

O pagamento do Décimo Terceiro Salario, também conhecido como
Gratificacdo Natalina, corresponde ao pagamento de mais um
salario, se na ocasido da rescisdo contratual o emprego néo tiver um
ano de trabalho ou se ja recebeu os valores a titulo de Décimo
Terceiro Salario esse percebera os valores de forma proporcional, ou

seja, 1/12 do valor do salario, por més laborado.

Quando pede demissdo o empregado ndo tem direito de sacar os depdsitos do FGTS, nem pode

requerer seguro-desemprego, pois parou de trabalhar por seu proprio interesse.
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4.11 Seguro Desemprego

Seguro-Desemprego é um beneficio integrante da seguridade social,
garantido pelo art. 7° dos Direitos Sociais da Constituicdo Federal, e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado, em virtude
da dispensa sem justa causa. O seguro-desemprego é pessoal e intransferivel;

Teréa direito a perceber o seguro — desemprego o trabalhador com carteira
assinada, dispensado sem justa causa, que comprove:

- Ter recebido salérios consecutivos no periodo de 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data da dispensa;

- N&o estar em gozo de beneficio do INSS, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente.

- N&o possuir renda para o sustento préprio e da familia

O seguro-desemprego sera concedido por um periodo maximo variavel de 3
(trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou alterada, a cada periodo aquisitivo de 16
(dezesseis) meses, dependendo do tempo de servico do trabalhador:

06 a 11 meses de servico- 03 parcelas

12 a 23 meses de servico- 04 parcelas

24 a 36 meses de servigo- 05 parcelas

O valor do beneficio serd fixado em moeda corrente na data de sua
concessao e corrigido anualmente por indice oficial, ndo podendo ser inferior ao valor

do salario minimo.( art:7° da resolucéo anterior);

- Se no periodo do recebimento dos valores a titulo de seguro desemprego o trabalhador
conseguir um novo emprego deve comunicar imediatamente ao 6rgdo oficial, sob pena
de devolver os valores indevidamente e ainda responder processo crime na instancia

federal.
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Pode ser requerido a partir do sétimo ao 120° dia ap6s a data da dispensa,

nas agéncias da Caixa Econémica Federal, Ministério do Trabalho ou SINE.

4.12 Fundo de Garantia por Tempo de Trabalho (FGTS)

Todo empregador € obrigado a depositar até o sétimo dia de cada més, em
conta bancéria vinculada de cada trabalhador, a importancia de 8% da remuneracdo
paga ou devida, no més anterior. (art:1 instru¢cdo normativa n°17,de 31 de julho de
2000), para efeito de manutencdo do FGTS de seus empregados. Esse valor ndo é
descontado do salario do empregado.

O saldo da conta pode ser sacado em caso de:

Aposentadoria;

Demissdo sem justa causa:
= No caso de despedida sem justa causa, ainda que
indireta, o empregador depositara a importancia igual a 40% do
montante de todos os depositos realizados na conta durante a
vigéncia do contrato de trabalho;
= Ocorrendo despedida por culpa reciproca ou forca
maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual sera de
20%.(art:4 da instrucdo normativa anterior)
e Término do contrato por prazo determinado;
e Suspensdo do trabalho avulso;
e Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural
causado por chuvas ou inundacges que tenham atingido a &rea de

residéncia do trabalhador, quando a situacdo de emergéncia ou o
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estado de calamidade publica for assim reconhecida, por meio de
portaria do Governo Federal;

e Falecimento do trabalhador;

e Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a 70 anos;

e Quando o trabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV,
cancer, Mal de Parkinson

e Permanéncia da conta por trés anos ininterruptos sem depdsito, para
0s contratos rescindidos até 13/07/90 e, para os demais contratos, a
permanéncia do trabalhador por trés anos ininterruptos fora do
regime do FGTS;

e Rescisdo do contrato por culpa reciproca ou forca maior;

e Rescisdo do contrato por extincdo total ou parcial da empresa;

e Decretagdo de nulidade do contrato de trabalho nas hipdteses
previstas no art. 37 - Il, da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério;

e Rescisdo do contrato por falecimento do empregador individual.

SAIBA MAIS SOBRE O FGTS NO SITE: www.caixa.gov.br/cidadao/produtos/fgts

4.13 Vale Transporte

O vale transporte constitui direito que o empregador antecipard ao
trabalhador para deslocamento residéncia-trabalno ou vice-versa.(art:2°,decreto
n°95,247,de 17 de novembro de 1987)

O vale transporte serd custeado, pelo beneficiario, na parcela equivalente a

6% de seu salario basico.
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O vale transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo
publico urbano, ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristica semelhante
ao urbano.(art:3° do decreto anterior)

Esta exonerado da obrigatoriedade do vale transporte o empregador que
proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo.(art:4° do decreto anterior)

Para o exercicio do direito o empregado informara ao empregador, por
escrito seu endereco residencial e 0s servicos e meios de transporte mais adequados ao

seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
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5 DIREITOS PREVIDENCIARIOS DOS TRABALHADORES

SEGURADOQOS (CONTRIBUINTES) DO INSS (INSTITUTO NACIONAL DE

SEGURIDADE SOCIAL)

Primeiramente cabe destacar que as normas previdenciarias estdo em
constante processo de modificacdo, devendo sempre que necessario buscar as ultimas
alteracdes sobre a matéria. As principais leis que regulam tal matéria sdo Lei 8.212 de

1991, Lei 8.213 de 1991 e Decreto 3.048 de 1999.

O site www.inss.gov.br informa sobre as mudancas e inclusive apresenta 0os documentos
necessarios para encaminhar cada pedido especifico.

Na qualidade de um seguro social para ter direito aos beneficios é necessario
estar inscrito junto ao INSS e manter a contribui¢des em dia.
O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) compreende as seguintes
prestacOes de servico:
Quanto ao segurado:
= Aposentadoria por invalidez;
= Aposentadoria por idade;
= Aposentadoria por tempo de contribuicéo;

= Aposentadoria especial;


http://www.inss.gov.br/

38
= Auxilio-doenca;
= Auxilio acidente
= Salario- familia;
= Salario —maternidade;

» Reabilitacdo Profissional

Quanto ao dependente:
= Penséo por morte;

= Auxilio-reclusao;

A seguir, apresentaremos 0s principais direitos previdenciarios:

5.1 Auxilio Doenca

O trabalhador que desconta para o INSS, com no minimo doze
contribuicdes mensais e que ficar incapacitado para o seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito ao auxilio doenca. Nos primeiros
15 dias do afastamento, seja por doenca ou acidente, cabe a empresa 0 pagamento do
salario. No caso dos autbnomos ou empregados domésticos, o beneficio é pago
diretamente pela Previdéncia desde o primeiro dia do afastamento, no valor de 91% do
salario de beneficio. A caréncia ndo sera exigida se o afastamento for motivado por

acidente de qualquer natureza.
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5.2 Auxilio Acidente

Beneficio pago ao trabalhador que sofre um acidente e fica com sequelas
que reduzem sua capacidade de trabalho. E concedido para segurados que recebiam
auxilio-doenca. Tém direito ao auxilio-acidente o trabalhador empregado, o trabalhador
avulso e o segurado especial. O empregado doméstico, o contribuinte individual e o
facultativo ndo recebem o beneficio.

Para concessdo do auxilio-acidente ndao é exigido tempo minimo de
contribuicdo, mas o trabalhador deve ter qualidade de segurado e comprovar a
impossibilidade de continuar desempenhando suas atividades, por meio de exame da
pericia médica da Previdéncia Social.

O auxilio-acidente, por ter carater de indenizacdo, pode ser acumulado com
outros beneficios pagos pela Previdéncia Social exceto aposentadoria. O beneficio deixa
de ser pago quando o trabalhador se aposenta.

O beneficio comeca a ser pago a partir do dia seguinte em que cessa 0
auxilio-doenca. O valor do beneficio corresponde a 50% do salario que deu origem ao

auxilio-doenga, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio-acidente.

5.3 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido aos trabalhadores que, por doenca ou acidente, forem
considerados pela pericia médica da Previdéncia Social incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento.

Ndo tem direito a aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar a
Previdéncia Social, ja tiver doenca ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a

incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.
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Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que passar por pericia médica
de dois em dois anos, se ndo o beneficio é suspenso. A aposentadoria deixa de ser paga
quando o segurado recupera a capacidade e volta ao trabalho.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que contribuir para a
Previdéncia Social por no minimo 12 meses, no caso de doenca. Se for acidente, esse

prazo de caréncia ndo é exigido, mas é preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

5.4 Aposentadoria por idade:

A aposentadoria por idade, uma vez cumprido o tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos, sera devida ao segurado que completar sessenta e cinco anos
de idade, se homem, ou sessenta, se mulher, reduzidos esses limites para sessenta e
cinguienta e cinco anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres. Cabe ainda frisar que em alguns casos judicialmente se tem entendido da

possibilidade de cumular o periodo de tempo rural com o tempo urbano.

5.5 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Pode ser integral ou proporcional. Para ter direito a aposentadoria integral, 0
trabalhador homem deve comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo e a
trabalhadora mulher, 30 anos. Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador
tem que combinar dois requisitos: tempo de contribuicdo e a idade minima.

Os homens podem requerer aposentadoria proporcional aos 53 anos de idade
e 30 anos de contribuigdo (mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16

de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuicao).
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As mulheres tém direito a proporcional aos 48 anos de idade e 25 de
contribuicdo (mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para completar 25 anos de contribui¢éo).

A aposentadoria por tempo de contribuicédo é irreversivel e irrenunciavel: a

partir do primeiro pagamento, o segurado ndo pode desistir do beneficio.

|O trabalhador ndo precisa sair do emprego para requerer a aposentadoria.l

Valor do beneficio:
Para aposentadoria integral, sera de 100% do salario de beneficio. Para

aposentadoria proporcional, de 70% do salario de beneficio, mais 5% a cada ano
completo de contribuicdo posterior ao tempo minimo exigido.

O salério de beneficio dos trabalhadores inscritos até 28 de novembro de
1999 correspondera a média dos 80% maiores salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente, desde julho de 1994.

Para os inscritos a partir de 29 de novembro de 1999, o salario de beneficio
sera a média dos 80% maiores salarios de contribuicdo de todo o periodo contributivo.

Nos dois casos sera aplicado o fator previdenciario .

Sempre que negado o pedido pelo INSS é possivel esse ser discutido através do Poder
Judiciario. O comprovante do pedido negado é fundamental para ingressar com a
demanda, sem esse comprovante o processo judicial pode ser improcedente.

5.6. Reabilitacdo Profissional

E um servico da Previdéncia Social que tem o objetivo de oferecer, aos
segurados incapacitados para o trabalho (por motivo de doenca ou acidente), 0s meios

de reeducacédo ou readaptacgéo profissional para o seu retorno ao mercado de trabalho.

O atendimento é feito por equipe de médicos, assistentes sociais, psiclogos,
sociologos, fisioterapeutas e outros profissionais. A reabilitagdo profissional é prestada
também aos dependentes, de acordo com a disponibilidade das unidades de atendimento

da Previdéncia Social.
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Depois de concluido o processo de reabilitagdo profissional, a Previdéncia Social
emitira certificado indicando a atividade para a qual o trabalhador foi capacitado

profissionalmente.

A Previdéncia Social podera fornecer aos segurados recursos materiais
necessarios a reabilitacdo profissional, incluindo proteses, orteses, taxas de inscricdo em
cursos profissionalizantes, instrumentos de trabalho, implementos profissionais e

auxilios transportes e alimentago.

O trabalhador vitima de acidente de trabalho tera prioridade de atendimento no
programa de reabilitacdo profissional. Ndo h& prazo minimo de contribui¢do para que o

segurado tenha direito a reabilitacao profissional.

5.7. Beneficios para os quais ndo é necessario o periodo de caréncia:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente de
qualquer natureza;
I1-salario-maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica

e trabalhadora avulsa;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou afeccbes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e
Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacéo,
mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que

meregam tratamento particularizado;
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IV- Pessoas com as doencas ou afeccbes abaixo indicadas excluem
exigéncia de caréncia para a concessdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

I11 - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doencga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida-Aids;

XII - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina

especializada; e- hepatopatia grave.”:

V - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-
reclusdo ou pensdo por morte aos segurados especiais, desde que comprovem o0
exercicio de atividade rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses correspondente a
caréncia do beneficio requerido; e

VI - reabilitacdo profissional.
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Para a legislacdo do INSS acidente é aquele de qualquer natureza ou causa origem
traumatica e por exposi¢do a agentes exogenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que
acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda, ou a reducéo
permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

5.8 Desemprego e direitos aos beneficios

O segurado que ndo tiver rendimentos ou for suspenso do trabalho pode
ficar sem contribuir por até 12 meses, se tiver até 120 contribui¢cbes mensais. Esse prazo
pode ser prorrogado por até 24 meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de 120
contribuicdes mensais, sem interrupcao. Esses prazos sdo acrescidos de 12 meses para
o0 segurado desempregado, desde que comprovada essa condi¢cdo pelo registro no 6rgdo
préprio do Ministério do Trabalho e Emprego. Durante esses prazos, o segurado

conserva o direito de receber beneficios.

5.9 Programa de Integracao Social — PIS

O abono do PIS ¢é o pagamento de um salario minimo anual ao trabalhador,
uma vez por ano , que:

a) Recebeu em média, até 02 (dois) salarios minimos mensais no ano
anterior;

b) Estiver cadastrado no Programa de Integragéo Social PIS ou Programa de
Formac&o do Patrimonio do Servidor Publico /PASEP ha pelo menos 5 (cinco) anos.

c) Trabalhou no ano anterior, com vinculo empregaticio, (CTPS) pelo
menos 30 (trinta) dias.

d) Quem constou na RAIS — Relagdo anual de informagbes Sociais

(preenchida pelo empregador)
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O trabalhador que recebeu, em média, mais de 2 (dois) salarios minimos mensais tera direito aos
rendimentos da conta do Fundo de Participacdo do PIS/PASEP, desde que tenha sido cadastrado
no Programa antes de outubro de 1988.

Periodo de pagamento:

O pagamento do abono salarial segue calendério proprio do Programa.

5.9.1 SOBRE QUOTAS

5.9.1.1 O que sdo Quotas?

E o saldo acumulado na conta individual do participante, decorrente dos
valores creditados por ocasido das distribuicOes realizadas pelo Fundo de Participagédo

PIS-PASEP, até 04/10/1988.

5.9.1.2 Quem tem direito ao saque de Quotas?

Os trabalhadores que foram cadastrados no PIS até 04/10/1988 e que ainda

ndo exerceram o direito de saque total dos valores.

5.9.1.3 Quando o trabalhador podera receber quotas?

A qualquer tempo, desde que adquirido o direito de saque.



http://www.caixa.gov.br/Voce/Servicos/PIS/Asp/Saque_pis.asp
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5.9.1.4 Quais eventos dao o direito ao saque das quotas?

e Aposentadoria;

e Invalidez Permanente/ Reforma militar;

e Transferéncia de Militar para Reserva Remunerada;

¢ Neoplasia Maligna (cancer) do titular ou de seus dependentes;

e Portador do virus HIV (SIDA/AIDS) do titular ou de seus
dependentes;

e Morte do Participante.

e Beneficio assistencial a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso.

5.9.1.5 Quando é divulgado o calendéario de saque de quotas?

Né&o existe mais calendario para saque de quotas. VVocé pode solicitar e sacar

a sua quota a qualquer tempo.

5.9.1.6 Onde receber as quotas?

Em qualquer agéncia da CAIXA.

O saldo do PIS é corrigido anualmente no més de julho. Portanto, € melhor solicitar o
saque apods esse periodo.
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5.9.2 SOBRE RENDIMENTOS DO PIS

5.9.2.1 O que séo rendimentos?

S&0 os juros de 3% ao ano mais 0 Resultado Liquido Adicional - RLA das
aplicacdes, em percentual variavel, calculados sobre o saldo atualizado das quotas

existentes na conta individual do trabalhador, creditados anualmente.

5.9.2.2 Quem tem direito aos rendimentos?

Somente os trabalhadores que sdo participantes do Fundo PIS-PASEP,

desde que ainda possuam saldo acumulado de quotas.

5.9.2.3 Quando o trabalhador podera receber rendimentos?

No periodo estabelecido anualmente, de acordo com o calendario divulgado

através da CAIXA.

Os rendimentos sdo pagos em todas as agéncias da CAIXA.
Os rendimentos ndo procurados pelos trabalhadores durante o periodo de pagamento séo
incorporados ao saldo de quotas.



http://www.caixa.gov.br/Voce/Servicos/PIS/Pagamento_de_Rendimentos/index.asp
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6 ASAUDE DO TRABALHADOR E A LEGISLACAO

PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

SAUDE: Todo trabalhador tem o direito de ndo se acidentar, nem adoecer
no trabalho!
Outras disposi¢oes legais:

e Todas as empresas sdo obrigadas a manter Laudo Técnico (consubstanciado)
atualizado com as especificacfes qualitativas e quantitativas dos agentes
agressivos, presentes nos locais de trabalho. (Portaria n° 3.214 de 08/06/1978, e
Artigo 58 da Lei n° 8.213/91).

e Todas as empresas, sdo obrigadas a constituir Servi¢co de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SSST).

e As empresas com mais de 20 empregados (conforme norma regulamentar 5
(NR-5)) sdo obrigadas a instituir a CIPA (Comissdo interna de prevencdo de
acidentes), com representacao da empresa e dos empregados.

e Incumbe ao empregador adotar as medidas de protecéo, instruir os empregados
sobre a matéria e obrigar ao cumprimento das normas de protecédo

e Arrecusa do empregado ao uso de equipamentos de protecdo e a observancia das
instrucdes poderad fundamentar despedida por justa causa.

e As lesbes por esforcos repetitivos (DORT), por exemplo, 0s casos de
tenossinovite entre digitadores, sdo reconhecidas pelo Ministério da Previdéncia,

através da portaria 4.602, no rol de doengas do trabalho.
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6.1 Direitos e garantias dos representantes dos trabalhadores:

A Constituicdo Federal de 1988 também proporcionou a populagédo
(usuérios do SUS) participar na gestdo da satde possibilitando aos sindicatos (legitimos
representantes dos trabalhadores) atuarem nas trés esferas governamentais através dos
conselhos de saude de carater deliberativo, paritario e permanente.

Dentro das empresas, 0s representantes dos trabalhadores na CIPA , cuja
participacdo é protegida através da estabilidade, ttm um papel fundamental, na luta
pelos direitos, tais como: a acdo, formacao, informacéao e consultas que Ihes permitam o
exercicio de suas funcBes e competéncias perante a empresas, os trabalhadores,
autoridades do trabalho em geral, perante a situacdes de risco a sua salude e integridade

fisica.

6.1.1 Exemplificando:

Direito a receber uma FORMAGCAO, que pode ser: (formacéo geral e especializada,

permanente em salde e seguranca)

e Direito de INFORMAGCAO e consulta (sobre riscos existentes na empresa; sobre
acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros para a satde ; sobre atuacfes e
informes de técnicos e de autoridade do trabalho; sobre a planificacdo e organizacao
da prevencéo; etc)

e Direito A SER CONSULTADO sobre: (novas medidas, tecnologias (antes da sua
execucao) que afetem a seguranca e a saude dos trabalhadores)

e Direito de ATUACAO (competéncias) na EMPRESA, (ter acesso a documentos,
informes sobre salde e seguranca; ter acesso a todos os lugares de trabalho; analisar

e avaliar o estado das condicGes de trabalho; realizar vigilancia acompanhando e
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controlando as normas sobre salde e seguranca; propor e cooperar na adogdo de
medidas preventivas; participar nos processos de negociacdo destas matérias;

e Direito de ATUACAO com os TRABALHADORES/PESSOAL TECNICO :(
comunicar os problemas de seus postos de trabalho e as condigdes de trabalho na
empresa; colaborar e acompanhar o pessoal técnico em visitas, inspecoes, avaliacoes
nos ambientes de trabalho.)

e Direito de ATUACAO junto a AUTORIDADE DO TRABALHO:(recorrer a sua
organizacdo sindical e a especialistas externos a empresa; estabelecer contatos com
Orgdos de inspecdo e vigilancia; comunicar situacdes suscetiveis de constituir

descumprimento das normas vigentes).

N&o é permitido manter empregado em ambiente de trabalho inseguro, insalubre ou perigoso.

N&o é permitido manter empregado sem o uso de equipamento de protecdo individual (EPI).

Ocorre que muitos trabalhadores efetuam suas atividades em lugares
considerados insalubres e periculosos e em troca percebem um plus salarial denominado

de adicional, sendo assim aceitas tais situacdes contratuais.

Tendo conhecimento de alguma das irregularidades indicadas, denuncie!

Se quiser preservar sua identidade quanto a discriminacdo no trabalho, deixe
expressa tal vontade.

e-mail: meioambiente@pgt.mpt.gov.br e www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html

6.2 O acidente de trabalho

Acidente do trabalho é aquele que ocorre durante a Jornada, dentro ou

fora do Ambiente de Trabalho. Também sdo acidentes do trabalho os (de trajeto) que
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acontecem na ida e vinda entre a casa e o trabalho. As doencas causadas pelo trabalho
sdo consideradas como acidente do trabalho. (Lei n° 8.213 de 24/07/1991).

Para todo acidente ou doenca do trabalho, a empresa deve emitir
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) até o dia seguinte ao acidente. Se a
empresa ndo emitir a CAT, ela podera ser emitida pelo sindicato da categoria, pela
instituicdo medica ou pelo proprio médico que atendeu o acidentado ou pelo préprio

acidentado. O trabalhador e seu sindicato deverao receber copia da CAT.

Acidentes graves ou fatais devem ser imediatamente notificados ao Sistema Unico
de Saude (SUS) - Delegacia Regional do Trabalho (DRT), Delegacia de Policia, ao
Ministério Publico e ao sindicato da categoria. (Lei n° 8.213 de 24/07/1991).

Todo acidentado no trabalho tem direito a assisténcia médica gratuita do
SUS ou de instituicdo conveniada. (Constituicdo Federal de 1988; ResolucGes estaduais

e municipais; NOB 96 )

6.2.1 Beneficios por acidente de trabalho da Previdéncia Social

e Auxilio-doenca;

e Aposentadoria por invalidez;
e Penséo por morte;

e Auxilio-acidente;

e Auxilio-suplementar;

e Pecdulio por invalidez;

e Peculio por morte.
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O segurado que estiver recebendo algum beneficio ndo precisa recolher

contribuigdes.

7 OS DIREITOS DE VIVER DO MUNDO DO TRABALHO:

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS - PPD'S

7.1 ENTENDENDO DO ASSUNTO: ESTA NA LEI !

A Lei N. 7.853 de 24 de Outubro de 1989 discorre sobre os direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Art. 30 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisioldgica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de

atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano;
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Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida.

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;
b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e

f) anacusia;
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I11 - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no
melhor olho, apds a melhor corre¢éo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen),
ou ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2 Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncias

A legislacdo referida acima também dispGe sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE). Institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério

Publico, define crimes, e da outras providéncias.
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O decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 regulamenta a Lei n° 7.853
e institui a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,

consolidando as normas de protecao e dando outras providéncias.

Ver legislacdo na integra em: www.mj.gov.br

7.3 A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia

Art. 1° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia compreende o conjunto de orientagdes normativas que objetivam assegurar
0 pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos
a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social,
a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo
a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Das Diretrizes

V - ampliar as alternativas de inser¢cdo econdémica da pessoa portadora de
deficiéncia, proporcionando a ela qualificacdo profissional e incorporagdo no mercado
de trabalho;

Da Equiparagao de Oportunidades
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Art. 15. Os o6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal
prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora de deficiéncia os seguintes
Servigos:

| —reabilitacdo integral, entendida como o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade
laboral, educativa e social;

Il - formacéo profissional e qualificacdo para o trabalho;

I11 - escolarizacdo em estabelecimentos de ensino regular com a provisao
dos apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e

IV - orientacdo e promocdo individual, familiar e social, articulada com os

servigos sociais, educacionais e com o trabalho;

7.4 Do Acesso a Educacéo

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou médio, de instituicdes publicas ou privadas, terd acesso a educacao
profissional, a fim de obter habilitacdo profissional que Ihe proporcione oportunidades
de acesso ao mercado de trabalho.

8 1° A educacdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera
oferecida nos niveis bésico, técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituicdes
especializadas e nos ambientes de trabalho.

82° As instituicbes publicas e privadas que ministram educacédo
profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a
pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de

aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.
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8 30 Entende-se por habilitagdo profissional o processo destinado a
propiciar a pessoa portadora de deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicao
de conhecimentos e habilidades especificamente associados a determinada profissdo ou

ocupacéo.

7.5 Da Habilitagéo e da Reabilitagéo Profissional

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime
Geral de Previdéncia Social, tem direito as prestacdes de habilitacdo e reabilitacdo
profissional para capacitar-se a obter trabalho, conservd-lo e progredir
profissionalmente.

Art. 31. Entende-se por habilitacdo e reabilitagdo profissional o processo
orientado a possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificagéo
de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da vida

comunitaria.

7.6 Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a insercéo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagdo ao sistema
produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo Unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, 0
cumprimento do disposto no caput deste artigo podera ser efetivado mediante a

contratacdo das cooperativas sociais de que trata a Lei n° 98867 de 10/11/1999.
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Art. 35. Sdo modalidades de insercdo laboral da pessoa portadora de
deficiéncia:

| - colocagdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adocdo de procedimentos
especiais para sua concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizacdo de
apoios especiais;

Il - colocacdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depende da adocdo de procedimentos e
apoios especiais para sua concretizacao; e

I11 - promocéo do trabalho por conta propria: processo de fomento da acao
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autbnomo, cooperativado ou em regime de
economia familiar, com vista a emancipacgédo econémica e pessoal.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1o A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo,
quando se tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a
dispensa imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente poderd ocorrer apos

a contratacdo de substituto em condic¢des semelhantes.
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8 20 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que
concluiu curso de educacdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou
curso superior, com certificacdo ou diplomacdo expedida por instituicdo publica ou
privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou 6rgao equivalente, ou
aquela com certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitacdo
profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 30 Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela que, ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja

capacitada para o exercicio da funcéo.

7.7 Da participacdo em Concurso Publico

8 40 A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 8§ 20 e 30
deste artigo poderéa recorrer a intermediacdo de érgdo integrante do sistema publico de
emprego, para fins de incluséo laboral na forma deste artigo.

8 50 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica
de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formulérios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput
deste artigo.

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que

é portador.
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8 1o O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade
de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificacédo obtida.

8 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subseqiente.

Art. 38. Néo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento
de:

I - cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneragéo; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena
do candidato.

Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

| - 0 nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - as atribuicOes e tarefas essenciais dos cargos;

Il - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do estagio
probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado & autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da

Administragdo Publica Federal direta e indireta.
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8 1o No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso deverd requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacéo das provas.

8 20 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicGes
especiais previstas neste Decreto, participara de concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

I11 - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

Art. 44. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de

11 de Dezembro de 1990.
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8 OS DIREITOS DAS MULHERES TRABALHADORAS

8.1 Um pouco de histéria

Antigamente, a mulher era escravizada pelo marido, permanecendo na mais
perfeita ignorancia. Era considerada como um ser marginalizado, a quem se devia
deixar no desconhecimento e na serviddo. Era considerada como um campo fértil
destinado a receber a semente masculina e fazé-la frutificar. Aos homens devia total
obediéncia e respeito nas formas mais primitivas da sociedade conjugal, até as mais
abrandadas formas de contrato matrimonial, onde prevaleciam os interesses materiais da
unido em detrimento de possiveis aspiragdes pessoais.

No Brasil, a Constituicdo de 1824 praticamente ignorava a existéncia das
mulheres, a quem era negado o direito do voto e a maioria esmagadora delas era
mantida analfabeta. A elas era negado o espago publico, exclusividade dos homens.

Excluidas de uma efetiva participacdo na sociedade, da possibilidade de
ocuparem cargos publicos, de assegurarem dignamente sua propria sobrevivéncia e até
mesmo impedidas do acesso a educacao superior, as mulheres do século XIX ficavam
trancadas, fechadas dentro de casa ou sobrados, macombos e senzalas, construidos por
pais, maridos, senhores.

Ainda no século XIX, a mulher foi produto da Revolugéo Industrial e o seu
ingresso no setor econdmico de trabalho contribuiu para reavaliar a posicdo dela no
nivel de producéo, bem como sua posicdo de categoria secundaria frente ao lar e ao

trabalho, reproducéo e producdo.
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Nos séculos XX e XXI muitas conquistas foram alcangadas, mas a
desigualdade continua. Até a atual Constituicdo a mulher casada precisava de
autorizacdo do marido para trabalhar, embora fosse presumida tal autorizacdo. Flhrer &
Fuhrer (2004).

Em razdo das precérias condi¢cGes de trabalho e com menores salarios,
embora realizando o mesmo trabalho que o homem, vem-se lutando para ampliar e

fazer-se cumprir as legislacdes protetivas do trabalho com relacdo a mulher.

8.2 A Informagéo: um passo a cidadania

A breve retrospectiva historica nos revela a importancia de, a luz do
passado, lutarmos pela igualdade e divulgarmos os direitos das mulheres, que com
muita luta, foram conquistados um a um.

Um dos aspectos mais importantes em se passar a limpo a Historia do
Trabalho e do Direito do Trabalho da Mulher no Brasil é demonstrar a peculiaridade do
tratamento legal dado a mulher, ou seja, que o Direito do Trabalho da Mulher ndo
caminhou junto com o Direito do Trabalho “do homem”. Obviamente, algumas das
diferencas entre as legislagdes aplicadas a cada género surgiram da real diferenca entre
eles, tanto que certas protecdes legais que advieram da lei se mantém necessarias até
hoje, porém tantas outras se mostraram mais como fruto do preconceito e do
desconhecimento, do que propriamente como beneficio concedido as mulheres.

O ano de 2004 foi o Ano da Mulher no Brasil. Instituido por um decreto do
Presidente da Republica, o Ano da Mulher veio contribuir para o Pais avancar nas
conquistas femininas e ampliar a discussdao sobre as questdes de género. A Secretaria

Especial de Politicas para as Mulheres — cuja criagdo foi outra conquista do movimento
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das Mulheres - ja definiu a ampliacdo de programas para 0s proximos anos. Estdo
previstas no PPA (Plano Plurianual) 2004-2007 uma série de acdes, entre elas merecem
destaque aquelas centradas no combate a violéncia contra as mulheres, a igualdade de

género nas relacdes de trabalho e um pacto federativo pelos direitos das mulheres.

8.3 Principais Direitos das Mulheres Trabalhadoras

8.3.1 A autonomia coletiva e o trabalho da mulher

Segundo o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, a autonomia
coletiva como fonte do direito do trabalho é uma das formas de regulamentacdo deste
para a mulher, embora ndo tenha ainda adquirido o desenvolvimento adequado,
principalmente na América Latina, diante da excessiva legislacao.

Na quase totalidade de convenc@es e acordos coletivos, as Unicas clausulas
relativas ao problema da mulher séo referentes a protecdo a maternidade, a instituicao
de creches, estabilidade de gestante e ao periodo de amamentacdo. Sdo poucas as
clausulas que tratam da igualdade entre 0 homem e a mulher, mas esse nimero vem
aumentando nos ultimos anos.

Em nosso Pais, devido a crise econémica, os sindicatos e trabalhadores
privilegiam o imediatismo, colocando em primeiro plano as questdes econdmicas. As
proprias mulheres acabam por considera-las prioritarias nas negociacfes coletivas, em

detrimento de outras relativas a igualdade.
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8.3.2 Igualdade entre Sexos

A Constituicdo Federal estabelece que ndo podera haver desigualdade entre
homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica
funcdo com o mesmo tempo de servico.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissionais ou qualquer
outro tipo de investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a

funcéo exija.

8.3.3 Duracéao da jornada de trabalho da mulher (horas extras)

A Lei n° 10.244, de 27 de junho de 2001, retirou da CLT a proibicdo das
mulheres realizarem horas extras. A discriminacdo contra as mulheres negava a elas
esse direito, pois eram consideradas muito frageis para realizar horas extras, ainda que,
na préatica, sempre trabalharam além da jornada normal.

A proibicéo perdeu sua eficacia com o principio constitucional da isonomia
(igualdade) entre mulheres e homens. As Unicas normas diferentes para 0s sexos que
devem permanecer sdo aquelas justificadas pela capacidade fisica, como, por exemplo,
o limite de suportar peso, que é diferente em razdo do sexo, e as relacionadas com a

reproducdo humana, que é exclusiva do sexo feminino.

A NR-17 e a Portaria 3.751/90 proibem empregar mulher em servi¢o que demande o
emprego de forgca muscular superior a 20 kilos, para o trabalho continuo, ou 25 kilos, para o

trabalho ocasional (art.390)




66

8.4 O direito a protecdo da maternidade

8.4.1 Estabilidade da gestante

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.
Fica assegurada a gestante ou adotante, estabilidade provisoria de 30 (trinta)

dias ap0s o término da licenca compulsoria.

8.4.2 Mudanca de Funcéo

Garantia de mudanca de funcdo, sem prejuizo do salario e pelo tempo
necessario, sempre que ficar comprovada, por atestado médico, ser a funcdo exercida
prejudicial ao estado da empregada gestante.

A empregada gestante deverd comunicar seu estado ao médico do trabalho,
que analisara a sua condicdo fisica frente ao cargo ocupado, e que podera recomendar a

sua transferéncia, durante o periodo de gestacdo, para outro local de trabalho.

8.4.3 Auséncia no Final da Jornada de Trabalho

E garantido & gestante ausentar-se do trabalho 30 (trinta) minutos antes do
final da jornada diaria a partir do 6° més de gravidez. Nas empresas que dispdem de

transporte, é facultado a gestante aguardar ou néo.
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8.4.4 Licenca Gestante

8.4.4.1 Duracao

A legislacdo brasileira, inspirada em convencdes internacionais, proibia o
trabalho da empregada gravida durante quatro semanas antes e oito semanas depois do
parto, assegurando-lhe, nesse periodo, uma licenca remunerada compulséria, nos
termos dos artigos 392 e 393 da CLT.

Com a Constituicdo Federal de 1988, essa licenca foi ampliada para 120
dias devem ser concedidos antes do parto e 92 dias ap6s o mesmo (artigo 71 da lei
n°8.213, de 1991).

Vale observar que o texto constitucional ndo repetiu a expressdao “antes e
depois” do parto, como o fizeram as Cartas anteriores. A omissdo poderia permitir que a
legislacdo ordinaria fosse mais flexivel no que tange a distribuicdo da licenca,
normalmente antes do parto.

Esses periodos de afastamento, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico fornecido pelo
Sistema Unico de Satde e em circunstancias excepcionais.

O inicio do afastamento da gestante se d& mediante exibicdo de atestado
médico ao empregador, expedido pelo SUS, e, quando o parto ocorrer sem
acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela Pericia Médica do INSS.O
atestado serd visado pelo empregador. Caso este se recuse a fazé-lo, podera a gestante
afastar-se espontaneamente, sem que seu comportamento traduza justa causa para

cessacao do contrato.
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As normas de protecdo a maternidade sdo imperativas, insuscetiveis de
disponibilidade, logo, ndo se poderd, nem mesmo com assentimento da empregada
gestante, exigir-lhe trabalho durante a licenca.

O direito a licenca-maternidade independe do estado civil da mulher,

tampouco esta condicionado ao nascimento com vida do filho.

8.4.4.2 Parto Prematuro

Hoje, a CLT encontra-se em consonancia com a norma internacional
ratificada pelo Brasil, que garante a gestante a licenca-maternidade, sem distingdo de
parto normal ou prematuro, exatamente porque uma criangca prematura exige cuidados

especiais, por mais periodo.

8.4.4.3 Mae adotiva

O periodo da licenga e salario-maternidade varia de 30 a 120 dias, dependendo da idade
da crianca e é devido a mée adotiva e a mulher que estiver com a guarda judicial de uma
crianca, para fins de adogéo.

Até 01 ano- 120 dias

De 01 a 04 anos — 60 dias

De 04 a 08 anos 30 dias — (Ver artigo 3922 da CLT)

8.4.4.4 Aborto

Se a gravidez foi interrompida em virtude de aborto ndo criminoso,

evidenciado por atestado médico do SUS, a empregada sera concedido um repouso
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remunerado de duas semanas ficando a cargo da Previdéncia Social o pagamento

correspondente, desde que mantida a relacdo de empregado.

8.4.4.5 Gravidez no curso do aviso preévio

Ainda que indenizado, o periodo alusivo ao aviso prévio é tempo de servico
para todos os efetivos legais. Logo, a despedida concretiza-se quando o término do
aviso prévio, quer seja ele trabalhado, quer seja indenizado. N&o obstante o
desligamento de fato do trabalhador na data do aviso, a relacdo juridica projeta-se até o

seu término.

8.4.4.6 Salario-maternidade

O salario-maternidade ¢ um dos beneficios da Previdéncia Social pago a
segurada gestante por ocasido do parto. Segurada € a trabalhadora que paga a
Previdéncia Social.

E um direito de toda mulher trabalhadora que tem vinculo empregaticio, que
é contribuinte da Previdéncia Social ou segurada especial trabalhadora rural).

Este beneficio pode ser solicitado pela Internet
(www.previdenciasocial.gov.br) ou nas agéncias da Previdéncia Social. Todo més sera
descontado do beneficio o valor da contribuicdo referente a segurada.O empregador
continua recolhendo a sua contribui¢cdo mensal normalmente.

Quem tem direito ao salario-maternidade:
e empregada;

e doméstica;

e avulsa;
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contribuinte individual;

facultativa;

segurada especial.

Valor

A segurada empregada ou trabalhadora avulsa recebera valor mensal igual a
sua remuneracdo integral. As demais seguradas receberdo, no minimo, um salario
minimo. Se a segurada for empregada doméstica, recebe o equivalente ao seu ultimo
salario de contribuicdo. Se for segurada especial, o correspondente a 1/12 do valor sobre
0 qual incidiu sua ultima contribuicdo anual, desde que comprove o exercicio da
atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos doze (12) meses imediatamente
anteriores ao inicio do beneficio.

No caso de contribuinte individual (a trabalhadora autbnoma, a empresaria e
a equiparada) e segurada facultativa (que ndo tem obrigacdo de estar vinculada a
previdéncia, mas optou por filiar-se, como ex-estudante e dona de casa) o valor a ser
pago corresponde a 1/12 da repeticdo dos 12 Gltimos salérios de contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a 15 meses.

- Segurada com mais de um emprego: Se a segurada tem mais de um

emprego ou exerce atividades simultaneas (mais de uma atividade ao mesmo tempo)

tem direito a um salario-maternidade para cada emprego/atividade.

A Lein® 10.421, de 15 de abril de 2002, garantiu o direito ao salario-maternidade também & mae
adotiva e a mulher que estiver com a guarda judicial de uma crianga, para fins de adocdo. O beneficio
deve ser pago mesmo que a mae bioldgica também ja o tenha recebido. O beneficio comeca a ser pago a
partir da data de deferimento da medida liminar nos autos de adoc&o ou a data da lavratura da certiddo de

nascimento.

Maiores Informagdes no site: www.previdenciasocial.gov.br




71

8.5 A Protecdo ao direito da amamentacgao

8.5.1 Bercario e creche :

O artigo 396 da CLT concede a mulher o direito a dois descansos especiais
de meia hora cada um para amamentar o proprio filho, até que ele complete seis meses
de idade.

A mée trabalhadora para amamentar o0 seu bebé em algumas
circunstancias, tem a sua disposicao um local apropriado.

A legislacéo trabalhista estabeleceu diferengas entre bercério e creche:

- Bercario é o local para guarda dos filhos das empregadas no periodo de
amamentacao (seis meses apos o parto).

- Creche é o local para guarda dos filhos das empregadas, em idade pré-
escolar, como as escolas maternais e os jardins de infancia.

Para o periodo de amamentacdo, a CLT, nos artigos 389 e 400, previu
locais apropriados para a amamentacdo dos filhos das empregadas: os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade terdo local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo.

A instalacdo de bercarios pode ser substituida por meio de creches distritais,
mantidas diretamente pelas empresas em regime comunitario, ou em convénio com
entidades publicas ou privadas ou mantidas pelo SESI, SESC, ou sindicatos ou ainda
pela adocdo do sistema reembolso-creche. Isto quer dizer que a instalacdo ndo é

obrigatdria: o empregador desde que tenha mais de trinta empregadas entre 16 e 40



72

anos, para cumprir a determinacdo legal, pode optar por uma das alternativas.

E o que fazer quando a crianca ultrapassa o periodo de amamentacao?

Tao importante quanto a exigéncia de bercario, € a que se refere a instalacédo
de escolas maternais e jardins de infancia para as criangas que ja tenham ultrapassado o
periodo de amamentacdo, dispondo o art. 397 da CLT que entidades publicas destinadas
a assisténcia e a infancia (SESI, SESC, e outras) manterdo ou subvencionardo escolas
maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de

trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas.

8.6 O direito a preservacdo da integridade fisica e moral

8.6.1 Revistas por Pessoas do mesmo sexo

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando-se eventuais

constrangimentos. D&-se preferéncia ao sistema seletivo.

8.6.2 Assédio Sexual é crime:

O assédio sexual foi incorporado, como crime, punivel com pena de 1 a 2
anos de detencdo no Codigo Penal Brasileiro, pela Lei n° 10.224, de 15.05.01, com a
seguinte definicéo:

"Art. 216-A. - Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico

ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo"”.
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Dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) mostram que 52%
das mulheres economicamente ativas ja foram assediadas sexualmente. Em varios casos,
tal assédio é transformado em assédio moral, dada a situacdo de poder que 0s agressores

se encontram em relacdo as vitimas. (Fonte www.cfemea.org.br)

9 OS DIREITOS DE VIVER DO MUNDO DO TRABALHO: O

TRABALHO ADOLESCENTE

Embora as criancas e adolescentes sejam considerados seres peculiares em
desenvolvimento e prioridade absoluta em todas as esferas publicas, seus direitos tém
sido duramente desrespeitados ao longo da historia, inclusive a recente. As nossas
principais legislacGes que regulam esses direitos (Constituicdo Federal e Estatuto da
Crianca e do adolescente- ECA) sO serdo efetivas se forem transformadas em
instrumentos de luta intransigente pela defesa e implementacao de politicas de protecédo
a esses segmentos.

Segundo o ECA ¢ considerada Crianca aquela/e até 12 anos incompletos

e Adolescente aquela/e entre 12 e 18 anos de idade.


http://www.cfemea.org.br/
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9.1 Adolescente trabalhador

De acordo com a Constituicdo da Republica e Estatuto da Crianca e do

Adolescente, a idade minima para que o adolescente ingresse no trabalho é de 16 anos

(Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98).

O trabalhador adolescente tem assegurado no artigo 7° da Constituicao

Federal e na Legislacdo Trabalhista os mesmos direitos do trabalhador adulto:

carteira assinada;

salario;

repouso semanal remunerado;

férias;

recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
aviso prévio;

13° salario.

Ao trabalhador adolescente também é assegurada a garantia de acesso a

escola

E proibido o trabalho de adolescentes entre 16 e 18 anos, em:

atividades insalubres e perigosas (art. 405, inciso I, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, e art. 67, inciso Il, do ECA);

atividades penosas (art. 405, § 5°. c/c com art. 390, da CLT e art. 67,
inciso 11, do ECA);

trabalho noturno (arts. 73, 8 2° e 404, da CU, e art. 67, inciso I, do
ECA);

jornadas de trabalho longas. (arts. 403, paragrafo Unico, 411, 412 e 413,

da CLT, eart. 67, inciso 1V, do ECA);
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locais ou servicos que lhes prejudiguem o bom desenvolvimento
psiquico, moral e social (arts. 403, paragrafo Unico, e 405, inciso Il e

paréagrafo 3°, da CLT, e art. 67, inciso Ill, do ECA).

9.2 Adolescente Estagiario

A Unica possibilidade de trabalho para o adolescente, sem vinculo de

emprego, maior de 16 anos, é a condicdo de estagiario. Esta forma de aprendizado é

regida pela Lei n® 6.494/77, alterada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/01.

O estagiario pode ser admitido mediante condicGes acertadas com as

Faculdades ou Escolas Técnicas de Ensino Médio e fixadas em contrato-padrdo de

Bolsa de complementacdo Educacional:

o0 adolescente esteja frequentando cursos de ensino médio, de educacgédo
profissional de nivel médio, técnico ou tecnolégico ou escolas de
educacao especial, do ensino publico e particular;

0 estagio se realize em setores das empresas privadas ou 6rgdos da
Administracdo  Publica, que efetivamente  possibilitem a
complementacdo do ensino, mediante a compatibilidade entre as
matérias tedricas exigidas pelo curso frequentado e as atividades
exercidas;

0 estagio venha a ser planejado, executado, acompanhado e avaliado
segundo os curriculos, programas e calendarios escolares, pela
instituicdo de ensino;

formalizacdo de um termo de compromisso entre o estudante e a parte

concedente, com a intervengdo obrigatoria da instituicdo de ensino;
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e haja compatibilidade entre a jornada de atividade do estagio (parte
pratica) e o horéario escolar (parte tedrica), recomendando-se que nao
ultrapasse 4 horas diarias, visando priorizar a freqiiéncia a escola diurna;

e carga horaria, duracdo e jornada de estagio curricular ndo inferior a um
semestre letivo;

o realizacdo, pelas instituicdes de ensino ou em conjunto com 0s agentes

de integracgéo, de seguro de acidentes pessoais.

9.3 Adolescente aprendiz

E possivel o adolescente, a partir de 14 anos, trabalhar como aprendiz (Lei
n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, artigo 430), desde que a aprendizagem seja
realizada pelo SENAC, SENAI, SENAR e SENAT.

O ECA, em seu Capitulo V — Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho, dispBe sobre a formacao técnico-profissional:

Art 62° - Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacao de educacdo em vigor.

Art 63° - A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:

| — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdrios ao ensino regular;

I — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 — horario especial para o exercicio das atividades.

Art 64° - Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de

aprendizagem.
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Art 65° - Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados

os direitos trabalhistas e previdenciarios.

E ainda adverte:

Art 69° - O adolescente tem direito & profissionalizacdo e a protecdo no

trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

protegido.

| — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
I — capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art 66° - Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho

Para o adolescente trabalhar como aprendiz é necessario:

e contrato escrito com anuéncia do responsavel legal pelo adolescente (art.
428, da CLT);

e anotacdo do contrato de aprendizagem na CTPS (arts. 29 c/ ¢ 428,
paragrafo 1° da CLT), pelo empregador;

e registro do contrato de aprendizagem no Ministério do Trabalho;

e conclusdo pelo adolescente da 42 série do primeiro grau ou que possua
conhecimentos minimos essenciais a preparacdo profissional (art. 431,
inciso I, da CLT);

e Que esteja inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, da CLT);

e matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o
ensino fundamental (art. 428, paragrafo V, da CILT);

e que receba formacgdo técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, caracterizando-se por

atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
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complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho (art.
428, caput, e paragrafo 4°, da CLT);

e Que se obedecam as regras de “protecdo ao trabalho do menor" previstas
na CLT,;

e 0 contrato ter4 duracdo correspondente ao do curso, ou seja, 0 tempo
necessario a aprendizagem, ndo podendo ultrapassar dois anos;

e jornada de trabalho ndo superior a seis horas, sendo vedadas a

prorrogacgéo e a compensacao (art, 432, caput, da CLT).

10 OS DIREITOS DO(A) EMPREGADO(A) DOMESTICOS(A)

10.1 O trabalho doméstico na historia da humanidade.

Uma mulher negra, jovem, quase sempre trajando branco e,
inevitavelmente, envolvida na faxina doméstica é a mucama, o brago direito das donas
de casa antigas, a quem incumbia a realizacdo dos servi¢cos domesticos e, muitas vezes,
até a importante missdo de amamentar os filhos do “senhor”.

Em fins da idade média, as mulheres e aos escravos agregou-se uma nova
figura nas lides domésticas: a crianca entre 9 e 17 anos. Era comum, ainda que néo
possamos definir como um verdadeiro costume, as familias mais pobres (e as

almejavam este status) entregarem seus filhos dessa idade para, como aprendizes,
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servirem outras pessoas, importantes e prestigiadas, em suas residéncias, que, em
contra-partida, encarregavam-se da formacéo social da crianca.

Mais ou menos nessa época surgiu a criadagem, que deu uma nova feicao ao
problema; eis que ela ndo se dedicava exclusivamente aos servicos domésticos.
Quebrava-se pois, a rigidez da relacdo senhor-escravo (ou servo) porque os criados
passavam muito tempo junto aqueles que exerciam o poder e, desta maneira,
conseguiam ajustar-se as exigéncias da politica familiar e muitos chegaram até a exercer
certa influéncia no centro decisério da familia.

A boa aparéncia, a observancia de habitos de higiene e o traquejo da
criadagem possibilitaram a reducdo da participacdo dos escravos e das criancas nos
oficios domésticos. Esse processo deve ter sido a porta pela qual a ama-de-leite (que até
entdo mandava o alimento & criangca rica ou burguesa) entrou na casa dos bebés,
passando a frequentd-la para alimenta-los. Muitas destas amas, com o tempo,
simplesmente, passaram a morar com a familia do bebé.

No Brasil, a histéria do trabalho doméstico comeca com a chegada dos
escravos africanos. Trazidos, a principio, exclusivamente para aumentar a forca do
trabalho utilizada nos engenhos de aglcar, milhares deles, de ambos os sexos, foram
desviados para as atividades domésticas.

Com o surgimento dos primeiros obstaculos & escravidao e sua abolicdo em
1888, a maioria dos ex- escravos, sem dinheiro nem rumo a seguir, optou pelos afazeres
domésticos, garantindo, assim, casa e comida, concessdes estas essenciais a
sobrevivéncia. Esses foram os fatores preponderantes na formacdo da mé&o-de-obra
domeéstica brasileira.

As familias de posses passaram a se abastecer de criados e empregados no

interior do Pais ou da provincia, de onde mandavam vir meninas e jovens senhoras
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(geralmente da raca negra) para servirem nos lares como crias, babads ou
acompanhantes. Aias, mucamas, camareiras etc, passaram a ser figuras indispensaveis
nas residéncias dessas familias.

Dando um salto no tempo, curiosamente, ndo conseguimos enxergar
mudanca significativa nesse habito brasileiro até inicios dos anos 30, porque o interior
continuou sendo a fonte de onde sairam as primeiras empregadas domésticas, num
processo de migracdo que ainda ndo se extinguiu definitivamente. Esta préatica ainda é
comum entre nos.

Livres, mas sem direito & remuneracdo, ndo lhes restava outra saida, sendo
ficar onde estavam, fazendo o que sabiam. Por essa razdo muitos estudiosos véem no
trabalho doméstico um resquicio da servidao, dificultando, no passado e no presente, o
reconhecimento do valor desses profissionais.

A profissao do empregado doméstico foi regulamentada ha 27 anos, durante
0 governo do Gal. Garrastazu Médici, pela lei nimero 5.859, embora existisse desde
1941 um rigoroso decreto-lei estatuindo normas sobre a prestacdo desses servigos.
Assim, o trabalhador doméstico é um profissional como outro qualquer ( carpinteiro,
pedreiro, pintor, engenheiro, motorista, bancério, médico, advogado, jogador de futebol,
artista etc.), ainda que néo tenha os mesmos direitos sociais dos demais.

Por meio da citada lei, sancionada pelo presidente Médici, em 11 de
dezembro de 1972, considerada na época como ousada pelos chefes de familia e
incipiente pelos politicos populistas, os trabalhadores domésticos adquiriram um
minimo de garantias trabalhistas e previdenciarias, que lhes permitiu sairem do
completo abandono social em que se encontravam. Porém, a categoria SO teve seus
direitos assegurados a partir de 1988, com a nova Constituicio Federal.

Conceito e tipos de emprego domestico
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Empregado doméstico, segundo a lei nimero 5.859/72, é “aquele que presta
servigcos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, no
ambito residencial destas”.

Note-se que ha trés requisitos indispensaveis para que o empregado seja
considerado domeéstico: o carater de continuidade do servico, que 0 mesmo seja
prestado no ambito residencial da pessoa ou da familia, e que ndo haja finalidade
lucrativa.

Estdo enquadrados na categoria de emprego doméstico, por exemplo, se
cumpridos tais requisitos, 0 motorista particular, a cozinheira, a lavadeira, a faxineira, o
jardineiro, o caseiro, a baba, a copeira, 0 empregado de sitio de veraneio, de casa de
praia, de casa de campo, a governanta, a acompanhante, a passadeira, 0 mordomo.

O importante para a caracterizacdo do empregado doméstico ndo é a
profissdo, em si, mas a prestacdo de servico no espaco residencial, de forma nao
eventual e sem finalidade lucrativa, tomada por pessoa fisica em beneficio proprio e/ou

de sua familia.

10.1.1 - Diarista

Se a chamada diarista, comumente designada faxineira, prestar servicos
mais de uma vez por semana a mesma pessoa fisica, cumprindo uma jornada regular,
habitualmente nos mesmos dias da semana e recebendo ordens, a diarista é para efeitos
legais, considerada domeéstica. Se a diarista pudesse livremente todas as semanas,
determinar o dia e quantidade de horas de sua prestacdo de servigos, poderia ser

cogitado ao ndo enquadramento como domeéstica.
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10.2 Direitos trabalhistas do empregado doméstico

Em 1988 a nova Constituicdo Federal assegurou determinados direitos ao

trabalhador doméstico:

10.2.1.1 O Salario minimo

O sal&rio minimo é fixado em lei para 220 (duzentos e vinte) horas de
trabalho por més.

Nas jornadas reduzidas ou aumentadas livremente por acordo entre
empregador/empregado devem ser respeitados 0s valores minimos/hora/dia

proporcionalmente ao nimero de horas ou dias de efetivo trabalho.

10.2.1.2 Irredutibilidade salarial

O salario do empregado doméstico, uma vez acordado, ndo pode ser

reduzido.

10.2.1.3 Repouso semanal remunerado

O repouso semanal remunerado deve ser concedido preferencialmente aos
domingos, podendo-se ajustar a folga para outro dia da semana.

O doméstico mensalista tem a remuneragdo correspondente ao repouso
semanal incluida em seu salario mensal. Dessa forma, ndo ha desconto do repouso nos

dias feriados.
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10.2.1.4 Décimo terceiro salario

O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) do salario
integral, por més de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Deve ser
pago com base na remuneracdo integral em duas parcelas: a primeira, entre 0s meses de

fevereiro e novembro de cada ano e a segunda parcela até 20 de dezembro.

10.2.1.5 Férias Anuais

Apdbs cada periodo continuo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a
mesma pessoa ou familia, o0 empregado tem direito a férias remuneradas de 30 dias,
ficando a critério do empregador a fixacdo do periodo correspondente.

N&o sdo devidas ferias quando houver rescisdo do contrato de trabalho,
antes de completados 12 (doze) meses, na dispensa por justa causa, pedido de demissédo

e falecimento do empregado.

10.2.1.5.1 O domeéstico tem direito a férias, na seguinte maneira:

- 30 dias corridos ou 20 dias Uteis, quando tiver faltado até 5 dias;

- 24 dias corridos ou 6 dias uteis quando tiver faltado de 6 a 14 dias;

- 18 dias corridos ou 12 dias Uteis, quando tiver faltado de 15 a 23 dias;

- 12 dias corridos ou 8 dias Uteis, quando tiver faltado de 24 a 32 dias.

Dessa forma, as auséncias justificadas do empregado doméstico ao servico
poderdo ser descontadas do periodo aquisitivo de férias, desde que devidamente

especificadas no recibo mensal de pagamento.
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10.2.1.5.2 Gratificacao de férias

O gozo de férias anual remunera-se com 1/3 (um terco) a mais do que o

salario normal.

10.2.1.6 Aviso prévio

O empregado doméstico faz jus ao pagamento/cumprimento ao aviso
prévio, no minimo, de 30 dias. O doméstico deve dar aviso prévio ao empregador e

vice-versa, por escrito, em duas vias, dando recibo na segunda via a outra parte.

10.2.1.7 Licenca a gestante

A licenca & gestante é concedida & empregada doméstica sem prejuizo do
emprego e do salario, e tem duracdo de 120 dias. Deve-se iniciar 28 dias antes do parto,
completando-se com mais 92 dias de licenca ap6s o0 mesmo. Durante o periodo de
licenca-gestante, a empregada doméstica recebe o salario maternidade, diretamente da
previdéncia social, que consiste numa renda mensal igual ao seu ultimo salario de
contribuicdo. Nesse periodo, o empregador deve continuar recolhendo a contribuicdo
previdenciaria de 12% sobre o valor pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Embora gravida, empregada doméstica pode ser demitida. As decisdes dos
Tribunais Trabalhistas sdo pela inexisténcia do direito a estabilidade no emprego. No
entanto, o entendimento podera ser diverso mediante analise do caso concreto pela
Justica do Trabalho. No caso da dispensa ocorrer durante o periodo da licenca-

maternidade, o empregador devera pagar-lhe o salario maternidade correspondente aos
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dias que faltam para completar os 120 dias de licenca e mais 30 dias de aviso prévio, ja
que a dispensa impede a empregada de receber da Previdéncia social, aléem do
pagamento de saldo de salario e férias proporcionais. Caso ocorra a despedida
imotivada anteriormente a licenca-maternidade, o empregador arca com 0 pagamento

total dos 120 dias, por ter obstaculizado a percepc¢éo do beneficio do INSS.

10.2.1.8 Licenca-paternidade

O trabalhador domestico tem direito a Licenca-paternidade, correspondente

a 5 dias corridos, contados a partir do dia do nascimento da crianca.

10.2.1.9 Vale-transporte

O vale-transporte é devido ao empregado domeéstico quando este utilizar
meios de transporte para se deslocar entre sua residéncia e o trabalho, podendo ser
utilizado em todas as formas de transporte coletivo urbano, intermunicipal ou
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano. O recebimento do vale-
transporte é uma opc¢do do empregado. O empregador podera descontar até 6% (seis por
cento) do salério bruto do empregado, a titulo de reembolso por vale-transporte,

limitado ao montante do nimero de vales usados.

10.2.1.10 Fundo de garantia do tempo de servi¢o (FGTYS)

A inclusdo do empregado domeéstico no regime do fundo de garantia do
tempo de servico é facultativa, portanto, depende de negociacéo entre 0 empregador e 0

empregado.
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10.2.1.11 Seguro-desemprego

O empregado doméstico tera direito a trés parcelas do seguro-desemprego,
no valor de um salario minimo cada uma, se perder o emprego apds quinze meses de

recolhimento ao FGTS, em caso de demissdo sem justa causa pelo empregador.

10.2.2 Direitos excluidos

Até o presente ndo foram assegurados aos empregados domésticos alguns

direitos adquiridos por outras categorias. Sao eles:

1 - jornada de trabalho diéria de 8 horas ou 44 horas semanais;
2 - horas-extras;

3 - descanso em dias feriados;

4 - Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

5 - indenizagéo por tempo de servico;

6 - estabilidade no emprego, inclusive pds-parto;

7 - Programa de Integracdo Social (PIS);

8 - salario-familia; *

9 - auxilio-acidente; *

10 - seguro-desemprego;

11 - adicional de hora noturna, insalubridade ou de periculosidade.

*beneficios previdenciarios
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10.2.3 Direitos previdenciarios

Ao trabalhador doméstico asseguram-se beneficios e  servicos
previdenciarios, na qualidade de segurado obrigatorio, desde que cumpridos, quando for
0 caso, 0s periodos de caréncia. Por isso seus beneficios previdenciarios sao 0s mesmos
dos empregados, conforme descrito no capitulo 5, com excecéo:

e Aposentadoria especial
e Salario —familia
e Auxilio acidente (o acidente € considerado como doenca porque 0

domeéstico encontra-se fora do regime acidentario)

Para o empregado doméstico, trabalhador avulso e trabalhador contribuinte

esses beneficios ainda ndo estdo disponiveis.

10.2.3.1 Dependentes do empregado doméstico

S&o aqueles que dependem economicamente do segurado. Aos dependentes
do trabalhador doméstico sdo assegurados os beneficios e servigos previdenciérios,
desde que cumpridos, quando for o caso, os periodos de caréncia (auxilio reclusdo e

pensao por morte)

No site:www.mte.gov.br/Empregador/TrabDomestico/conteudo/cart_domestico vocé encontrard a
Cartilha Completa do Ministério do Trabalho.
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11 OS IDOSOS E O TRABALHO

O Estatuto do Idoso promulgado em 1° de outubro de 2003, pela Lei n°
10.741, dispde no seu Capitulo VI Da profissionalizacdo e do Trabalho, referente,
sendo que:

Art. 26 — O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional,
respeitadas suas condicgdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27 — Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada
a discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados 0s casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico
sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28 — O Poder Publico criara e estimulara programas de:

I — Profissionalizacdo especializada para idosos, aproveitando seus
potenciais e habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia,
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus
interesses, e de esclarecimentos sobre os direitos sociais e de cidadania;

Il — estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.
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12 FORMAS DE DISCRIMINACAO

Empregados de boa aparéncia - O Ministério Publico do Trabalho tem
combatido as préaticas discriminatérias para a admissdo no emprego de
“empregado de boa aparéncia”.

“Lista negra” - Ex-empregado que passa a compor o cadastro de informacao
da empresa (“lista negra”) pelo fato de ter exercitado o seu direito de peticao
(art. 50., inciso XXXV, alinea a, Constituicao) ao reclamar seus direitos na
Justica do Trabalho.

Readaptacdo de empregado acidentado - Ocupa-se o Ministério Publico do
Trabalho das préaticas discriminatorias levadas a efeito quando da
readaptacdo do empregado acidentado, sobretudo pela falta de politica
regulamentar nas empresas para receber esse trabalhador.

Dependentes quimicos e de alcool - O Ministério Pablico do Trabalho se
propde a verificar a legalidade e efetivacdo de programas de apoio e
reabilitacdo a empregados dependentes quimicos e de alcool em curso nas
empresas.

Ndo € permitido discriminar o empregado em vista do seu Sexo
(homem/mulher) ou raca (negro/indio/asiatico).

Né&o é permitido discriminar o empregado em vista de sua orientacdo sexual
(gay/lésbica/bissexual).

N&o é permitido discriminar empregado por ser portador de deficiéncia

fisica/auditiva/visual/mental.
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e N&o é permitido discriminar empregado acidentado e em readaptacdo na
empresa.

e Nao ¢é permitido exigir teste de gravidez ou esterilizacdo a empregada
mulher.

e Na&o é permitido exigir teste de HIV de empregado.

e Na&o é permitido discriminar empregado que detém reclamacéo trabalhista
contra empresa.

e Nado é permitido estabelecer salario de diferente valor para trabalho igual

entre homem e mulher.

Denuncias pela internet: http://www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html
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