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CERTIFICADO 

Concedemos a  BÁRBARA REGINA MOEHLECKE este certificado de  Frequência no Curso 

Liderança  e  Desenvolvimento  de  Equipes  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Graduação 
 Coordenação de Cursos de Extensão 

Realização:  28 de novembro a 05 de dezembro de 2017 Duração: 12 horas São Leopoldo, 20 de dezembro de 2017. 

  
Gustavo Severo de Borba 

Diretor da Unidade Acadêmica de Graduação 



 

A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/E62B215E4E6A137E9AAD1FCCDB76076145E2DCC8 

 

PROGRAMA

- Estilos tradicionais de liderança e mapeamento de estilo pessoal de liderança. 

- Os novos papéis da liderança e suas competências. 

- Desenvolvimento de equipes: o que é uma equipe? Quais as diferenças entre grupos e equipes? Quais os principais desafios de uma equipe? 

- Comunicação interpessoal e co-criação. 

- Feedback como ferramenta de desenvolvimento de pessoas. 

- Gestão de conflitos nas equipes.  

 

 

 
Coordenadoras: Elenise Angélica Martins da Rocha e Talita Raquel de Oliveira. 

Ministrante: Maria Regina de Moraes Xausa.

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE SERVIÇOS ACADÊMICOS 

Registro n.º 4, folha 265 do livro EX028. 

 São Leopoldo, 20 de dezembro de 2017. 

 

Gerência de Registros Acadêmicos 
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