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CERTIFICADO 

Concedemos a  Karen Bento Maria este certificado de  Frequência  no curso 

Liderança  e  In te l igênc ia  Emociona l  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos  
                      Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
                      Gerência de Lato Senso e Cursos de Curta Duração 

 
Realização:  07 a 13 de agosto de 2024                                                        Duração: 16h São Leopoldo, 23 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Maura Corcini Lopes 
Diretora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

 

 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
https://www.unisinos.br/certificados/CDACFF8615C9D055B86AD4EF6A78CD3D3C78BD85 

 

PROGRAMA 

- A importância da construção pessoal (autoconhecimento) do líder; 

- Liderança e Inteligência Emocional: os domínios pessoal e social; 

- Inteligência Social x Relações Tóxicas; 

- O papel da liderança no desenvolvimento do capital psicológico (PsyCap) das equipes; 

- A liderança como um processo social: fortalecendo relações na rede de liderança.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministrante: Patrícia Martins Fagundes Cabral. 
 
 
 

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
DIRETORIA DE MARKETING E RELACIONAMENTO 

GERÊNCIA DE SERVIÇOS E RELACIONAMENTO 

Registro n.º 9, folha 1965 do livro EX046. 

 São Leopoldo, 23 de agosto de 2024. 
 

Maricéia Machry 
Coordenadora de Serviços e Relacionamento 
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