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CERTIFICADO 

Concedemos a  IGOR DA SILVA ÁVILA este certificado de  Frequência no Curso 

Design Think ing na  Gestão de  Resul tados  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Graduação 
 Coordenação de Cursos de Extensão 

Realização:  26 de outubro de 2019 Duração: 8 horas São Leopoldo, 7 de novembro de 2019. 

  

 

 

Sérgio Eduardo Mariucci  
Diretor da Unidade Acadêmica de Graduação  

 

 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/A2C9A19606583ED4B6375DAB56178D27099F683C 

 

PROGRAMA 

 O que é Design Thinking. 

 O processo de Design Thinking. 

 A prática do Design Thinking na gestão de negócios. 

 Pesquisa, empatia e testes. 

 A aplicação do Design Thinking na solução de problemas (criando e testando protótipos). 

 A prática do "Learning by doing" (aprender fazendo). 

 Exercícios acelerados de aplicação de Design Thinking (Possibilidade de adaptação nas empresas dos participantes). 

 
 
 
 
 
 
 
 

Coordenador e ministrante: Jorge Geisler. 
  

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS 

Registro n.º 4, folha 167 do livro EX041. 

 São Leopoldo, 7 de novembro de 2019. 

 

Gerência de Serviços Acadêmicos 
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