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CERTIFICADO 

Concedemos a  JONATHAN DANILO BARBOSA BRIÃO este certificado de  Aproveitamento 8.0 no Curso 

Gestão de  Equipes  de  Al to  Desempenho  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Graduação 
 Coordenação dos Cursos de Extensão 

Realização:  05 de março a 10 de abril de 2018 Duração: 16 horas São Leopoldo, 10 de abril de 2018. 

  
Gustavo Severo de Borba 

Diretor da Unidade Acadêmica de Graduação 



 

A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/981E685175C0617EEA0F504BC9A8C911D494AF8D 

 

PROGRAMA

Tópico I – Por que equipes? Conceituando e diferenciando grupos e equipes 

Tópico II - Constituição e desenvolvimento de equipes 

Tópico III - Liderança e gestão de equipes de alta performance

 

 

 

 

 

 

 Coordenador: Gilberto Faggion.  
 

 

Aproveitamento mínimo exigido: 6. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE SERVIÇOS ACADÊMICOS 

Registro n.º 73, folha 125 do livro EX030. 

 São Leopoldo, 10 de abril de 2018. 

 

Gerência de Registros Acadêmicos 
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