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CERTIFICADO 

Concedemos a  TIAGO SILVA DUARTE este certificado de  Frequência no Curso 

Estra tég ias  Cr ia t i vas  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Educação Continuada 
 Gerência de Cursos de Extensão 

Realização:  23 a 26 de janeiro de 2017 Duração: 16 horas São Leopoldo, 21 de fevereiro de 2017. 

  
Gustavo Severo de Borba 

Diretor da Unidade Acadêmica de Graduação 



 

A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/8B87B6E902895AD8ECC7DF0F3A952636A137E7BD 

 

PROGRAMA

- Design Estratégico. 

- Teoria dos Jogos. 

- Ferramentas do Design Estratégico. 

- Processo de Projeto e Codesign. 

- Resolução de Problemas Através do Pensamento Criativo. 

   

 

Coordenadora e Ministrante: Viviane Peçaibes de Mello.

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE SERVIÇOS ACADÊMICOS 

Registro n.º 1, folha 133 do livro EX025. 

 São Leopoldo, 21 de fevereiro de 2017. 

 

Gerência de Registros Acadêmicos 
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