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CERTIFICADO 

Concedemos a  CRISTIANO FORNECK este certificado de  Frequência  no Curso 

Módulo  Efe t iv idade  Prof iss iona l  e  Cr ia t i vidade   

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-Graduação 
                      Gerência de Relações de Mercado e Pós-Graduação 

Realização:  04 de novembro a 14 de dezembro de 2021 Duração: 16 horas São Leopoldo, 22 de dezembro de 2021. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Maura Corcini Lopes 
Diretora da Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
 
 
 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/76612CA402B31C76D58F0CF4F18314C251638B12 

 

PROGRAMA 

 

- Contexto para inovar; 

- Conceitos básicos de inovação e diagnóstico da gestão da inovação; 

- Processos dinâmicos para a resolução de problemas - Design Thinking;  

- Business Model Canvas;  

- Orientação Empreendedora; 

- Capacidades Dinâmicas das Organizações;  

- Action Learning - Estudo de Caso e mapeamento da OE e das CD da empresa;  

- Apresentação dos diagnósticos. 

 

 

 

 

Ministrante: Alexandre Pereira.  
 

Frequência mínima exigida: 75%%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS 

GERÊNCIA DE SERVIÇOS 

Registro n.º 4, folha 1499 do livro EX045. 

 São Leopoldo, 22 de dezembro de 2021. 

 

Coordenadora dos Registros 
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