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CERTIFICADO 

Concedemos a  EDUARDO PEREIRA DE SOUZA este certificado de  Frequência  no Curso 

Gestão de  Compras  

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Graduação - UAGRAD 
 Coordenação de Cursos de Extensão 

Realização:  01 a 04 de julho de 2019 Duração: 16 horas São Leopoldo, 12 de julho de 2019. 

  

 

 

Sérgio Eduardo Mariucci  
Diretor da Unidade Acadêmica de Graduação - UAGRAD 

 

 

 

 



A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/72A52E0CEB49CE343A3C0D3C190BA2DB9E693CF5 

 

PROGRAMA

 Gestão de Compras. 

 O que é Strategic Sourcing. 

 Gestão por Categorias. 

 Desenvolvendo seu Mapa de Compras. 

 Agrupando Compras por Similaridade. 

 Mapeando suas Compras por Meio da Spend Analysis. 

 Matriz Kraljic das Categorias. 

 Determinação dos Pesos. 

 Avaliação dos Critérios. 

 Utilizando a Matriz de Priorização. 

 Escolhendo as Categorias Chaves. 

 Organização do Processo de Strategic Sourcing.  

 Metodologia de Trabalho.  

 Definição de Prioridades.  

 A separação por Categorias.  

 Portfólio de Kraljic. 

 Processos de Compra e os Quadrantes.  

 Exercícios Práticos e Discussão de Cases. 

 

 

 

Coordenador e ministrante: Maurício Zeferino da Silva.    
 

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS  

Registro n.º 3116, folha 90 do livro EX038. 

 São Leopoldo, 12 de julho de 2019. 

 

Gerência de Serviços Acadêmicos 
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