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CERTIFICADO

Concedemos a DANIELLE CAUDURO este certificado de Aproveitamento e Frequéncia Grau: 9,6 no Curso

Formacao em Coaching

Nivel: Extensiao Universitaria
Ambito: Local

Promocao:  Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos
Unidade Académica de Graduacao
Coordenacio dos Cursos de Extensdao

Realizagdo: 07 de abril a 19 de maio de 2018 Duracao: 100 horas Sao Leopoldo, 11 de junho de 2018.

SR

Gustavo Severo de Borba
Diretor da Unidade Académica de Graduacio




MODULO 1 - Teoria e Pratica de Coaching /
Apresentagio EITRI
- Defini¢coes e conceitos;
- Requisitos para o cwach e coachee,
- Escolas de Inteligéncia Emocional usadas como base;
- Requisitos para certificagio.

MODULO 2 - Sistema de Crengas

- Mapa de Exceléncia Pessoal;

- Comportamentos, Sentimentos e Crengas;

- Sistema de Crengas;

- Autoestima, Congruéncia, Auto apreciagio e Confianca.

MODULO 3 — Sistema de Orientagio
- O Sistema de Orientacao;

- Orientacio Pessoal, Disciplina e Planejamento de Objetivos;

- GROW — um framework para coaching,
- Frameworks alternativos — prds e contras de cada modelo.

MODULO 4 - Sistema de Comprometimento e Poder
- O sistema de Poder;

- Comprometimento e Motivag¢io;

- Habilidade de disciplina / constincia de propdsito;

- Habilidade de autogerenciamento.

MODULO 5 — Sistema de Mudanga
O Sistema de Mudanca
- Tomada de decisao;
- Capacidade de escolha e direcionamento;
- Gerenciamento de Estresse;

PROGRAMA

MODULOS 6 - Sistema de Equilibrio

- O Sistema de Equilibrio;

- DPratica de enfrentamento e positividade;
- Técnicas de coping,.

MODULO 7 - Sistema de Relacionamentos

- O Sistema de Suporte;

- Assertividade, Espirito de Equipe, Lideranca e Empatia;
- Os relacionamentos luta-e-fuga;

- Desafios da Assertividade.

MODULO 8 — Competéncias do Coach

- Competéncias EITRI e ICF;

- Caminhos para certificacio;

- InstrucGes para pré-sessio e estudo de caso;
- Avaliacio de Competéncias de Coaching.

MODULO 9 - Oficina MEP

- Anilise do Mapa de Exceléncia Pessoal;
- Entendendo a relagio entre os fatores;
- Definindo estratégias e planos de agio;
- Revisio de sua auto avaliacio.

MODULO 10 - Coaching organizacional / Seminarios
- Coaching em organizagdes;

- A prética do Lider-coach;

- O modelo EI Leaders;

- Seminario Integrador.

Coordenadora: Alessandra Rodrigues Gonzaga.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EAD e Presencial):
Colocar tudo isso no site

Como complemento as atividades presenciais, de forma a

complementar a carga hordria para a certificacio, cada aluno

deve submeter-se 60 horas de exercicios e atividades

complementares que incluem:

Atividades complementares — cada aluno deve cumprir

individualmente:

- Exercicios de autorreflexio sobre os Sistemas aprendidos
(Crengas, orientagio, Comprometimento e Poder, Mudanga
e Equilibrio e Relacionamentos;

- Leituras recomendadas (artigos disponibilizados);

- Reflexdes sobre sessGes de coaching e de supetvisao.

Requisitos obrigatérios — além da participacio, o aluno serd

avaliado e deverd obter desempenho minimo para certificagao:

- Preenchimento do Mapa de Exceléncia Pessoal (MEP ®) e
andlise de seu relatério;

- Participagao de sessio de coaching individual com
instrutores designados;

- Preenchimento da Avaliagio das Competéncias de Coaching
(ACC ®) e anilise de seu relatério;

- Elaboracio de seu Plano de Desenvolvimento Individual;

- Preparacio e realizacdo, como coach, de sessdo pré-
coaching;

- Elaboragio de relatério de Coaching (referente a sessio
conduzida);

- Participacio de sessio de supervisio individual com
instrutores designados;

- Elaboracio do Plano de Desenvolvimento Individual ACC;

- Participagdo do Seminario Integrador e realizacio das tarefas
designadas.

Ministrantes: A/essandra Rodrigues Gonzaga, Marcelo do Carmo Rodrignes e Renata Bidone de Azevedo e Sonza.

Frequéncia minima exigida: 75%. Aproveitamento minimo exigido: 7.
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A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereco eletronico abaixo ou ainda através do cédigo de barras acima:
http:/ /www.unisinos.bt/ certificados/2793CF3170DOESC41CE158BB18FF5A91FODDAGBB



