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CERTIFICADO 

Concedemos a  LUCIANA KAERCHER este certificado de  Frequência no Curso 

Liderança  e  In te l igênc ia  Emociona l   

Nível:  Extensão Universitária 

Âmbito: Local 

Promoção: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos 
 Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-graduação  
 Coordenação de Cursos de Extensão 

Realização:  20 a 23 de janeiro de 2020 Duração: 16 horas São Leopoldo, 5 de fevereiro de 2020. 

  

 

 

Dorotea Frank Kersch    
Diretora da Unidade Acadêmica de Pesquisa e Pós-Graduação  

 

 

 

 



 

A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do endereço eletrônico abaixo ou ainda através do código de barras acima:  
http://www.unisinos.br/certificados/1DCF40F688DD25ED124978AE44A207FBBAB4469F 

 

PROGRAMA

 Emoções e Sentimentos. 

 Biologia das Emoções. 

 Estados Emocionais. 

 Inteligência Emocional. 

 O Modelo Quadrifatorial de IE. 

 Questões Intra e Interpessoais da Liderança. 

 Liderança com Inteligência Emocional. 

 Administrando as Emoções. 

 Modelos de Avaliação e Desenvolvimento de IE. 

 Autoavaliação de suas Habilidades de IE. 

 Orientações de Desenvolvimento. 

 

 

 

Coordenador: Marcelo do Carmo Rodrigues. 

Ministrantes: Alessandra Rodrigues Gonzaga e Marcelo do Carmo Rodrigues. 
 

Frequência mínima exigida: 75%. 

 UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS 
UNIDADE DE APOIO DE OPERAÇÕES E SERVIÇOS 

Registro n.º 4, folha 372 do livro EX042. 

 São Leopoldo, 5 de fevereiro de 2020. 

 

Gerência de Serviços Acadêmicos 
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