JESUITAS BRASIL

Nivel:
Ambito:

Promocao:

Realizacio:

UNISINOS

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS
Recredenciada pela Portaria Ministerial n°® 1426 de 07/10/2011, D.O.U. de 10/10/2011
Sao Leopoldo - Rio Grande do Sul - Brasil

CERTIFICADO

Concedemos a AUGUSTO HAFEMEISTER este certificado de Frequéncia no Curso

Lider Cocriativo

Extensao Universitaria

Nacional

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos
Unidade Académica de Pesquisa e P6s-Graduacao

Geréncia de Relacbes de Mercado e Pos-Graduacao

11 de maio a 07 de julho de 2021 Duragio: 12 horas Sdo Leopoldo, 2 de agosto de 2021.

Ddrotea Frank Kersch
Diretora da Unidade Académica de Pesquisa e Pés-Graduagao




Lideranca do Futuro

- Postura do lider ontem, hoje e de amanha (alinhado com as competéncias da

Altus);

- Perfil do novo lider em um cenario vulneravel e incerto;

- Lideranca evolutiva e exponencial (atitudes e comportamentos);

- A responsabilidade social da lideranca;

- Inteligéncia social e emocional;

- Congruéncia entre valores e propésito;

- Gestao humanizada;

- A for¢a do pensamento positivo;

- Como formar equipe com alto desempenho e integrada a propésitos.

Comunicacio Assertiva e nao violenta
- A comunicabilidade assertiva e nio violenta;

A autenticidade desse certificado pode ser conferida através do enderego eletronico abaixo ou ainda através do codigo de barras acima:
http:/ /www.unisinos.bt/ certificados/1C132476 E1IF9AE6490A9E87688D C90660621ECAA

PROGRAMA

- Construcio de relacionamento e organizag¢Ses saudaveis;
- Crengas e sabotadores no processo da comunicagio.

Lider Cocriativo

Coletiva);

- Como gerar Empowerment com a equipe;

- Metodologia The Word Café e Teoria U;

- O poder da Lideranca Conversacional;

- Gestao por resultados com base na humanizacio;

- Como estimular pessoas para o processo Cocriativo;
- Gestao do Tempo e produtividade;

- Processo de feedback e mecanismo humano (visio da neurociéncia); - Ambiente e cultura organizacional.

Ministrante: Karina Rebelo Hofstatter.

Frequéncia minima exigida: 75%.
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- Lideres tradicionais engessados em estilos de lideranca ineficazes;
- Esséncia humana e a neurociéncia para estimular a criatividade;
- Solugbes vindas da colaboracio, integracdo e soma dos talentos (Inteligéncia




